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ค าน า 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระแก้วได้ร่วมกันบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงาน โดยการน าทรัพยากรที่มีทั้งหมดเข้าด าเนินงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว อันจะส่งผลให้ 
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่ อทางราชการและประชาชน 
กลุ่ มเป้ าหมาย ทั้ งนี้ แผนปฏิบัติการด้ านแรงงานจั งหวัดสระแก้ ว ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านแรงงานให้มีทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน เป็นแนวทางการบริหาร
ให้เกิดผลส าเร็จแบบรอบด้าน กล่าวคือ มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทด้านแรงงาน และนโยบายที่ส าคัญของ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว ขอขอบคุณทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสระแก้ว สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว และส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนของแตล่ะส่วนราชการที่ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ นี้ 
จะเป็นประโยชน์ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การประสานงาน และการติดตามงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดตอ่ไป  
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                  ธันวาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         หน้า ข 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลระดับจังหวัด 

1) ข้อมูลของจังหวัด 
2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
3) ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4) สรุปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
2 
12 
16 
20 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ/งบจังหวัด/งบอ่ืนๆ 
1) ส านักงานแรงงานจังหวัด 
2) ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
3) ส านักงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
4) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
5) ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
 

22 
23 
32 
41 
49 
63 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             หน้า  1 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลระดับจังหวัด 

  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             หน้า  2 

 
 

 

1) ข้อมลูของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัด   

 
 
ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร์ จังหวัดสระแก้วมีที่มาจากชื่อสระน้ าโบราณในพ้ืนที่อ าเภอเมืองสระแก้ว

ซึ่งมีอยู่ 2 สระ ในสมัยธนบุรี ประมาณปี พ.ศ.2325 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เมื่อครั้ง
ทรงเป็นสมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก เป็นแม่ทัพยกไปตีที่ประเทศกัมพูชา ได้แวะพักบริเวณสระน้ าทั้งสองแห่งนี้ 
กองทัพได้อาศัยน้ าจากสระใช้สอย จึงได้ขนานนามสระทั้งสองนี้ว่า "สระแก้วสระขวัญ" และได้น าน้ าจากสระ  
ทั้งสองแห่งนี้ใช้ในการประกอบพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยา โดยถือว่าเป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์สระแก้ว  

สระแก้วเดิมมีฐานะเป็นต าบล ซึ่งสมัยก่อนได้ตั้งเป็นด่านส าหรับตรวจคนและสินค้าเข้า -ออก  
มีข้าราชการต าแหน่งนายกองท าหน้าที่เป็นนายด่าน จนถึงปี พ.ศ.2452 ทางราชการจึงได้ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอ 
ชื่อว่า "กิ่งอ าเภอสระแก้ว" ขึ้นอยู่ในการปกครองของ อ าเภอกบินทร์ โดยใช้ชื่อสระน้ า เป็นชื่อกิ่งอ าเภอ  
ต่อมาเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2501 ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็นอ าเภอชื่อว่า “อ าเภอสระแก้ว” 
ขึ้นอยู่ในการปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2536 ขึ้น  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่มที่ 110 ตอนที่ 125 ลงวันที่ 2 กันยายน 2536 มีผลบังคับใช้
เมื่อพ้น 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นผลให้ "จังหวัดสระแก้ว" ได้เปิดท าการในวันที่  
1 ธันวาคม 2536 โดยเป็นจังหวัดที่ 74 ของประเทศไทย 

จังหวัดสระแก้วมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนานนับ 4,000 ปี ตั้งแต่ยุคหินใหม่-ยุคโลหะ มีการค้นพบ 
วัตถุโบราณที่บ้านโคกมะกอก ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ ในยุคต่อมาค้นพบโบราณวัตถุอีกหลายประการ 
เช่น อ าเภออรัญประเทศและเขตอ าเภอตาพระยา มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสระแก้วเคยเป็นชุมชนที่มีความส าคัญ
และเจริญรุ่งเรืองมาตั้งแต่ยุคเจนละ-ทวาราวดี มีอารยธรรมและวัฒนธรรมเป็นของตนเอง มีกษัตริย์ ผู้ครองนคร 
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ที่นับถือศาสนาฮินดู ลัทธิไศวนิกายและไวษณพนิกายดังจะเห็นได้จากโบราณสถานและ จารึกรูปอักษรปัลลวะต่างๆ 
ที่ปรากฏที่ปราสาทเขาน้อย เขารัง และช่องสระแจง เป็นตน้ ในบริเวณปราสาทเขาน้อย อ าเภออรัญประเทศ ซึ่งถือกันว่า
เป็นหลักฐานบันทึกศักราชที่เก่าที่สุดในกลุ่มจารึกรุ่นแรกที่พบในประเทศไทย สร้างข้ึนราวปีพุทธศักราช 1180 
นอกจากนี้ยังพบหลักฐานความเจริญของอารยธรรมขอมระหว่างพุทธศตวรรษที่ 15-16 มากมาย มีทั้งปราสาทอิฐ 
ปราสาทหินเตาเผาเครื่องถ้วยและคูเมืองโบราณที่ยังหลงเหลือร่องรอยปรากฏในปัจจุบัน เช่น พบจารึกปราสาท 
สด๊กก๊อกธมอีก 2 หลังซึ่งในระหว่างพุทธศตวรรษที่ 15 ปราสาทสด๊กก๊อกธมได้ถูกสร้างขึ้น เพ่ือเป็นเทวสถาน
ของพระศิวะ ดังข้อความในจารึกสด๊กก๊อกธมหลักที่ 1 ได้กล่าวถึงว่า ในปีพุทธศักราช 1480 พระเจ้าชัยวรมันที่ 4 
โปรดให้น าศิลาจารึกมาปักไว้ที่ปราสาทสดก๊กอ๊กธม เพ่ือประกาศขอ้เรียกข้าของเทวดาสถานแห่งนี้ไปใช้ในกิจการอ่ืน 
แต่ให้ข้าของเทวดาสถานได้บ ารุงรักษาและบูชาพระศิวลึงค์หรือรูปเคารพซึ่งประดิษฐานอยู่ ณ เทวสถานสด๊กก๊อกธมนี้
ตลอดไป ส่วนจารึกอีกหลักหนึ่งก็ได้กล่าวสรรเสริญพระเจ้าอาทิตยวรมันที่ 2 ซ่ึงได้ทรงบูรณะโบราณแห่งนี้จนส าเร็จ 
พร้อมจารึกที่เกี่ยวกับอารยธรรมและศาสนา เป็นต้น  
ขนาดและท่ีตั้ง    

จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 13 องศา 14 ลิปดา ถึง 14 องศา 
11 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 101 องศา 51 ลิปดา 56 ลิปดาตะวันออก มีพรมแดนติดต่อกับประเทศกัมพูชา
ทางทิศตะวันออกยาวประมาณ 165 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 236 กิโลเมตรพ้ืนที่
ประมาณ 7,195.138 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,961 ไร่ ใน 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภออรัญประเทศ คลองหาด 
ตาพระยาและโคกสูง ลักษณะภูมิประเทศมีลักษณะเป็นที่ราบสูงจนถึงภูเขาสูงชัน ด้านทิศเหนือมีลักษณะเป็น
เนินสูงไปจนถึงภูเขา ทิศใต้เป็นลูกเนิน ที่ดอน และบางส่วนเป็นที่ราบโดยมีแนวที่ราบสูงเป็นสันปันน้ าอยู่ที่
อ าเภอวัฒนานคร มีลักษณะคล้ายภาค ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ และท าเลที่ตั้งของจังหวัดสระแก้ว 
มีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมในการเป็น ประตูสู่ภูมิภาคอ่ืนของประเทศได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ 
การเป็นประตูสู่อีสาน และประตูสู่อินโดจีน เนื่องจากมี จุดผ่านแดนที่ส าคัญ 4 จุด คือ จุดผ่านแดนถาวร 2 แห่ง 
และจุดผ่อนปรนการค้า 2 แห่ง รวมทั้ง มีตลาดโรงเกลือ หรือตลาดชายแดนบ้านคลองลึก อ าเภออรัญประเทศ 
ซึ่งเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้ามือสองที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศปีละหลายพันล้านบาท
มีอาณาเขตติดตอ่กับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    - ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
    - ทิศใต ้ติดกับอ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
    - ทิศตะวันออก ติดกับราชอาณาจักรกัมพูชา 
    - ทิศตะวันตก ติดกับอ าเภอกบินทร์บุรี และนาดี จังหวัดปราจีนบุรี และอ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สัญลักษณ์และค าขวัญ  

สัญลักษณ์และตราประจ าจังหวัดสระแก้วด้านหน้าเป็นภาพพระพุทธรูปปางสรีระประทับยืนบน
ดอกบัว โดยมีภาพหลังเป็นภาพพระอาทิตย์ในยามรุ่ งอรุณ (ซึ่งหมายความถึงที่ตั้งของจังหวัดที่ตั้งอยู่ ในทิศ
บูรพา) ตอนกลางเป็นภาพปราสาทเขานอ้ยสีชมพูซึ่งเป็นโบราณสถานที่ส าคัญของจังหวัด ด้านหลังสุดเป็นภาพ
สระน้ ามีดอกบัว  

จังหวัดสระแก้วใช้อักษรย่อว่า “สก” โดยมีค าขวัญประจ าจังหวัด คือ 
“ชายแดนเบื้องบูรพา ป่างามน้ าตกสวย มากดว้ยรอยอารยธรรมโบราณ ย่านการค้า
ไทย-เขมร” มีดอกแก้วเป็นดอกไม้ประจ าจังหวัด และมะขามป้อมเป็นต้นไม้ประจ า
จังหวัด 
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เขตการปกครองและประชากร   
มีเขตการปกครองประกอบด้วย 9 อ าเภอ 59 ต าบล 731 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

(3 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลต าบล) และ 49 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ตารางแสดงการแบ่งเขตการปกครองในจังหวัดสระแก้ว 

อ าเภอ เนื้อที่ (ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. จ านวนครัวเรือน 
1. เมืองสระแก้ว 1,832.550 8 123 1 1 2 8 44,402 
2. วัฒนานคร 1,560.122 11 115 - - 1 11 30,064 
3. อรัญประเทศ 821.265 13 114 - 1 4 8 48,144 
4. ตาพระยา 642.345 5 64 - - 1 5 17,588 
5. วังน้ าเย็น 325.050 4 84 - 1 - 3 25,063 
6. คลองหาด 417.082 7 71 - - 1 6 13,736 
7. เขาฉกรรจ ์ 774.310 4 71 - - 1 4 18,774 
8. โคกสูง 439.700 4 41 - - 1 3 8,465 
9. วังสมบูรณ ์ 383.500 3 48 - - 2 1 15,566 

รวม 7,195.924 59 731 1 3 13 49 221,802 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปี 2568, 2567 
 

ภูมิประเทศและภูมิอากาศ  
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดสระแก้วโดยรวมเป็นพ้ืนที่ราบถึงราบสูง มีภูเขาสูง สลับเนินเขา มีระดับความสูง

จากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 74 เมตร พ้ืนที่ตอนบนของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ภูเขา มีเทือกเขาบรรทัด 
ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าบางปะกงในเขตอ าเภอตาพระยา อ าเภอวัฒนานคร และอ าเภอเมืองสระแก้ว  
ส่วนทางตอนใตข้องพ้ืนที่จังหวัด บริเวณอ าเภอวังสมบูรณ์ อ าเภอคลองหาด และอ าเภอวังน้ าเย็น เป็นพ้ืนที่ราบสูง
และที่ราบเชิงเขาลาดเทไปยังตอนกลางของจังหวัด พ้ืนที่ราบตอนกลาง มีลักษณะลาดเทไปทางทิศตะวันออก
บริเวณอ าเภออรัญประเทศแถบประเทศกัมพูชา และลาดเทไปยังทิศตะวันตกไปยังบริเวณอ าเภอเมืองสระแก้ว 
อีกท้ังยังพบพื้นท่ีเนินเขากระจายอยู่ทั่วไป 

ภาพระดับความสูงในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 
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ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดสระแก้วจะมีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อน และค่อนข้างหนาว 

ในฤดูหนาว โดยปกติฤดูฝนยาวนานกวา่ 6 เดือน มีอุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27.5 ถึง 28.78 องศาเซลเซียส สภาพภูมิอากาศ 
แบง่ออกไดเ้ป็น 3 ฤดูกาล ดังนี้ 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
พัดเขา้มาปกคลุม โดยบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแห้ง จะแผ่ลงมาปกคลุม
ประเทศไทย แต่เนื่องจากจังหวัดสระแก้วอยู่ในละติจูดทีค่่อนขา้งห่างไกลจากศูนย์กลางของบริเวณความกดอากาศสูง
และมีเทือกเขาทางตอนเหนือของจังหวัดขวางกั้นมวลอากาศเย็นที่แผ่ลงมา อากาศจึงไม่หนาวเย็นมากนัก  

ฤดรู้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูนี้ลมฝ่ายใต้และลมตะวันออกเฉียงใต้
พัดปกคลุม อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้นท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศ
ร้อนจัดที่สุดในรอบปี 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นระยะที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
พัดเข้าสู่ประเทศไทย อากาศจะเริ่มชุ่มชื้นขึ้นและมีฝนตกชุกตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป โดยมีฝนตก
หนาแน่นในช่วงเดือนสิงหาคมและกันยายน  

 
1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว 

เป้าหมายการพัฒนา (วิสัยทัศน์) : 
  เมืองชายแดนแห่งความมั่นคง ถิ่นเกษตรและสมุนไพรคุณภาพ แหล่งท่องเที่ยวชุมชน เชิงนิเวศ และ
อารยธรรมโบราณ ศูนยก์ลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีนอย่างยั่งยืน   
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี (ร้อยละ 25) 
ตัวชี้วัดที่ 2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้วเพ่ิมข้ึนต่อปี (0.2 ปี) 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน GAP เพ่ิมขึ้นต่อปี  
              (ร้อยละ 70) 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัดที่ 5 ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปีละ 100,000 ลบ.ม.) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (3 ระดับ) 
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ตัวชี้วัดที่ 8 จ านวนพื้นที่เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงได้รับการพัฒนา (จ านวน 90 แห่ง จาก    
              267 แห่ง) 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสระแก้ว 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสระแก้ว (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับ
คนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพ่ือสุขภาวะที่ดีรวมทั้งร ายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ :  1. เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีความรู้ มีสุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี  
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกช่วงวัย ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจน 
เป็นวิถีชีวิตปกติ Way of Life 
  3. ประชาชนได้รับการบริการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพ และเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ  
เป้าหมายและตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง
ต่อปี (ร้อยละ 25) ตัวชี้วัดที่ 2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้วเพ่ิมขึ้นต่อปี 
(0.2 ปี) 
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) :  
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน1 ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้และ 
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนเป็นวิถี Way 
of Life  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชด าริ (สืบสาน รักษา ต่อยอด) 
 4. สร้างเสริมสุขภาวะ2 และสิ่งแวดล้อมที่ดีในทุกช่วงวัย 
 5. พัฒนาอาชีพและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
 6. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการบริหารและให้บริการประชาชน 
หมายเหตุ  
 1 โครงสร้างพื้นฐานหมายรวมถึงระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะมูลฝอย 
 2 สุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม  
                 เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล (พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550) ซึ่งกีฬาและ 
                 นันทนาการน่าจะเป็นกิจกรรมและพฤติกรรมที่ท าให้เกิดสุขภาวะ  
  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในการผลิตสินค้าเกษตรและสมุนไพรให้ได้
มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ :  1. เ พ่ิมคุณภาพและผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 2. บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
 3. มีสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. มีการจัดจ าหน่ายและกระจายสินค้าทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน   
                                              GAP เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 70) 
    ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เพ่ิมข้ึนต่อปี  
                                              (ร้อยละ 5) 
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   ตัวชี้วัดที่ 3 ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปีละ 100,000 ลบ.ม.)  
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) : 
 1. บริหารจัดการแหล่งน้ าอย่างเป็นระบบ ทั้งในเขตชลประทานและนอกชลประทาน 
 2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพพัฒนาสินค้าเกษตรและสมุนไพร 
 3. พัฒนาเกษตรและสถาบันเกษตรให้มีทักษะ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
และการเป็นผู้ประกอบการ 
 4. ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน 
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการผลิต พัฒนาสินค้าเกษตรและ 
สมุนไพร 
 6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
 7. ส่งเสริมการแปรรูปหรือพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
 8. พัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรและสมุนไพรให้ได้มาตรฐาน 
 ๙. เสริมสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตรและสมุนไพร                   
ทั้งในและต่างประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชื่อมโยงอารยธรรม
โบราณ เพิ่มขีดความสามารถสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ :  1. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ตามรอยประวัติศาสตร์ที่เชื่อมโยงอารยธรรมโบราณ สืบสาน 
วัฒนธรรมชุมชน  
  2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความปลอดภัย สร้างความมั่นใจและประสบการณ์การท่องเที่ยวที่ดี  
   3.  เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงกีฬา 
และวิถีชุมชน 
   4. มีการจัดกิจกรรมพิเศษหรืองานมหกรรม เพ่ือส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวตลอดปี 
เป้าหมายและตัวช้ีวัด :  ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นต่อปี (ร้อยละ 5) 
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) :  
  1. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐานปลอดภัย  
  2. ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยวและสร้างเครือข่าย                          
การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ  

3. ส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพแก่สมาชิกชุมชน บุคลากรด้านการท่องเที่ยว และ
ผู้ประกอบการการท่องเที่ยว  

4. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวโดยเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่                     
กรมการท่องเที่ยวก าหนด  

 5. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย  เพ่ือเ พ่ิมทางเลือกในการท่องเที่ยว                       
อาทิ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงกีฬา และวิถีชุมชน 

6. จัดกิจกรรมพิเศษหรืองานมหกรรมในแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด อาทิ มหกรรมกีฬาเสริม 
สุขภาพ 

7. พัฒนาภาพลักษณ์การท่องเที่ยว ตามกลุ่มศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว  
8. พัฒนาแผนการตลาดเชิงรุก ผ่านสื่อดิจิทัล  
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับ
การเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน  
เป้าประสงค์ : 1..การประกอบกิจการ การค้า การค้าชายแดน และการลงทุนในจังหวัดสระแก้ว 
มีบรรยากาศท่ีดี และเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน  
         2. ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสระแก้วเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 3  
เป้าหมายและตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (3 ระดับ) 
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) :  

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง เชื่อมโยงกับจังหวัด   
ใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 2. ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศในการค้า การค้าชายแดน การลงทุน และเชิญชวน 
ให้ผู้ประกอบการ นักลงทุนมาด าเนินกิจการในจังหวัดสระแก้ว 
 3. ยกระดับการให้บริการพิธีศุลกากรและพิธีการตรวจคนเข้าเมืองเพ่ืออ านวยความสะดวก                
การค้าชายแดน 
 4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผังเมือง การค้า การลงทุน แรงงาน
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 
service – OSS) 
 5. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงานของแรงงานท้องถิ่นและต่างด้าวให้สอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกด้านการอนุญาตให้ใช้แรงงานต่างด้าว  
 6. เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิต/การประกอบอาชีพ/การอยู่อาศัย/ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จะเกิดในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว  
 7. ส่งเสริมนิคมอุตสาหกรรมสระแก้วให้เติบโตอย่างยั่งยืน  
 
หมายเหตุ  3อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ คือ รูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความสมดุล
ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ความสอดคล้องกับกฎหมาย และความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยี  
เริ่มตั้งแต่การลดใช้ทรัพยากรและพลังงาน หรือการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้คุ้มค่า และลดการปลดปล่อย
ของเสียให้เหลือน้อยที่สุด พร้อมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีการด าเนินงานภายใต้หลักการ
ความร่วมมือพ่ึงพากันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ทั้งหน่วยงานรัฐ ท้องถิ่น และชุมชน เพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์
ร่วมกัน ซึ่งครอบคลุม 5 มิติ ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการคุณลักษณะ
ของโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 5 ประการ  

 มีการปล่อยของเสียเป็นศูนย์ (Zero Emission) หรือมีของเสียเกิดข้ึนน้อยที่สุด 
 มีการใช้วัตถุดิบและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและได้มาตรฐาน 
 มีกิจกรรมการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนการผลิตที่ดี 
 มีการเกื้อกูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือสังคมโดยรอบ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน 
เป้าประสงค์ :  1. มีความมั่นคงปลอดภัยและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามให้กับประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน 

2. มีระบบฐานข้อมูลด้านความม่ันคง 
3. มีความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. คนและชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด :  จ านวนพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงได้รับการพัฒนา 4 
(จ านวน 90 แห่ง จาก 267 แห่ง) 
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) :  

1. เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยจากภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
           2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์  สามารถใช้งานได้ทันทีและเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน                             
(จังหวัด, ฝ่ายทหาร, ฝ่ายปกครอง, ฝายพลเรือน)  

 4. เสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนให้มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้าน 
ความมั่นคง  
 5. สร้างตระหนักรู้ สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์
พระราชา สร้างทักษะวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและภัยคุกคามให้ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน 
    
หมายเหตุ  4ตามประกาศจังหวัดสระแก้ว เรื่อง การพิจารณาพ้ืนที่เป้าหมายการพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคง 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566  
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว   ไตรมาส 2 ปี 2567 

     

  
   

  

   
  

   

  

  
 

  
   

   

  
   

 1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดสระแก้ว (ไตรมาส 3 ปี 2567) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 

ผู้มีงานท า 

ผู้ว่างงาน 
(3,429 คน) 

(563,574 คน) 

(383,039 คน) 

(374,672 คน) 

(4,938 คน) 

(180,535 คน) 

(58,858 คน) 

(28,641 คน) ผู้รอฤดูกาล 

ท างานบ้าน 

เรียนหนังสือ 

อ่ืนๆ 
(93,036 คน) 

(ผู้ที่พร้อมท างาน) (ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน) 
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1.4  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว(SEZ) 
 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแกว้อยู่ในกลุ่มเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 1 ใน 5 จังหวัด ประกอบด้วย 
จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสงขลา จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว โดยในส่วนของจังหวัดสระแก้ว 
ไดด้ าเนินการในพ้ืนที่ 4 ต าบล ของ 2 อ าเภอ ไดแ้ก่ ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร ต าบลบ้านด่าน ต าบลป่าไร่ 
และต าบลทา่ขา้ม อ าเภออรัญประเทศ รวมพ้ืนที่ 207,500 ไร่ หรือคิดเป็น 332 ตร.กม. 

 
 

ที่มา : SEZ เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
- สามารถเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง ระยะทางประมาณ 250 กิโลเมตร 
- มีเส้นทางถนนเชื่อมโยงกับทางหลวงหมายเลข 6 ของประเทศกัมพูชา และเชื่อมโยงกับเส้นทาง

หมายเลข 71 เขา้สู่กรุงพนมเปญ 
ประเทศกัมพูชา มีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 3 แห่ง ไดแ้ก่ ปอยเปต-โอเนียง ซันโค-ปอยเปต และ

บริเวณเมืองศรีโสภณ 
สิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ 
สิทธิประโยชน์ส าหรับการลงทุนในเขตพัฒนา เศรษฐกิจพิเศษชายแดนของไทย จัดอยู่ ในระดับสูงสุด

ของประเทศและเพียงพอที่จะแข่งขันกับเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศเพ่ือนบ้าน เมื่อรวมกับการที่ไทย 
มีความไดเ้ปรียบด้านที่ตั้งและมีศักยภาพพัฒนาเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ครอบคลุมและ 
ได้มาตรฐานมีวัตถุดิบและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ รวมทั้งมีการอ านวยความสะดวกการลงทุนในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ท าให้มีความได้เปรียบในการดึงดูดการลงทุนมายังพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน  
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 3 ปี 2567  

จากการส ารวจภาวการณท์ างานของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว ของส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
ประชาชนวัยแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสระแก้ว มีประชาชนที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่

มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 563,574 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 383,039 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า
374,672 คน ผู้ว่างงาน 3,429 คน และผู้รอฤดูกาล 4,938 คน และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 180,535 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสระแก้ว จ านวน 374,672 คน (ร้อยละ 66.48 ของประชาชน 
วัยแรงงานทั้งหมด) ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 138,242 คน (ร้อยละ 36.90 ของผู้งานท าทั้งหมด)  
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร จ านวน 236,430 คน (ร้อยละ 63.10 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานในสาขา
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 73,435 คน (ร้อยละ 31.06 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 37,978 คน (ร้อยละ 16.06 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 86,246 คน (ร้อยละ 23.02)  

การว่างงาน จังหวัดสระแก้ว มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 3,429 คน หรือมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 0.6) 
โดยจ าแนกตามเพศท่ีมีผู้ว่างงานสูงสุด คือ เพศชาย จ านวน 2,136 คน และเพศหญิง จ านวน 1,293 คน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จังหวัดสระแก้ว มีแรงงาน
นอกระบบ จ านวน 243,197 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 131,628 คน (ร้อยละ 38.50) 
นอกภาคเกษตร จ านวน 111,569 คน (ร้อยละ 61.50) ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 49,528 คน (ร้อยละ 20.37) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 100,244 คน (ร้อยละ 41.22) ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบที่มีการศึกษาสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 70,572 คน (ร้อยละ 30.54) รองลงมา 
คือ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 50,824 คน (ร้อยละ 21.99) และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 38,211 คน  
(ร้อยละ 16.53) ตามล าดับ 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ 

ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 670 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 478 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 52.24 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการ 317 อัตรา (ร้อยละ 47.31) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 197 อัตรา (ร้อยละ 29.40) ระดับปวช. สาขาวิชาอ่ืนๆ นอกเหนือจากวิชาชีพช่างและพาณิชย์ จ านวน 
56 อัตรา (ร้อยละ 8.36) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 186 คน (ร้อยละ 53.14) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต จ านวน 
391 อัตรา (ร้อยละ 58.36) 

 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 15,407 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1. คนต่ างด้ าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่  คนต่ างด้ าวที่ ได้ รับอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักร และท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไม่มีในไตรมาสนี้ 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา 
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 75 คน 
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3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว ไม่มีในไตรมาสนี้ 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ทีเ่ข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 161 คน 

5. คนต่ างด้ าวมาตรา 62 ประเภทส่ งเสริมการลงทุน ได้ แก่  คนต่ างด้ าวที่ เข้ ามาท างาน  
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย ตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาต ิและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 4 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง  
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 12,384 คน 

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 2,443 คน 
9. คนต่างด้าวมาตรา 64 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ตุลาคม 2566 จ านวน 340 คน 
ตามมติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ 

ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดสระแก้ว (ปิดท าการ ณ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2567) ไม่มีในไตรมาสนี้ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 พบว่า มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 86 คน และได้รับอนุญาต จ านวน 36 คน เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry 
จ านวน 32 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.89) และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 11.11)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน ไม่มีในไตรมาสนี้ 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 259 คน โดยกลุ่ม

อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 121 คน (ร้อยละ 46.72) รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 118 คน (ร้อยละ 45.56) และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 
7.72) ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 252 คน (ร้อยละ 97.30) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านฝึก
ยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 118 คน (ร้อยละ 46.82) รองลงมา คือ 
ธุรกิจและบริการ จ านวน 114 คน (ร้อยละ 45.24) และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 7.94) 

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 132 คน แยกออกเป็นผู้เข้ารับการทดสอบที่
ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว จ านวน 79 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 55 คน (ร้อยละ 69.62) และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 24 คน (ร้อยละ 30.38) โดยมีผู้
ผ่านการทดสอบทั้งหมด 52 คน (ร้อยละ 22.13) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 78.85) และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 11 คน (ร้อยละ 
21.15) ผู้เข้ารับการทดสอบที่ด าเนินการโดยศูนย์ทดสอบฯ ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 53 คน เป็นกลุ่มอาชีพ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 53 คน (ร้อยละ 22.55 จากจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบโดย
ศูนย์ทดสอบฯ ที่ได้รับอนุญาตทั้งหมด)  และผู้ผ่านการทดสอบโดยศูนย์ทดสอบฯ ที่ได้รับอนุญาตทั้งหมด 51 คน 
(ร้อยละ 21.70 จากจ านวนผู้ผ่านรับการทดสอบโดยศูนย์ทดสอบฯ ที่ได้รับอนุญาตทั้งหมด)  
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จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 15 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน 

การตรวจ จ านวน 206 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก  
10 – 19 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 33.33) โดยสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 14 แห่ง  

สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 6.67 ของจ านวน
สถานประกอบกิจการที่ผ่านตรวจแรงงานในจังหวัดทั้งหมด) โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่อง
วันหยุด การจ่ายค่าจ้าง และค่าจ้างขั้นต่ า  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 16 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 268 คน พบว่า สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 50.00 ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งหมด) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน  
8 แห่ง (ร้อยละ 50.00)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสระแก้ว ในช่วงไตรมาสที่ 
3 ปี 2567 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อแย้งด้านแรงงาน 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 671 คน  

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
จังหวัดสระแก้วมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน 1,604 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 23,583 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นมีสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100 ของมีสถานพยาบาลทั้งหมด)  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสระแก้ว ที่เลิกกิจการ และลูกจ้างถูกเลิก
จ้างทั้งสิ้น 7 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 29 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 
จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 19 คน และเป็นสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป ลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้าง จ านวน 10 คน  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จังหวัดสระแก้ว  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 35 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า
ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 45.71) หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 51.43) 
และตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.86) ตามล าดับ 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 66.14 ล้านบาท จ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการมีจ านวน ทั้งสิ้น
22,088 คน โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายมากที่สุด คือ กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 24.98 ล้านบาท 
(ร้อยละ 37.76 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 13.94 ล้านบาท (ร้อยละ 
21.07) กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 10.01 ล้านบาท (ร้อยละ 15.13) กรณีคลอดบุตร จ านวน 5.80 ล้านบาท 
(ร้อยละ 8.76) กรณีตาย จ านวน 3.97 ล้านบาท (ร้อยละ 6.00) กรณีว่างงาน จ านวน 3.85 ล้านบาท (ร้อยละ 5.82) 
และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 2.19 ล้านบาท (ร้อยละ 3.31) ตามล าดับ 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดสระแก้ว ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด อย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง เพ่ือติดตามค่าครองชีพและความเป็นอยู่ของแรงงานไร้ฝีมือ 
รวมทั้งพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ในแต่ละปีของจังหวัดเสนอให้คณะกรรมการค่าจ้างกลางพิจารณา 
ขณะนี้คา่จ้างข้ันต่ าของจังหวัดสระแก้วเทา่กับ วันละ 345 บาท ปรับขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2567 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 12) 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

ล าดับที ่
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 
จ านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องท่ีบังคับใช้ 

1 370 1 จังหวัดภูเก็ต  

2 363 6 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
3 361 2 จังหวัดชลบุรี และระยอง 
4 352 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 351 1 จังหวัดสมุทรสงคราม 

6 350 6 
จังหวัดขอนแก่น ฉะเชิงเทรา เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
7 349 1 จังหวัดลพบุรี 
8 348 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 347 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 

10 345 15 
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา   

สระแก้ว สุราษฎร์ธานี และอุบลราชธานี 
11 344 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
12 343 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และล าพูน 
13 342 5 จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
14 341 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ สิงห์บุรี และอ่างทอง 

15 340 16  
จังหวัดก าแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี 

ล าปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบังล าภู อ านาจเจริญ 
อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี  

16 338 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
17 330 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

หมายเหตุ  
1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 12) เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 โดย
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เล่ม 140 ตอนพิเศษ 328 ง ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และค าชี้แจง ได้ท่ี www.mol.go.th หัวข้อ “อัตราค่าจ้างขั้นต่ า” 

 

 

 

 

http://www.mol.go.th/
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3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดสระแก้ว 
วิสัยทัศน์  “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 

ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนา
แรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน   
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ก าลังแรงงานและผู้ประกอบการมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
   2. ก าลังแรงงานและวัยแรงงาน สามารถสร้างโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   3. วัยแรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4. ระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานมีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านแรงงานที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   5. เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการความร่วมมืออย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนงานด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดรวม 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดสระแก้ว สามารถจ าแนก

ตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๑.๑ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มรีายได้
สูงขึ้น 

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

๑.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่
ได้รับอัตราคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
2.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมจัดท า
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
3.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า (ตัวชี้วัดหลัก) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
3.2 ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ 1,300 

คน 
1,300 

คน 
1,300 

คน 
1,300 

คน 
1,300 

คน 
3.๓ ร้อยละเยาวชน (อายุ ๑๕-๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรม 

10 คน 10 คน  10 คน  10 คน  10 คน  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน   
4.๑ จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 และ
มาตรา 39) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

4.๒ จ านวนผู้ประกันตนนอกระบบประกันสังคม (มาตรา 40) เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

4.๓ จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

4.๔.จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง
แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,170  
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4.๕.ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

4.๖.ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่ง
พนักงานตรวจแรงงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4.7 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับ
การบรรจุงาน 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.1 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้อง
ทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 

การรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์ผ่านระบบ
ทั้งหมดร้อยละ 100 ภายในปี 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน 
6.1 ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการคัดกรองเพ่ือส่ง
ต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

6.2 จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงานผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 
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 3.2 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สพร.31 สสค. สปจ. 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ 1 3 4 2 6 8 6 3 9 2 2 4 - 11 11 36 
อ านวยการระดับสูง 
อ านวยการระดับต้น 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

1 
- 
- 
- 
2 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
2 
1 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

- 
- 
1 
2 
3 
- 
- 

1 
- 
1 
2 
3 
1 
- 

- 
- 
3 
1 
2 
- 
- 

- 
1 
- 
- 
- 
1 
1 

- 
1 
3 
1 
2 
1 
1 

1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
1 
- 
1 
- 

1 
- 
- 
1 
1 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
3 
5 
1 
- 

1 
- 
1 
3 
5 
1 
- 

4 
1 
5 
7 
13 
5 
1 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 - - - 3 - 3 - 1 1 - 1 1 7 
3.  พนักงานราชการ - 2 2 1 3 4 1 6 7 - 5 5 1 1 2 20 
      ปริญญาตรี 
      ชา่งเทคนิค 
      ปวส. 
      ปวช. 

- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
- 

4 
- 
2 
- 

4 
- 
3 
- 

- 
- 
- 
- 

2 
- 
3 
- 

2 
- 
3 
- 

1 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

14 
- 
6 
- 

4.  พนักงานประกันสังคม - - - - - - - - - - - - 3 12 15 15 
     ระดับสูง 
      ระดบักลาง 
      ระดบัต้น 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
1 
1 

10 
1 
1 

11 
2 
2 

11 
2 
2 

5.  พนักงานจ้างเหมา 2 5 7 12 15 27 - 1 1 2 1 3 2 3 5 43 

      ปริญญาตรี 
      ปวส. 
      ปวช. / ต่ ากว่า 

2 
- 
- 

4 
- 
1 

6 
- 
1 

3 
3 
6 

12 
1 
2 

15 
4 
8 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
2 

- 
- 
1 

- 
- 
3 

1 
1 
- 

3 
- 
- 

4 
1 
- 

26 
5 
12 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว ** - - - 1 10 11 - 1 1 - - - - - - 12 
     ปริญญาตรี 
      ปวส. 
      ปวช. / ต่ ากว่า 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

4 
6 
- 

5 
6 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

6 
6 
- 

รวม 4 11 15 16 34 50 10 11 21 4 9 13 6 28 34 133 
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4)  สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ จังหวัดสระแก้ว 

หน่วย : บาท 
ที ่ ส่วนราชการ รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

  

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 2,020,792 2,020,792 270,800 - 1,629,560 120,432 - - - 
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 1,234,600 1,234,600 31,900 342,300 860,400 - - - - 
3 ส านักงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 5,626,930 4,104,150 - 538,400 3,565,750 - - 1,357,000 165,780 
4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด 737}155 737,155 121,390 - 52,000 563,765 - - - 
5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด - - - - - - - - - 

รวม  9,619,477 8,096,697 424,090 880,090 6,107,710 684,197 - 1,357,000 165,780 

ผู้รวบรวมข้อมูล   นางสาวพนิตนาฏ ไพโรจน์     หมายเลขโทรศัพท์ 0 3742 5024    E-mail : labour27000@gmail.com  

(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนนุ+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 
และงบด าเนินงานที่เป็นค่าใชจ้่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ (กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กกจ.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) แผนงานยุทธ์ศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป. กสร. สปส. สสปท.) 
(2) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กกจ. กสร.) 

(2) แผนงานบูรณาการ  : รัฐบาลดิจิทัล (สป.) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
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แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

แผนงานยุทธศาสตร์ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  ผลผลิต/โครงการ  ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  247,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  181   คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานไปสู่
การปฏบิัต ิ

แผน 
คน 
ครั้ง 

1 
181 
12 

- 
- 
- 

1 
1 
- 

- 
1 
- 

- 
1 
- 

- 
1 
- 

- 
31 
2 

- 
31 
2 

- 
31 
2 

- 
31 
2 

- 
31 
2 

- 
31 
2 

- 
1 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

  งบประมาณรวม บาท 247,500 - 21,000 22,250 22,250 22,250 22,250 22,250 22,250 22,250 22,250 22,250 20,000   

 

 1.1 กิจกรรม ยกระดับเพื่อขบัเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและ
แก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบตั ิ

แผน 
คน 
ครั้ง 

1 
180 
12 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
30 
2 

- 
30 
2 

- 
30 
2 

- 
30 
2 

- 
30 
2 

- 
30 
2 

- 
- 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

 งบประมาณ บาท 27,500 - 1,000 2,250 2,250 2,250 2,250 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 -   

 

1.2 กิจกรรม ตรวจคัดกรอง คดักรอง 
คัดแยก ตามมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
เพื่อแสวงหาข้อบ่งชีท้ี่อาจถูกแสวงหา
ประโยชน์ดา้นแรงงาน แรงงานบังคับ 

คน 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
สรจ.

สระแก้ว  

 งบประมาณ บาท 220,000 - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ผลผลิต/โครงการ  ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  23,300  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   832  คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

คน 
แห่ง 

832 
73 

70 
- 

70 
- 

70 
- 

70 
- 

69 
1 

69 
- 

69 
- 

69 
- 

69 
- 

69 
- 

69 
- 

69 
- 

สรจ.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 23,300 - - - 6,700 2,060 2,060 2,060 2,060 8,360 - - -  
 1.1 กิจกรรม โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด               สรจ.

สระแก้ว 
                                            สถานประกอบการ แห่ง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6  

                                                 จ านวนลูกจ้าง คน 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

                                            แรงงานนอกระบบ คน 472 40 40 40 40 39 39 39 39 39 39 39 39  

 

งบประมาณ บาท 13,000 - - - 6,700 - - - - 6,300 - - -  
1.2 กิจกรรม โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการ 

แห่ง 1 - - - - 1 - - - - - - - 
สรจ.

สระแก้ว 
งบประมาณ บาท 10,300 - - - - 2,060 2,060 2,060  2,060 2,060 - - -  

 

 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  1,629,560  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  11,721   คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มประสิทธภิาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในระดบัพื้นที่โดย
บัณฑิตแรงงาน 

คน 484 44 44 44 44 44 44 44 44 44  44 44  44  
สรจ.

สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 860,000 60,000 60,000 60,000 95,000 95,000 60,000 60,000 95,000 95,000  60,000  60,000 60,000   

 
1.1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบ้ริการ
ด้านแรงงานของบณัฑิตแรงงานในพ้ืนที่  

             สรจ.
สระแก้ว 

                             จา้งบณัฑิตแรงงาน คน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  4 4 4  

                            ใหบ้ริการประชาชน คน 480 40 40 40 40 40 40 40 40  40 40 40 40  
 งบประมาณ บาท 860,000 60,000 60,000 60,000 95,000 95,000 60,000 60,000 95,000 95,000 60,000 60,000 60,000  
2 กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าตอบแทนอาสาสมัคร

แรงงานเพื่อให้บริการดา้นแรงงานแก่
ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 

คน 
ครั้ง 

59 
12 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 424,800 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400  

 2.1 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
คน 
ครั้ง 

59 
12 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

59 
1 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 424,800 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400  

 
   
   
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพการใหบ้ริการด้านแรงงานแก่
ประชาชน 

คน 
กิจกรรม 

ครั้ง 

11,178 
1 
1 

930 
- 
- 

933 
- 
- 

933 
- 
- 

932 
- 
- 

931 
- 
- 

932 
- 
- 

932 
- 
- 

931 
- 
- 

931 
- 
- 

931 
- 
- 

931 
- 
- 

931 
- 
- 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 82,280 6,190 6,190 6,190 9,190 6,190 11,190 6,190 6,190 6,190 6,190 6,190 6,190  

 
3.1 การใหบ้ริการด้านแรงงานแกป่ระชาชน
วัยแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

คน 2,655 222 222 222 221 221 221 221 221 221 221 221 221 สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท  31,800  2,650   2,650  2,650 2,650  2,650  2,650  2,650  2,650 2,650 2,650 2,650 2,650  

 

3.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กติิสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามิ
นทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบา้นเกิด 

กิจกรรม 1 - - - - - 1 - - - - - - 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 5,000 - - - - - 5,000 - - - - - -  

 

3.3 การใหบ้ริการประชาชนดา้นแรงงาน
โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
- เชงิปรมิาณ 
- เชงิคุณภาพ 
- ตดิตามผล 

 
 

คน 
คน 
คน 

 
 

4,797 
2,399 

 
399 
199 

 
401 
200 

 
401 
200 

 
401 
200 

 
400 
200 

 
400 
200 

 
400 
200 

 
399 
200 

 
399 
200 

 
399 
200 

 
399 
200 

 
399 
200 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  
 

 
3.4 บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 

ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - 
สรจ.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 3,000 - - - 3,000 - - - - - - - -  

 

 

ร้อยละ 50 ของความส าเร็จจากงานบริการรับเร่ือง-ส่งต่อท่ีได้รับการบรรจุและ/หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 3.5 การพัฒนาระบบการบูรณาการ สง่เสริม
ความร่วมมือ และตดิตามการจดัการบริการ
ด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
- คัดกรอง/ส่งต่อ                                           

 
 
 

คน 
 

 
 
 

1,327 
 

 
 
 

 110 
 

 
 
 

110 

 
 
 

 110 
 

 
 
 

 110  
 

 
 
 

 110 
 

 
 
 

 111 
 

 
 
 

111 

  
 
 

111 

 
 
 

111 

 
 
 

111  
 

 
 
 

111  
 

 
 
 

111 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 42,480 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540  
4 กิจกรรมหลักที่ 4 ขบัเคลื่อนนโยบายและ

บริการดา้นแรงงาน 
เรื่อง 
ครั้ง 

1 
1 

- - - - - - - - 1 - 1 - สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 46,650 - - - - 7,400 7,400 - - 9,900 - 21,950 -  

 
4.1 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศ การ
ติดตามผล และประเมินองค์กร 

ฉบับ 1 - - - - - - - - 1 - - - สรจ.
สระแก้ว 

 

    - การประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด เรื่อง โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบฯ 

              

 
 งบประมาณ บาท 24,700 - - - - 7,400 7,400 - - 9,900 - - -  

 

4.2 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวดั 
    1) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ่างขั้นต่ าจงัหวัดสระแก้ว 

 
ครั้ง 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

 งบประมาณ บาท 21,950 - - - - - - - - - - 21,950 -  

 
    2) สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจงัหวัด 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - สรจ.
สระแก้ว  

 งบประมาณ บาท 13,000 - - - - - - - - - 13,000 - -  
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

5 กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน 

แห่ง 
เล่ม 
ครั้ง 

105 
5 
12 

- 
- 
1 

- 
1 
1 

- 
- 
1 

- 
- 
1 

- 
2 
1 

105 
- 
1 

- 
- 
1 

- 
1 
1 

- 
- 
1 

- 
- 
1 

- 
1 
- 

- 
- 
1 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 187,350 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 22,350 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 
5.1 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ 

แห่ง 105 - - - - - 105 - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 7,350 - - - - - 7,350 - - - - - -  

 
5.2 โครงการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 

เล่ม 
ครั้ง 

5 
12 

- 
1 

1 
1 

- 
1 

- 
1 

2 
1 

- 
1 

- 
1 

1 
1 

- 
1 

- 
1 

1 
1 

- 
1 

สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 
5.3 ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้า
ท างานในภาคอุตสาหกรรม 

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 15,480 - - - - - - - - 15,480 - - -  

 

5.4 ค่าจ้างเหมาการส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืใน
ตลาดแรงงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  
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แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการ  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  -  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  -   คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ 

คน - - - 
- 

- - - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - - - - -  

1.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ คน - - - - - - - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ ส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  120,432 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  5,585   คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนว่ย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค.68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.68 
ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มประสิทธภิาพการส่งเสริม
คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

แผน 
คน 

1 
5,585 

- 
- 

1 
- 

- 
621 

- 
621 

- 
621 

- 
621 

- 
621 

- 
620 

- 
620 

- 
620 

- 
620 

- 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

  งบประมาณรวม บาท 120,432 - - 13,298 13,298 13,298 13,298 10,648 10,648 10,648 10,648 24,648 -   

 
1.1 โครงการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

แผน 1 - 1 - - - - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว  

 งบประมาณ บาท 24,600 - - 2,650 2,650 2,650 2,650 - - - - 14,000 -   

 
1.2 โครงการยกระดับคุณภาพชวีิตแรงงานนอก
ระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ 

    
   

 
     

 
สรจ.

สระแก้ว  

     - เครือข่ายแรงงานอิสระ คน 95 - - 39 56 - - - - - - - -  
     - ประชาชนที่ได้รับการประชาสัมพนัธฯ์ คน 4,575 - - 537 506 554 542 536 523 493 462 422 -  
     - แรงงานอิสระที่เขา้ใช้ระบบ คน 915 - - 45 59 67 79 85 97 127 158 198 -  
 งบประมาณ บาท 95,832 - - 10,648 10,648 10,648 10,648 10,648 10,648 10,648 10,648 10,648 -  
 

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว้ 

  

 

 



แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              หน้า 33 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ด้านความมั่นคง    

แผนงานยุทธศาสตร์ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์    ผลผลิต/โครงการ  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 30,400 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 6,090 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว  คน 
ครั้ง 
แห่ง 

1,820 
600 
180 

15 
27 
10 

92 
53 
8 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

177 
52 
18 

20 
52 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 16,200 - - 9,400 1,700 1,700 1,700 1,700 - - - - -  

 
1.1 พิจารณาค าขอและรับแจ้งการท างานของคนต่างด้าว
ที่ยื่นขออนุญาตท างาน มาตรา 59  มาตรา 61 และมาตรา 
63/1 

คน 
ครั้ง 

250  
600 

15  
27 

35  
53 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

20  
52 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 7,700 - - 7,700 - - - - - - - - -  

 
1.2 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ 

คน 
แห่ง 

1,570 
180 

100 
10 

57  
8 

157  
18 

157  
18 

157 
18 

157  
18 

157  
18 

157  
18 

157  
18 

157  
18 

157  
18 

-  
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 8,500 - - 9,400 1,700 1,700 1,700 1,700 - - - - -  
2 กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน 
คน 4,270 100 327 427 427 427 427 427 427 427 427 427 - 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 14,200 - - 8,100 - - 6,100 - - - - - -  

 
2.1 กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานตา่งประเทศ 

คน 4,270 100 327 427 427 427 427 427 427 427 427 427 - 
สจจ.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 14,200 - - 8,100 - - 6,100 - - - - - -  

 
   
   

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ด้านความมั่นคง    
แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาผู้ติดยาเสพติด ผลผลิต/โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชพีให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 1,500 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 1 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 จัดหางานและส่งเสรมิการประกอบอาชีพ
ให้ผู้ผ่านการบ าบดัรักษายาเสพติด  

คน 1 - - - - - - 177 - - - - - 
สจจ.

สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 1,500 - - - - - - 1,700 - - - - -  

 
1.1 กิจกรรมจัดหางานให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดที่
ประสงค์จะท างาน 

คน 1 - - - - - - 1 - - - - - 
สจจ.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 1,500 - - - - - - 1,500 - - - - -  

   
 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั    

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ    ผลผลิต/โครงการ ศูนย์อ านวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 342,300 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,000 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ศูนย์อ านวยความสะดวกด้านการจ้าง
แรงงานต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 2,000 176 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 174 สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 342,300 28,285 28,285 28,285 31,165 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285  

 
1.1 กิจกรรมศูนย์อ านวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 2,000 176 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 174 สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 342,300 28,285 28,285 28,285 31,165 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285 28,285  

 
   

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการ เตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน   

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  142,300  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   3,505  คน 
 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่
กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

คน 3,505 162 464 541 259 259 259 409 259 259 399 235 - สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 142,300 - 10,600 62,300 20,200 600 600 - 600 5,400 40,800 600 600  

 

1.1 กิจกรรรมแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     1) แนะแนวอาชีพให้นักเรยีน นักศึกษา 
     2) แนะแนวอาชีพและส่งเสรมิอาชีพให้เด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขงั 

คน 
คน 

1,700 
100 

58 
- 

200 
- 

207 
- 

155 
- 

155 
- 

155 
- 

155 
- 

155 
- 

155 
- 

155 
- 

155 
- 

150 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ 19,600 - - - - 8,800 - - - - - - 100 -  

 

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมงีานท า 
     1) แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
ประชาชนทั่วไป 
     2) ศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร 
     3) ส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกองประจ าการที่จะ
ปลดเป็นทหารกองหนุน 

 
คน 
 

คน 
คน 
 

975 
 

150 
300 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
150 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

90 
 

14 
- 

75 
 

10 
- 

- 
 
- 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 
 

 งบประมาณ บาท 21,000 - - - - - - - - - - - -  

 
1.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจา้งงาน 
     1) เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้
     2) ส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

 
คน 
คน 

 
20 
10 

 
- 
- 

 
- 

10 

 
20 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 43,300 - 10,000 33,300 - - - - - - - - -  

 
1.4 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมการมีงานท า 
     1) สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

 
คน 

 
40 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 30,000 - 600 600 600 600 600 - 600 600 24,600 600 600  

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 
1.5 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรูเ้รือ่งโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบงัคับ 

คน 210 - - 210 - - - - - - - - - 
สจจ.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 28,400 - - 28,400 - - - - - - - - -  
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ  โครงการบริการจัดกางานและอาชีพ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  617,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   5,247  คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการบริการจัดหางานและ
อาชีพ 

คน 5,247 415 417 412 713 522 522 456 455 455 466 414 - สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 617,000 45,000 45,000 45,000 109,800 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 57,200 45,000 45,000  

 

1.1 กิจกรรมก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ 
     1) ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางาน
เพื่อคนไทย 
     2) ให้บริการจัดหางานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
     3) เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

 
คน 
 

คน 
คน 

 
1,150 

 
400 
1 

 
105 

 
37 
1 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
105 

 
37 
- 

 
100 

 
30 
- 

 
- 
 
- 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 188,000 15,000 15,000 15,000 19,300 15,000 15,000 - - - - - - 
1.2 กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางานใน
ประเทศ 
    1) จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมงีานท าอย่างยัง่ยืน 
    2) เพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ 
       2.1) จัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ 
ให้บริการจดัหางานแก่ผู้ประกันตน 
       2.2) จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พน้โทษ 
       2.3) ประชารัฐรวมพลังสรา้งยุวแรงงาน 

 
 

คน 
 

คน 
 

คน 
คน 

 
 

400 
 

3,000 
 

10 
40 

 
 

35 
 

231 
 
- 
- 

 
 

30 
 

233 
 
- 
- 

 
 

30 
 

233 
 
- 
- 

 
 

40 
 

334 
 

10 
- 

 
 

40 
 

334 
 
- 
- 

 
 

40 
 

334 
 
- 
- 

 
 

40 
 

267 
 
- 
- 

 
 

40 
 

267 
 
- 
- 

 
 

40 
 

267 
 
- 
- 

 
 

30 
 

250 
 
- 
- 

 
 

30 
 

250 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 188,100 15,000 15,000 15,000 18,400 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 19,700 15,000 15,000 
1.3 กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒกิารศึกษาเพิ่ม) คน 81 - - - 81 - - - - - - - - สจจ.

สระแก้ว                                                งบประมาณ บาท 37,600 - - - 37,600 - - - - - - - - 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการ มีงานท า มีอาชีพ 
     1) จัดหางานให้คนพิการมีงานท า 
     2) ส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
     3) ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิ
ตาม มาตรา 35 

 
คน 
คน 
คน 
 

 
13 
1 
51 
 

 
- 
1 
5 
 

 
2 
- 
5 
 

 
2 
- 
5 
 

 
1 
- 
5 
 

 
1 
- 
5 
 

 
1 
- 
5 
 

 
2 
- 
5 
 

 
1 
- 
5 
 

 
1 
- 
5 
 

 
1 
- 
3 
 

 
1 
- 
3 
 

 
- 
- 
- 
 

สจจ.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 193,300 15,000 15,000 15,000 24,500 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 18,800 15,000 15,000 
1.5 กิจกรรมสร้างงาน และเส้นทางสู่อาชีพ Job Fair 
นัดพบแรงงาน 

คน 100 - - - 100 - - - - - - - - สจจ.
สระแก้ว 

                                               งบประมาณ บาท 10,000 - - - 10,000 - - - - - - - - 
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  101,100  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   165  คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการขยายโอกาสมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ 

คน 165 8 11 11 41 11 10 10 10 10 31 2 - สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 101,100 - - - 57,500 - - - - - 43,600 - -  

 1.1 กิจกรรมก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ  คน 10 - - - 10 - - - - - - - - สจจ.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 31,500 - - - 31,500 - - - - - - - - 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระให้
ผู้สูงอายุ 
    1) ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
    2) พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สูต่ลาดออนไลน์ 

 
 

คน 
คน 

 
 

20 
10 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

20 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 

10 

 
 
- 
- 

 
- 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 43,000 - - - 22,500 - - - - - 20,500 - - 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภูมปิญัญาผู้สูงอายุ 
     1) พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดภมูิปญัญา 

คน 10 - - - - - - - - - 10 - - สจจ.
สระแก้ว 

                                               งบประมาณ บาท 20,000 - - - - - - - - - 20,000 - - 

 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมการจา้งงานผู้สูงอายุในอาชีพที่
เหมาะสมกบัวัยและประสบการณ ์
     1) จดัหางานให้ผู้สูงอาย ุ
        (1) จ้างงานให้ผู้สูงอาย ุ
        (2) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายทุี่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 
        (3) จัดประชุมนายจา้ง/ สถานประกอบการ เพื่อ
เชิญชวนให้จ้างงานผู้สูงอายุและทราบต าแหน่งงานว่าง 

 
 

คน 
คน 
 

คน 

 
 

10 
80 
 

15 

 
 
- 
7 
 
1 

 
 
1 
8 
 
2 

 
 
1 
8 
 
2 

 
 
1 
8 
 
2 

 
 
1 
8 
 
2 

 
 
 
1 
8 
 
1 
 

 
 
1 
8 
 
1 

 
 
 
1 
8 
 
1 
 

 
 
1 
8 
 
1 

 
 
 
1 
9 
 
1 
 

 
 
1 
- 
 
1 

 
 
- 
- 
 
- 

สจจ.
สระแก้ว 

                                                งบประมาณ บาท 6,600 - - - 3,500 - - - - - 3,100 - -  
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ ผลผลิต/โครงการ  พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 168,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 60 คน 

 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

คน 60 - - - 20 - - 20 - - 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 168,000 - - - 56,000 - - 56,000 - - 56,000 - -  

 1.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ คน 60 - - - 20 - - 20 - - 20 - - สพร.31
สระแก้ว  งบประมาณ บาท 168,000 - - - 56,000 - - 56,000 - - 56,000 - - 

 

  

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ ผลผลิต/โครงการ   พัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 370,400 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 90 คน 

 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและ
ผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจใหม ่

คน 90 - - - - 50 - - 20 20 - - - สพร.31
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 370,400 - - - - 205,760 - - 82,320 82,320 - - -  

 1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

คน 90 - - - - 20 - - 20 20 - - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 370,400 - - - - 205,760 - - 82,320 82,320 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ - 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 3,565,750 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 13,695 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

คน 450 - 20 40 80 100 40 40 60 40 30 - - สพร.31
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 640,600 - 21,930 44,520 89,040 181,340 44,520 44,520 136,820 44,520 33,390 - -  

 1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่สากล คน 40 - - - - 20 - - 20 - - - - สพร.31
สระแก้ว 

                                               
งบประมาณ 

บาท 184,600 - - - - 92,300 - - 92,300 - - - -  

 1.2 กิจกรรม ยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

คน 410 - 20 40 80 80 40 40 40 40 30 - - สพร.31
สระแก้ว 

                                               
งบประมาณ 

บาท 456,000 - 21,930 44,520 89,040 89,040 44,520 44,520 44,520 44,520 33,390 - -  

2 กิจกรรมหลักที่ 2 โครงการเพิ่มทักษะแรงงาน
อิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิม่โอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

คน 3,525 - 100 240 540 560 560 430 420 350 325 - - สพร.31
สระแก้ว 

                                        งบประมาณรวม บาท 572,800 - 1,950 30,600 71,700 83,400 115,700 196,500 55,400 9,100 8,450 - -  

 2.1 กิจกรรม เพิม่ทักษะด้านอาชีพแกนั่กเรียนที่ไม่ 
ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคบั 

คน 10 - - - - - - 10 - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

                                             งบประมาณ บาท 173,400 - - - - - - 173,400 - - - - -  
 2.2 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน 
คน 20 - - - 20 - - - - - - - - สพร.31

สระแก้ว 
                                             งบประมาณ บาท 46,000 - - - 46,000 - - - - - - - -  

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 2.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอก
ระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 

คน 140 - - 40 20 40 20 20 - - - - - 
สพร.31
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 88,900 - - 25,400 12,700 25,400 12,700 12,700 - - - - -  

 2.4 กิจกรรมส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนา
ทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

คน 3,275 - 100 200 500 500 500 400 400 350 325 - - สพร.31
สระแก้ว 

                                              
งบประมาณ 

บาท 84,500 - 1,950 5,200 13,000 13,000 13,000 10,400 10,400 9,100 8,450 - -  

 2.5 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

คน 60 - - - - 20 20 - 20 - - - - สพร.31
สระแก้ว 

                                              
งบประมาณ 

บาท 135,000 - - - - 45,000 45,000 - 45,000 - - - -  

 2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะและสง่เสริม
อาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของประชาชน 

คน 20 - - - - - 20 - - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

                                            
งบประมาณ 

บาท 45,000 - - - - - 45,000 - - - - - -  

3 กิจกรรมหลักที่ 3 โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานรองรบันโยบาย Soft Power 

คน 190 - - - 70 20 20 20 20 20 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

                                      งบประมาณ
รวม 

บาท 469,000 - - - 172,720 49,380 49,380 49,380 49,380 49,380 49,380 - -  

 3.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานรองรับ
นโยบาย Soft Power 

คน 190 - - - 70 20 20 20 20 20 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

                                           
งบประมาณ 

บาท 469,000 - - - 172,720 49,380 49,380 49,380 49,380 49,380 49,380 - -  

4 กิจกรรมหลักที่ 4 โครงการพลิกโฉมผลิต
ภาพแรงงานไทย 

คน 9,530 370 920 920 920 920 920 920 920 920 900 900 - สพร.31
สระแก้ว 

                               งบประมาณรวม บาท 1,828,550 6,550 192,400 192,400 192,400 192,400 192,400 192,400 192,400 192,400 141,400 141,400 -  
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 4.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

คน 3,120 120 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 - 
สพร.31
สระแก้ว 

                                    งบประมาณ บาท 1,334,750 4,750 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 133,000 -  

 4.2 กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ 
ตามกฎหมาย 

คน 6,250 250 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 - สพร.31
สระแก้ว 

                                     งบประมาณ บาท 85,800 1,800 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 -  

 4.3 กิจกรรมยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
แรงงานและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 160 - 20 20 20 20 20 20 20 20 - - - สพร.31
สระแก้ว 

                                    งบประมาณ บาท 408,000 - 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 - - -  
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งบประมาณจังหวัด (ถ้ามี) 

 
แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต   
ส าหรับคนทุกช่วงวัย ในทุกด้านความต้องการของชีวิต เพ่ือสุขภาวะที่ดี รวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต     1,357,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 400 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 โครงการพัฒนาการศึกษาบูรณาการทกุระดับ 
สู่การมีอาชีพ/มีงานท า 

คน 400 - 80 - - 140 - - - 140 40 - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมาณรวม บาท 1,357,000 - 271,400 - - 474,950 - - - 474,950 135,700 - - 
 กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะก าลังแรงงาน

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
คน 400 - 80 - - 140 - - - 140 40 - - สพร.31

สระแก้ว 
งบประมาณ บาท 1,357,000 - 271,400 - - 474,950 - - - 474,950 135,700 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา้ 47  



แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              หน้า 48 

งบประมาณอื่นๆ 

 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระแก้ว 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น   165,780  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  75   คน 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  งบประมาณกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2     
 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย               

สพร.31
สระแก้ว 

 กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการรองรับการขับเคลื่อน  
Eastern Thailand Food Valley 

คน 75 - - - - 25 - - 50 - - - - 

 งบประมาณรวม บาท 165,780 - - - - 59,100 - - 106,680 - - - - 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 ฝึกอบรมหลักสตูรการ

แปรรปูผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร (จ านวน 
18 ชั่วโมง) 

คน 50 - - - - 25 - - 25 - - - - สพร.31
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 118,200 - - - - 59,100 - - 59,100 - - - - 

 
กิจกรรมย่อยที่ 6 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขัน (จ านวน 1 วัน) 

 25 - - - - - - - 25 - - - - 
สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมาณ  47,580 - - - - - - - 47,580 - - - -  
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ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

  แผนงานยุทธศาสตร์ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   ผลผลิต/โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 85,440 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 225 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนการป้องกนัและ
แก้ไขปญัหาการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้าย 

คน 
แห่ง 

60 
10 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
5 

- 
5 

- 
- 

- 
- 

60 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 
  งบประมาณรวม บาท 25,000 - - - - - 10,000 10,000 - - 15,000 - - 

 
1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

คน 60 - - - - - - - - - 60 - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 15,000 - - - - - - - - - 15,000 - - 

 
1.2 โครงการป้องกันการใช้แรงงานเดก็ผิด
กฎหมายทุกรูปแบบในสถานประกอบกิจการ
โรงแรมและสถานบริการพักค้างคืน 

แห่ง 10 - - - - - 5 5 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 20,000 - - - - - 10,000 10,000 - - - - -  
2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสรมิ พัฒนา และก ากับ 
ดูแลใหแ้รงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมาย 

คน 
แห่ง 

165 
86 

10 
4 

21 
4 

21 
15 

- 
3 

16 
4 

16 
6 

16 
11 

21 
14 

16 
12 

10 
11 

10 
1 

8 
1 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณรวม บาท 50,440 2,560 2,560 7,760 360 2,560 2,960 3,560 14,720 5,600 3,400 2,200 2,200 
2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่
เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

คน 
แห่ง 

160 
13 

10 
1 

21 
1 

21 
2 

- 
- 

16 
1 

16 
1 

16 
1 

16 
1 

16 
2 

10 
1 

10 
1 

8 
1 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 28,600 2,200 2,200 4,400 - 2,200 2,200 2,200 2,200 4,400 2,200 2,200 2,200 

 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรูส้ถานประกอบ
กิจการด้านแนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี 
(GLP) เพื่อไปใช้ในการบริการ/ธุรกิจ 

แห่ง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3 - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 4,320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360 - -  
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

 
2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตาม
แนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี C 

แห่ง 10 - - 10 - - - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 3,000 - - 3,000 - - - - - - - - -  

 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่น าแนว
ปฏิบตัิการให้แรงงานที่ด ี(GLP)  

แห่ง 20 - - - - - - 3 5 5 7 - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 2,400 - - - - - - 360 600 600 840 - -  

 
2.5 กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกจิการที่น าแนว
ปฏิบตัิการใช้แรงงานทีด่ี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจดัการ
ด้านแรงงาน 

แห่ง 4 - - - - - 2 2 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 800 - - - - - 400 400 - - - - -  

 

2.6 กิจกรรมยกระดับความร่วมมือสถานประกอบกิจการ
โดยการรบัรองตนเอง “สถานประกอบกิจการปลอดการ
บังคับใชแ้รงงาน” (ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการ
รับรองตนเอง) 

แห่ง 3 - - - - - - - 3 - - - - 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 8,220 - - - - - - - 8,220 - - - -  

 
2.7 ตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

คน 5 - - - - - - - 5 - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 3,100 - - - - - - - 3,100 - - - -  
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

    แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด    ผลผลิต/โครงการ  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 35,950 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,980 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 สร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

คน 
แห่ง 
ครั้ง 

1,980 
63 
2 

200 
7 
- 

200 
6 
- 

200 
6 
- 

260 
10 
- 

270 
9 
- 

270 
6 
- 

139 
3 
- 

78 
4 
- 

98 
3 
2 

103 
6 
- 

102 
4 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 35,950 1,400 1,200 2,340 3,740 4,540 3,340 1,740 1,000 14,200 1,600 850  -   

 
1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
แห่ง 

1,640 
53 

200 
7 

200 
6 

200 
6 

200 
7 

200 
6 

200 
6 

79 
3 

78 
3 

78 
3 

103 
4 

102 
3 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 10,450 1,400 1,200 1,200 1,400 1,200 1,200 600 600 400 800 450  -  
1.2 ตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง 3 - - - - - - - - - 2 1 - 
สสค.

สระแก้ว 
งบประมาณ บาท 1,200 - - - - - - - - - 800 400 - 

1.3 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 7 - - - 3 3 - - 1 - - - - สสค.
สระแก้ว งบประมาณ บาท 2,800 - - - 1,200 1,200 - - 400 - - - - 

1.4 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

คน 20 - - - - 10 10 - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
งบประมาณ บาท 2,000 - - - - 1,000 1,000 - - - - - -  

 
1.5 จัดกิจกรรมรณรงค์การมีส่วนร่วม เพื่อเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 7,000 - - - - - - - - 7,000 - - -  

 
1.6 ค้นหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
แบบบูรณาการ 

คน 300 - - 60 60 60 60 60 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 5,700 - - 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 - - - - -  

 
1.7 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเกีย่วกับการจัดท ามาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (T) 

คน 
ครั้ง 

20 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

20 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 6,800 - - - - - - - - 6,800 - - -  
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งบประมาณต้นสังกัด  
 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    ผลผลิต/โครงการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 40,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 20 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุ
และแรงงานนอกระบบ กลุม่ผู้สูงอายุ (60 ปขีั้นไป) 

คน 20 - - - - - 20 - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 40,000 - - - - - 40,000 - - - - - -  

  1.1 โครงการแรงงานสูงอายุ สขุใจใน 4 มติิ (T) คน 20 - - - - - 20 - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 40,000 - - - - - 40,000 - - - - - -   
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน อายุ 25 – 59 ป ี
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 12,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 50 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 

คน 50 - - - - - - - 50 - - - - สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 12,000 - - - - - - - 12,000 - - - -  

 
 1.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวติ (T) 

คน 50 - - - - - - - 50 - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 12,000 - - - - - - - 12,000 - - - -   
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งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม    ผลผลิต/โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยชองประเทศไทย (Safety Thailand) 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 32,420 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 1,141 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ 

คน 
แห่ง 
ครั้ง 

1,141 
16 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

205 
- 
- 

257 
- 
- 

276 
- 
- 

358 
- 
1 

- 
1 
- 

- 
15 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 32,420 - - - 4,100 5,140 5,520 8,160 3,500 6,000 - - -  

 

 1.1 รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

คน 996 - - - 205 257 276 258 - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 19,920 - - - 4,100 5,140 5,520 5,160 - - - - -   
 1.2 สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 แห่ง 15 - - - - - - - - 15 - - - สสค.

สระแก้ว  งบประมาณ บาท 6,000 - - - - - - - - 6,000 - - - 

 

1.3 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ระบบบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 

คน 
แห่ง 

45 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

45 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 3,500 - - - - - - - 3,500 - - - - 

 
1.4 โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย
ด้านอัคคีภัยในหน่วยงานของรัฐ และสถานประกอบ
กิจการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คน 
ครั้ง 

100 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

100 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 3,000 - - - - - - 3,000 - - - - -  
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันสังคม    ผลผลิต/โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 49,700 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 390 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 
ครั้ง 

390 
1 

 15 
- 

 25 
- 

 65 
- 

 35 
- 

 40 
1 

20 
- 

30 
- 

40 
- 

45 
- 

25 
- 

50 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 49,700 900 1,400 17,875 1,975 3,800 1,000 1,650 2,150 2,475 1,475 15,000 -  

 
 1.1 ส่งเสริมความปลอดภัยใหแ้ก่เครอืข่ายแรงงาน
นอกระบบ 

คน 30  -  - 30  -   - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 15,900 - - 15,5900 - - - - - - - - -   

 1.2 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ (T)  คน 20  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 20 - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 13,200 - - - - - - - - - - 13,200 -  

 
1.3 สร้างการรับรูใ้ห้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

คน 140 10 10 15 15 20 - 10 10 15 15 20 - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 9,100 650 650 975 975 1,300 - 650 650 975 975 1,300 -  

 1.4 คัดเลือกบุคคลและเครือขา่ยแรงงานนอกระบบ ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 1,500 - - - - 1,500 - - - - - - -  

 1.5 ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน 200 5 15 20 20 20 20 20 30 30 10 10 - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท 10,000 250 750 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,500 1,500 500 500 -  
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม    ผลผลิต/โครงการ  ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 16,800 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์    370    คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพแรงงาน
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติและผลติภาพแรงงาน 

คน 
แห่ง  
ครั้ง 

370 
30 
4 

170 
1 
- 

- 
- 
- 

20 
- 
1 

- 
5 
- 

- 
11 
- 

- 
11 
1 

180 
2 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
1 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 16,800 150 - 6,150 280 2,560 2,710 2,150 - 150 - - 2,650  

 
1.1 ส่งเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วย
รูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม 

คน 
แห่ง 

350 
2 

170 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

180 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 300 150 - - - - - 150 - - - - - 

 

1.2 โครงการเฝ้าระวังและตดิตามการแจ้งหยดุกิจการ
ชั่วคราว ตามมาตรา 75 หรือการเลิกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการที่ได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 
กลุ่มกิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์ SME และ
สถานประกอบกิจการที่น าเครื่องจักรอตัโนมัติมา
ทดแทนการใช้ก าลงัแรงงาน 

แห่ง 25 - - - 5 10 10 - - - - - - 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 1,400 - - - 280 560 560 - - - - - -  

 

1.3 โครงการบรหิารจดัการและการด าเนินศูนย์
อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนยป์ฏิบัตแิรงงาน
สัมพันธ์ 
     - จัดการท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้ม
ด้านแรงงานสัมพันธ ์

ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 3,100 - - 150 - - 150 - - 150 - - 2,650  

 
1.4 ส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แห่ง 3 - - - - 1 1 1 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 3,100 - - - - 2,000 2,000 2,000 - - - - -  
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

 1.5 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ 

คน 20 - - 20 - - - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 6,000 - - 6,000 - - - - - - - - -  
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม ผลผลิต/โครงการ ส่งเสริมและสนับสนนุให้นายจา้งมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 20,500 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ - คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 

แห่ง 43 3 2 13 2 3 3 3 4 3 4 3 - สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 20,500 1,590 590 6,790 590 1,590 790 3,590 1,790 790 1,790 600 -  

 
1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ
ทางสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : 
CSR) 

แห่ง 28 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 - สสค.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 5,600 400 400 600 400 400 600 400 600 600 600 600 - 
1.2 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐาน
แรงงานไทย 

แห่ง 4 1 - - - 1 - - 1 - 1 - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 4,000 1,000 - - - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 
1.3 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

แห่ง 1 - - - - - - 1 - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 3,000 - - - - - - 3,000 - - - - - 
1.4 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงาน
ไทย (T) 

แห่ง 10 - - 10 - - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 6,000 - - 6,000 - - - - - - - - - 
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งบประมาณต้นสังกัด 
 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต/โครงการ แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกบัมาตรฐานแรงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 444,345 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 5,090 คน  

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบตัิถูกต้อง
ตามกฎหมาย  
 

คน 
แห่ง 
ครั้ง 

5,090 
1,177 

4 

357 
23 
- 

506 
33 
- 

511 
467 
- 

402 
458 
1 

465 
23 
2 

443 
39 
- 

469 
24 
- 

493 
26 
1 

532 
27 
- 

399 
19 
- 

404 
32 
- 

109 
6 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท 444,345 41,222 42,769 47,169 42,835 65,190 4,1010 34,357 54,774 35,349 34,479 4,484 707  

 
1.1 ตรวจแรงงานในระบบ คน 

แห่ง 
1,100 
100 

73 
7 

145 
13 

145 
13 

66 
6 

77 
7 

77 
7 

97 
9 

111 
10 

111 
10 

79 
7 

79 
7 

40 
4 สสค.

สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 6,500 455 845 845 390 455 455 585 650 650 455 455 260 
1.2 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 140 10 10 15 15 20 - 10 10 15 15 20 - สสค.

สระแก้ว งบประมาณ บาท 15,540 1,110 1,110 1,665 1,665 2,220 - 1,110 1,110 1,665 1,665 2,220 - 
1.3 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ขั้นพื้นฐาน 

คน 
แห่ง 

1,000 
45 

67 
3 

67 
3 

67 
3 

117 
5 

117 
5 

117 
5 

100 
5 

100 
5 

100 
5 

50 
2 

50 
2 

48 
2 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 3,000 200 200 200 350 350 350 300 300 300 150 150 150 
1.4 ส่งเสรมิสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และ
สังคม 

คน 
แห่ง 

2,300 
55 

171 
4 

212 
5 

212 
5 

170 
4 

121 
5 

212 
6 

214 
5 

216 
5 

250 
6 

216 
5 

216 
5 

- สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 6,000 400 500 500 500 500 700 500 700 700 500 500 - 

 
1.5 รับและพิจารณาวินิจฉยัค าร้อง (ตามมาตรา 
123) 

คน 50 4 6 6 4 4 2 5 5 5 3 3 3 สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 2,250 180 270 270 180 180 90 225 225 225 135 135 135  
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 ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

 
1.6 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกบัสิทธิ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

คน 500 33 66 66 30 35 35 43 51 51 36 36 18 
สสค.

สระแก้ว 

  งบประมาณ บาท 4,500 297 594 594 270 315 315 387 459 459 324 324 162  

 

1.7 การด าเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 
คนขึ้นไป รายงานสภาพจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) 
     1) การส่งแบบ คร.11 
     2) การติดตามแบบ คร.11 

 
 

แห่ง 
แห่ง 

 
 

437 
437 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

437 
- 

 
 
- 

437 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 4,095 - - 4,095 - 15,900 - - - - - - - 
1.8 สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้
จ้างงานและกรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บ้าน ใน
คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 

ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 800 - - - 800 - - - - - - - - 
1.9 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวัด 

คน 
ครั้ง 

15 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

15 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 15,900 - - - - 15,900 - - - - - - - 
1.10 การด าเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

แห่ง 29 - - - - - 15 - - - - 14 - สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 1,000 - - - - - 500 - - - - 500 - 

 
1.11 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ด้วยระบบวภิาคี 

แห่ง 58 6 5 5 5 6 6 5 5 6 5 4 - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมาณ บาท 2,500 200 200 200 300 200 300 200 200 300 200 200 - 
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ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

 

1.12 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการ
บริหารจดัการทีด่ีดา้นแรงงานสัมพันธแ์ละสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
      1) เชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจดัการ
แรงงานสัมพันธ์ทีด่ ี
      2) พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหาร
จัดการแรงงานสัมพันธ์ทีด่ ี
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สสค.
สระแก้ว 

  งบประมาณ บาท 1,250 - 750 500 - - - - - - - - -  

 
1.13 จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 
เพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท 6,770 - - - - 6,770 - - - - - - - 
1.14 การจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - สสค.

สระแก้ว งบประมาณ บาท 20,000 - - - - - - - 20,000 - - - - 
1.15 ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ 

แห่ง 3 1 - - 1 - - - 1 - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท 240 80 - - 80 - - - 80 - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนา้ 62 



แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                              หน้า 63 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  แรงงานอิสระเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต    0    บาท        ประชาชนได้รับประโยชน์ 52,043 คน       

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 บริหารจัดการ
ระบบประกันสังคมส าหรบั
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 

คน 
ครั้ง 

52,043 
2,334 

51,961 
2,270 

51,979 
2,276 

51,997 
2,282 

52,021 
2,287 

52,044 
2,293 

52,068 
2,299 

52,068 
2,305 

52,115 
2,311 

52,139 
2,317 

52,162 
2,323 

52,186 
2,328 

52,043 
2,334 

สปส. 
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.1 จ านวนผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 ในระบบประกันสังคม 

คน 52,043 51,961 51,979 51,997 52,021 52,044 52,068 52,092 52,115 52,139 52,162 52,186 52,043 สปส. 
สระแก้ว 

 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -    

1.2 จ านวนครั้งในการจ่าย
ประโยชน์ตนตามมาตรา 40 

ครั้ง 2,334 2,270 2,276 2,282 2,287 2,293 2,299 2,305 2,305 2,311 2,317 2,328 2,334 สปส. 
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -    
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งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัตงิานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์ สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต    0    บาท        ประชาชนได้รับประโยชน์ 29,918 คน       

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 บริหารจัดการ
ระบบประกันสังคมส าหรบั
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ
มาตรา 39 

คน 
ครั้ง 

59,238 
188,475 

58,604 
130,948 

58,654 
136,177 

58,705 
141,407 

58,764 
146,637 

58,824 
151,867 

58,883 
157,096 

58,943 
162,326 

59,002 
167,556 

59,061 
172,786 

59,121 
178,015 

59,180 
183,245 

59,238 
188,475 

สปส. 
สระแก้ว 

  งบประมาณรวม บาท - - - - - - - - - - - - -   

 
1.1 จ านวนผู้ประกันตนตาม
มาตรา 33 และ 39 ในระบบ
ประกันสังคม 

คน 29,918 29,598 29,623 29,649 29,679 29,709 29,739 29,769 29,799 29,829 29,859 29,889 29,918 
สปส. 

สระแก้ว 

 

งบประมาณ 
 

บาท - - - - - - - - - - - - -  

1.2 จ านวนข้อมูลผู้ประกันตน
มาตรา 33 และ มาตรา 39 ที่
ช าระเงินสมทบเฉลี่ยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้ง 29,320 29,006 29,031 29,056 29,085 29,115 29,144 29,174 29,203 29,232 29,262 29,291 29,320 สปส. 
สระแก้ว 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.3 จ านวนครั้งการจ่าย
ประโยชน์ทดแทน 

ครั้ง 188,475 130,948 136,177 141,407 146,637 151,867 175,096 162,326 167,556 172,786 178,015 183,245 188,475 
สปส. 

สระแก้ว 
 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -   
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