
การควบคุมภายในประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

 การควบคุมภายใน คือกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กํากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่าย
บริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 ๑. วัตถุประสงค์ด้านการดําเนินงาน (Operations Objectives) เป็นวัตถุประสงค์
เก่ียวกับความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการ
ดําเนินงานด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด
ของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 ๒. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objective) เป็นวัตถุประสงค์เก่ียวกับ
การรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่
เช่ือถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อกําหนดอ่ืนของทางราชการ 
 ๓. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอ่ืนของทางราชการ 
 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
  ประกอบด้วย ๕ หลักการ 
  ๑) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
  ๒) ผู้กํากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่กํากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 
  ๓) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกํากับดูแลของ
ผู้กํากับดูแล 
  ๔) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
  ๕) หน่วยงานของรัฐกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ประกอบด้วย ๔ หลักการ 
  ๑) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 



  ๒) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
อย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน 
  ๓) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 ๓. กิจกรรมการควบคุม 
  ประกอบด้วย ๓ หลักการ 
  ๑) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  ๒) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๓) หน่วยงานของรัฐจัดให้มี กิจกรรมการควบคุม  โดยกําหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลสําเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ประกอบด้วย ๓ หลักการ 
  ๑) หน่วยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
  ๒) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และ
ความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจําเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กําหนด 
  ๓) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 ๕. กิจกรรมการติดตาม 
  ประกอบด้วย ๒ หลักการ 
  ๑) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 
และหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ังตามที่กําหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 
  ๒) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุม
ภายในอย่างทันเวลา ต่อฝ่ายบริหารและผู้กํากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ข้อมูลพืน้ฐานสํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว เป็นหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ภายใต้การกํากับดูแลของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๕๙ และภายใต้การกํากับดูแลของจังหวัดสระแก้ว 
อํานาจหน้าที่ 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วมีอํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังน้ี 



 ๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งดําเนินการประสานและ
สนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมท้ังกํากับ
ดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 
 ๓. ดําเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 ๔. ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือนําบริการด้าน
แรงงานไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 
 ๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
โครงสร้างองคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากําลงัข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ 
ลําดับ อัตรากําลงั จํานวน (ราย) 
๑ ข้าราชการ ๔ 
๒ ลูกจ้างประจํา ๒ 
๓ พนักงานราชการ ๒ 
๔ จ้างเหมาบริการ ๑ 

 

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
สารสนเทศ



โครงสร้างสาํนักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 

 

 

 

นางสาวจันดารา  ปัญญานุวัฒน์ 
แรงงานจงัหวัดสระแก้ว 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลสารสนเทศ 

 

 

 
 

นายอิทธิพล  ทาแจ่ม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 

 

 

นางวนิดา  รุ่งโรจน์ 
พนักงานธุรการ ส๔ 

 

 

 

นายสุวัฒน์  อ่ิมพร้อม 
พนักงานขับรถยนต์ ส๒ 

 

 

 

นางสาวชนากานต์  วนาพรไพพฤกษ์ 
นักวิชาการแรงงาน 

 

 

 
 

นางสาวกชามาส  ย่ังยืน 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

 

 

นางสาวนิโลบล  ตวงหิรัญวิมล 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

 

 

นางสาวพนิตนาฏ  ไพโรจน ์
นักวิชาการแรงงาน 

 

 

 

นายธีรศักด์ิ  ปราอาภรณ์ 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินผล

เบื้องต้น 



 

 
การควบคุมภายในการรับหนังสือราชการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 ๑. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การรับหนังสือราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง ทันตามกําหนดเวลา สามารถสบืค้นได้อย่างรวดเร็ว 
 ๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ เจ้าหน้าที่  Log in เข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (e-Office Portal) เมนู ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
 ๒.๒ รับหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) และนอกระบบ (เอกสาร อีเมล) และตรวจสอบ  
 ๒.๓ ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
 ๒.๔ จัดลําดับความสําคัญเร่งด่วนของเอกสาร และเสนอแรงงานจังหวัดพิจารณาสั่งการ 

 ๒.๕ รับแฟ้มคืนจากแรงงานจังหวัด บันทึกคําสั่งการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.๖ ส่งมอบหนังสือให้ผู้เก่ียวข้องดําเนินการ 
แผนภาพกระบวนการรับหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับหนังสือ (นอกระบบและในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)) 
 

ลงทะเบียนรับในระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

จัดลําดับความสําคัญเร่งด่วน และเสนอแรงงาน
จังหวัดพิจารณา 

รับแฟ้มหนังสอืรับคืน ลงบันทึกคําสั่งการ 

ส่งมอบเอกสารให้ผู้เก่ียวข้องดําเนินการ 
 



 

 
การควบคุมภายในการสง่หนังสือราชการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 ๑. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การส่งหนังสือราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง ทันตามกําหนดเวลา  
 ๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ เจ้าของเรื่องจัดทําหนังสือส่งให้ธุรการ 
 ๒.๒ ธุรการรับหนังสือและตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของหนังสือและสิ่งที่ส่งไปด้วย  
 ๒.๓ ลงทะเบียนหนังสือส่งในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์(e-Saraban) 
 ๒.๔ เสนอแรงงานจังหวัดลงนาม และตรวจสอบการลงนาม 
 ๒.๕ ลงทะเบียนหนังสือส่งในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
 ๒.๖ ส่งหนังสือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ด้วยตนเอง อีเมล โทรสาร ไปรษณีย์) 
แผนภาพกระบวนการรับหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําหนังสือราชการ 

รับหนังสือและตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง 
 

ลงทะเบียนหนังสือส่งในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Saraban) 

เสนอแรงงานจังหวัดลงนาม 

ลงทะเบียนหนังสือส่งในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Saraban) 

ส่งหนังสือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(ด้วยตนเอง อีเมล โทรสาร ไปรษณีย์) 



 

 
การควบคุมภายในการทําลายหนังสือราชการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 ๑. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้มีพ้ืนที่สาํหรับจัดเก็บเอกสารเพ่ิมมากขึ้น มีความเป็นระเบียบ สะดวกในการเก็บและค้นหา 
 ๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ สํารวจเอกสารและจัดทําบัญชีหนังสือขอทําลาย (ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปีปฏิทิน) 
  ๒.๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไปจัดทําบันทึกให้เจ้าหน้าที่สํารวจหนังสือที่ครบอายุการเก็บ 
  ๒.๑.๒ เจ้าหน้าที่สํารวจและจัดทําบัญชีหนังสือขอทําลายจัดส่งให้ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 ๒.๒ รายงานการสํารวจเอกสารที่ครบอายุการเก็บ 
  ๒.๒.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไปรายงานการสํารวจเอกสารที่ครบอายุการเก็บให้แรงงานจังหวัดทราบ 
 ๒.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการทําลายหนังสือ 
  ๒.๓.๑ แรงงานจังหวัดรายงานการสํารวจเอกสารที่ครบอายุการเก็บให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ และ
ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการทําลายหนังสือ 
 ๒.๔ คณะกรรมการทําลายหนังสือพิจารณาหนังสือขอทําลาย 
  ๒.๔.๑ เลขานุการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการทําลายหนังสือเพ่ือพิจารณาหนังสือ
ขอทําลายและเชิญประชุม 
  ๒.๔.๒ เลขานุการจัดประชุมฯ 
  ๒.๔.๒ เลขานุการจัดทํารายงานการประชุมฯ 
 ๒.๕ คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาหนังสือขอทําลายให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
 ๒.๖ ส่งบัญชีหนังสือขอทําลายให้หอจดหมายเหตุแห่งชาติ จันทบุรี 
 ๒.๗ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ จันทบุรี พิจารณาและแจ้งผล 
  - ควรทําลาย ให้ทําลาย 
  - ไม่ควรทําลาย ให้ดําเนินการตามหอจดหมายเหตุแห่งชาติพิจารณา 
 ๒.๘ ทําลายหนังสือราชการ 
  ๒.๘.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไปขออนุมัติทําลายหนังสือราชการตามที่หอจดหมายเหตุแห่งชาติ จันทบุรีแจ้งผล 
  ๒.๘.๒ จัดทําหนังสือขอใช้สถานที่ในการเผา  
  ๒.๘.๓ แจ้งคณะกรรมการฯ ควบคุมการทําลายหนังสือ 
 ๒.๙ รายงานผลการทําลายหนังสือราชการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนภาพกระบวนการทาํลายหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํารวจเอกสารและจัดทําบัญชีหนังสือขอ
ทําลาย (ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปี
ปฏิทิน) 

รายงานการสํารวจเอกสารที่ครบอายุการเก็บ
ปฏิทิน) 

แต่งต้ังคณะกรรมการทําลายหนังสือ 

รายงานผลการพิจารณาหนังสือขอทําลาย 

ส่งบัญชีหนังสือขอทําลายให้หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ จันทบุรี 

- ขอสงวนไว้ 
- ส่งมอบเอกสารให้หอจดหมายเหตุ 
- ตรวจรับ 

ทําลายหนังสือราชการ 

รายงานผลการทําลาย 

คณะกรรมการทําลาย
หนังสือพิจารณาหนังสือ

ขอทําลาย 

หอจดหมายเหตุแห่งชาติ 
จันทบุรี พิจารณา ภายใน 

๖๐ วัน 

ขอทําลายส่วนที่เหลือ 

เก็บเอกสาร 
ไม่ควรทําลาย

ทําลาย 

เก็บ



การควบคุมภายในการขอใช้รถยนต์ราชการ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

 
๑. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การใช้รถยนต์ราชการมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิของการใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตาม
ระเบียบ ป้องการการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ ผู้ขอใช้รถเขียนใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ ๓) เสนอแรงงานจังหวัดพิจารณาอนุมัติ พร้อมแนบ
เอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือเชิญประชุม กําหนดการ ขออนุมัติเดินทางไปราชการ (ถ้ามี) 
 ๒.๒ ส่งใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ ๓) ที่ได้รับอนุญาตให้พนักงานขับรถยนต์เพ่ือวางแผนการเดินทาง 
 ๒.๓ พนักงานขับรถยนต์รับกุญแจรถยนต์จากแรงงานจังหวัด และส่งคืนแรงงานจังหวัดเมื่อกลับจากการเดินทาง 
 ๒.๔ พนักงานขับรถยนต์บันทึกการใช้รถราชการ (แบบ ๔) 
แผนภาพกระบวนการขอใช้รถยนต์ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับกุญแจรถยนต์จากแรงงานจังหวัด และส่งคืน
แรงงานจังหวัดเมื่อกลับจากการเดินทาง 

ส่งใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ ๓)  
ที่ได้รับอนุญาตให้พนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ใช้รถเขียนใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
(แบบ ๓) เสนอแรงงานจังหวัด 

พนักงานขับรถยนต์บันทึกการใช้รถราชการ 
(แบบ ๔) 



การควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

 
 ๑. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด และมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 ๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ รับโอนจัดสรรเงินงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  ๑) ตรวจสอบเอกสารการโอนเงินงบประมาณ รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก รายการค่าใช้จ่ายและ
จํานวนเงินกับรายงานแสดงยอดงบประมาณตามหน่วยรับงบประมาณ NFMA45 หรือรายงานสถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณตามค่ารหัสงบประมาณ NFMA46 ในระบบ New GFMIS Thai ระบบการบริหารงบประมาณ 
  ๒) บันทึกทะเบียนคุมเงินงบประมาณ (เงินประจํางวด) และบันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
 ๒.๒ จัดทําใบสําคัญจ่าย 
  ๑) รับเอกสารใบสําคัญ/ใบแจ้งหน้ี 
  ๒) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง และตรวจสอบยอดเงิน
งบประมาณคงเหลือตามรายการที่ขอเบิก 
  ๓) บันทึกทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก  
  ๔) จัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเสนอแรงงานจังหวัดอนุมัติ 
  ๕) เมื่อแรงงานจังหวัดอนุมัติแล้วดําเนินการบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai 
พร้อมพิมพ์รายงานการขอเบิกเงินเพ่ือลงนาม กรณีมีภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ๑% (บุคคลธรรมดา ๑๐,๐๐๐ บาท นิติ
บุคคล ๕๐๐ บาท ขึ้นไป) ให้จัดทําแบบหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย และแบบแนบฎีกาแสดงรายการภาษี โดย
นําส่งแบบแนบฎีกาแสดงรายการภาษีให้สํานักงานคลังจังหวัด 
  ๖) บันทึกรายงานการขอเบิกเงินในทะเบียนคุมที่เก่ียวข้อง *ต้องบันทึกเป็นประจําทุกครั้งเมื่อบันทึก
รายการขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai 
       - ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก* 
       - ทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง* 
       - ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ (เงินประจํางวด)* 
       - รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน* 
       - ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมเงินงบประมาณ 
       - ทะเบียนคุมเบิกค่าเช่าบ้าน 
   - ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาของบุตร 
       - ทะเบียนคุมเบิกค่าสาธารณูปโภค (ค่าโทรศัพท์สํานักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ค่าไฟฟ้า ค่าบริการ
ไปรษณีย์) 
       - ทะเบียนคุมเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
       - ทะเบียนคุมเบิกค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 
      ๗) ผู้มีอํานาจอนุมัติการเบิก (P1) และอนุมัติการจ่ายเงิน (P2) ในระบบ New GFMIS Thai (จากน้ัน
กรมบัญชีกลาง/สํานักงานคลังจังหวัดจะตรวจสอบและอนุมัติรายการขอเบิกเงิน เพ่ือให้ระบบประมวลผลสั่งจ่ายเงิน) 
       - จ่ายตรงผู้ขาย ดําเนินการตามข้อ ๙ 



       - จ่ายผ่านส่วนราชการ ดําเนินการตามข้อ ๑๐ เป็นต้นไป 
  ๘) พิมพ์รายงานสรุปรายการเบิกจ่ายของหน่วยงานประจําวัน ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบกับหลักฐานขอเบิก 
และเสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือรับรองความถูกต้อง 
  ๙) ตรวจสอบรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน NAP_RPT503 ในระบบ New GFMIS Thai ระบบ
เบิกจ่าย รายงานสถานะเบิกจ่ายที่เก่ียวกับ Payment พิมพ์ไว้เป็นหลักฐานการจ่าย และเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้ขาย 
พร้อมบันทึกในทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง 
  ๑๐) ตรวจสอบการรับโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารเงินงบประมาณในระบบ KTB Corporate 
Online รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) และบันทึกทะเบียนคุมเงินที่
เบิกจากคลัง  
 ๒.๓ ดําเนินการจ่ายเงินให้เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิ 
  ๒.๓.๑ จ่ายเช็ค 
   ๑) เขียนเช็คสั่งจ่าย 
   ๒)  บันทึกทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
   ๓) เสนอสมุดเช็คและทะเบียนคุมการจ่ายเช็คให้ผู้มีอํานาจลงนาม 
   ๔) จ่ายเช็คให้ผู้มีสิทธิรับเงิน และเรียกใบเสร็จรับเงินหรือใบรับใบสําคัญ พร้อมประทับตรา 
”จ่ายเงินแล้ว” วันที่จ่ายและลงนาม  
  ๒.๓.๒ จ่ายผ่านระบบ KTB Corporate Online 
   ๑) เปิดใช้งานระบบ (ขอเปิดใช้บริการโอนเงินกับธนาคารกรุงไทย กําหนดสิทธิผู้มีสิทธิใช้งานใน
ระบบ ติดต้ังโปรแกรม KTB Universal Data Entry) 
   ๒)  ให้ผู้มีสิทธิรับเงินกรอกข้อมูลในแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 
  ๓) บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินตามแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ในทะเบียนคุมแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online ในระบบคอมพิวเตอร์ กรณี
ผู้มีสิทธิเคยย่ืนแบบแจ้งข้อมูลฯ ต่อมาขอเปลี่ยนแปลงบัญชีธนาคาร ให้ผู้มีสิทธิรับเงินย่ืนแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online พร้อมแนบสําเนาบัญชีธนาคาร สําเนาบัตรประชาชน และรับรองความถูกต้อง
ใหม่ และแก้ไขข้อมูลการรับเงินโอนทะเบียนคุมฯ โดยใช้ลําดับที่แบบแจ้งเดิมที่เคยยื่น กรณีเปลี่ยนช่ือ หรือนามสกุล 
ให้ผู้มีสิทธิย่ืนเอกสารการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล เพ่ิมเติม 
   ๔) เตรียมไฟล์ข้อมูลการจ่ายในโปรแกรม KTB Universal Data Entry (แบบคีย์ผ่านโปรแกรม 
หรือนําเข้า Excel File) พร้อมพิมพ์รายงาน KTB iPay Report และ Extract File นามสกุล .text 
   ๕) Company User Maker นําเข้าข้อมูลไฟล์ .text ในระบบ KTB Corporate Online พร้อม
ตรวจสอบข้อมูลและพิมพ์รายงานก่อนสิ้นสุดการทํางานเพ่ือลงนาม 
   ๖) Company User Authorizer ตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB 
Corporate Online และพิมพ์รายงานก่อนสิ้นสุดการทํางานเพ่ือลงนาม 
   ๗) บันทึกทะเบียนคุมการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online   
   ๘) พิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน Detail Report และ Summary Report จากระบบ KTB 
Corporate Online เป็นหลักฐานการจ่าย พร้อมตรวจสอบข้อมูล และประทับตราจ่ายเงินแล้ว วันที่จ่าย ลงนาม 
   ๙) พิมพ์ e-mail การแจ้งโอนเงินจากธนาคารกรุงไทย corporate.banking@ktb.co.th 
  ๒.๓.๓ บันทึกรายการขอจ่ายผ่านระบบ New GFMIS Thai พร้อมพิมพ์รายงานการขอจ่ายเสนอ
แรงงานจังหวัดลงนาม 



  ๒.๓.๔ บันทึกข้อมูลการจ่ายเช็คหรือจ่ายผ่านระบบ KTB Corporate Online และรายงานการขอจ่าย
ในทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง 
  ๒.๓.๕ รวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

แผนภาพกระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับใบสําคัญ/ใบแจ้งหน้ี 

ตรวจสอบการรับโอนจัดสรรเงินงบประมาณ 

บันทึกทะเบียนคุมเงินงบประมาณ (เงินประจํางวด) 
และบันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

บันทึกทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 

จัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai  

พิมพ์รายงานสรุปรายการเบิกจ่ายของหน่วยงานประจําวัน 
เสนอผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 

ตรวจสอบการรับโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากในรายงานสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) 
และบันทึกทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง  

ขอใช้บริการและเปิดใช้งานระบบ KTB Corporate Online  
และติดต้ังโปรแกรม KTB Universal Data Entry 



แผนภาพกระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีสิทธิรับเงินกรอกข้อมูลในแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

บันทึกข้อมูลผูม้ีสิทธิรับเงินตามแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ 
KTB Corporate Online ในทะเบียนคุมแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ในระบบคอมพิวเตอร์ 

เตรียมไฟล์ข้อมูลการจ่ายในโปรแกรม KTB Universal Data Entry 

Company User Maker นําเข้าข้อมูล ระบบ KTB Corporate Online 

Company User Authorizer อนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB 
Corporate Online 

บันทึกทะเบียนคุมการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

พิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน Detail Report และ Summary Report 
จากระบบ KTB Corporate Online 

พิมพ์ e-mail การแจ้งโอนเงินจากธนาคารกรุงไทย 

บันทึกรายการขอจ่ายในระบบ New GFMIS Thai  

บันทึกข้อมูลการจ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง 
รวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบ 



แผนภาพกระบวนการจ่ายเงินด้วยเช็ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับใบสําคัญ/ใบแจ้งหน้ี 

ตรวจสอบการรับโอนจัดสรรเงินงบประมาณ 

บันทึกทะเบียนคุมเงินงบประมาณ (เงินประจํางวด) 
และบันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

บันทึกทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 

จัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai  

พิมพ์รายงานสรุปรายการเบิกจ่ายของหน่วยงานประจําวัน 
เสนอผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 

ตรวจสอบการรับโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากในรายงานสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) 
และบันทึกทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง  

เขียนเช็คสั่งจ่าย 



แผนภาพกระบวนการจ่ายเงินด้วยเช็ค (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 

บันทึกข้อมูลผูม้ีสิทธิรับเงินตามแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ
เสนอสมุดเช็คและทะเบียนคมุการจ่ายเช็คให้ผู้มีอํานาจลงนาม 

จ่ายเช็คให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

บันทึกรายการขอจ่ายในระบบ New GFMIS Thai 

บันทึกข้อมูลการจ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินที่เบิกจากคลัง 
รวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบ 



การควบคุมภายในด้านการรับเงนิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

 
 ๑. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การรับเงินเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสัง่การ ภายในระยะเวลาที่กําหนด และมคีวาม
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 ๒. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ รับเงินผ่าน Bill Payment 
  ๒.๑.๑ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยช่ือบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วเพ่ือการรับเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์” 
  ๒.๑.๒ กําหนแบบใบแจ้งการชําระเงินเพ่ือให้ผู้ชําระเงินใช้ในการชําระเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
  ๒.๑.๓ ผู้ชําระเงินชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร ตู้ ATM และ Mobile Banking โดยไม่ต้องออก
ใบเสร็จรับเงินให้ผู้รับชําระเงิน เว้นแต่ผู้รับชําระเงินต้องการ 
  ๒.๑.๔ ตรวจสอบข้อมูลการรับเงินทุกสิ้นวันทําการ จากรายงานการรับชําระเงินระหว่างวัน 
(Receivable Information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account 
Information) และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๑.๕ วันทําการถัดไปตรวจสอบรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information 
Download และหรือ Download Miscellaneous) และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน ก่อนนําเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 
  ๒.๑.๖ ผู้ได้รับมอบหมายนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  ๒.๑.๗ แรงงานจังหวัดอนุมัติการนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  ๒.๑.๘ บันทึกรายการรับเงิน (นส.01) ในระบบ New GFMIS Thai และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๑.๙ ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบการรับและนําส่งเงิน 
  ๒.๑.๑๐ เก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information Download และ
หรือ Download Miscellaneous) เป็นหลักฐานในการรับเงินให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
 ๒.๒ รับเงินด้วยบัตรเดบิต /เครดิต ผ่านเครื่อง EDC 
  ๒.๒.๑ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยช่ือบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว เพ่ือการรับเงิน
ผ่านเครื่อง EDC” 
  ๒.๒.๒ ผู้ชําระเงินแจ้งความประสงค์ชําระเงิน 
  ๒.๒.๓ ตรวจสอบสถานะบัตรเดบิต/เครดิต ระบบจะทําการหักบัญชี และยืนยันการชําระเงิน 
  ๒.๒.๔  พิมพ์หลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) จํานวน ๒ ฉบับ ๑) ผู้ชําระเงินลงลายมือช่ือเก็บ
ไว้สํานักงาน ๑ ฉบับ ๒) ผู้ชําระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐาน ๑ ฉบับ 
  ๒.๒.๕ ออกใบเสร็จรับเงินพร้อม Payment Slip ให้ผู้ชําระ 
  ๒.๒.๖ สรุปยอดรายการรับเงินผ่านเครื่อง EDC (Settlement) ในแต่ละวันและโอนยอด และสั่งพิมพ์
ใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) เพ่ือตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) 
สําเนาใบเสร็จรับเงิน และข้อมูลการรับชําระเงินจากรายงานการรับชําระเงินระหว่างวัน (EDC Receivable 
Information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) และพิมพ์
ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๒.๗ วันทําการถัดไปตรวจสอบรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable 
Information Download และหรือ Download Miscellaneous) และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 



  ๒.๒.๘ ธนาคารโอนเงินเข้าบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว เพ่ือการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC”
  ๒.๒.๙ ผู้ได้รับมอบหมายนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  ๒.๒.๑๐ แรงงานจังหวัดอนุมัติการนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  ๒.๒.๑๑ บันทึกรายการรับเงิน (นส.01) ในระบบ New GFMIS Thai และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๒.๑๒ ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบการรับและนําส่งเงิน 
  ๒.๒.๑๓ เก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable Information Download 
และหรือ Download Miscellaneous) เป็นหลักฐานในการรับเงินให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
 ๒.๓ รับเงินด้วย QR Code ผ่านเครื่อง EDC 
  ๒.๓.๑ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยช่ือบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว เพ่ือการรับเงิน
ผ่านเครื่อง EDC” 
  ๒.๓.๒ ผู้ชําระเงินแจ้งความประสงค์ชําระเงิน โดยใช้ Smartphone ที่มี Mobile Banking 
Application 
  ๒.๓.๓ พิมพ์ Sale Slip เป็น QR Code ออกจากเคร่ือง EDC ให้ผู้ชําระเงินยืนยันการชําระเงิน โดยผู้
ชําระเงินจะได้ e-slip เป็นหลักฐานการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๒.๓.๔  ตรวจสอบการชําระเงินบนเครื่อง EDC พิมพ์หลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) เป็น
หลักฐานการตรวจสอบ 
  ๒.๓.๕ ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้ชําระเงิน 
  ๒.๓.๖ สรุปยอดรายการรับเงินผ่านเครื่อง EDC (Settlement) ในแต่ละวันและโอนยอด และสั่งพิมพ์
ใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) เพ่ือตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) 
สําเนาใบเสร็จรับเงิน และข้อมูลการรับชําระเงินจากรายงานการรับชําระเงินระหว่างวัน (EDC Receivable 
Information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) และพิมพ์
ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๓.๗ วันทําการถัดไปตรวจสอบรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable 
Information Download และหรือ Download Miscellaneous) และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๓.๘ ธนาคารโอนเงินเข้าบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว เพ่ือการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC”
  ๒.๓.๙ ผู้ได้รับมอบหมายนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  ๒.๓.๑๐ แรงงานจังหวัดอนุมัติการนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  ๒.๓.๑๑ บันทึกรายการรับเงิน (นส.01) ในระบบ New GFMIS Thai และพิมพ์ไว้เป็นหลักฐาน 
  ๒.๓.๑๒ ผู้ได้รับมอบหมายตรวจสอบการรับและนําส่งเงิน 
  ๒.๓.๑๓ เก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable Information Download 
และหรือ Download Miscellaneous) เป็นหลักฐานในการรับเงินให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพกระบวนการรับเงนิผา่น Bill Payment 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ชําระเงินชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร ตู้ ATM และ 
Mobile Banking

เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยช่ือบัญชี “สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสระแก้วเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์”

กําหนแบบใบแจ้งการชําระเงินเพ่ือให้ผู้ชําระเงินใช้ในการ
ชําระเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร

ตรวจสอบรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable 
Information Download และหรือ Download Miscellaneous)

ตรวจสอบข้อมูลการรับเงินทุกสิ้นวันทําการ 

นําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

แรงงานจังหวัดอนุมัติการนําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online

บันทึกรายการรับเงิน (นส.01) ในระบบ New GFMIS Thai 

ตรวจสอบการรับและนําส่งเงิน 



แผนภาพกระบวนการรับเงินด้วยบัตรเดบิต /เครดิต ผ่านเครื่อง EDC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยช่ือบัญชี “สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสระแก้ว เพ่ือการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC”

ผู้ชําระเงินแจ้งความประสงค์ชําระเงิน 

ตรวจสอบสถานะบัตรเดบิต/เครดิต ระบบจะทําการหักบัญชี  
และยืนยันการชําระเงิน 

พิมพ์หลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) 

ออกใบเสร็จรบัเงินพร้อม Payment Slip ให้ผู้ชําระ 

สรุปยอดรายการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC (Settlement) ในแต่ละวันและ
โอนยอด และสั่งพิมพ์ใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip)

ตรวจสอบรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable 
Information Download และหรือ Download Miscellaneous)

ธนาคารโอนเงินเข้าบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
เพ่ือการรับเงินผ่านเครื่อง EDC”

นําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

แรงงานจังหวัดอนุมั ติการนําส่งเ งินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

บันทึกรายการรับเงิน (นส.01) ในระบบ New GFMIS Thai ตรวจสอบการรับและนําส่งเงิน 



 
แผนภาพกระบวนการรับเงินด้วย QR Code ผ่านเครื่อง EDC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยช่ือบัญชี “สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสระแก้ว เพ่ือการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC”

ผู้ชําระเงินแจ้งความประสงค์ชําระเงิน 

พิมพ์ Sale Slip เป็น QR Code ออกจากเคร่ือง EDC ให้ผูชํ้าระ
เงินยืนยันการชําระเงิน 

ตรวจสอบการชําระเงินบนเคร่ือง EDC พิมพ์หลักฐานการชําระเงิน 
(Payment Slip) 

ออกใบเสร็จรบัเงินให้ผู้ชําระ 

สรุปยอดรายการรับเงินผ่านเคร่ือง EDC (Settlement) ในแต่ละวันและ
โอนยอด และสั่งพิมพ์ใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip)

ตรวจสอบรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable 
Information Download และหรือ Download Miscellaneous)

ธนาคารโอนเงินเข้าบัญชี “สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
เพ่ือการรับเงินผ่านเครื่อง EDC” 

นําส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

แรงงานจังหวัดอนุมั ติการนําส่งเ งินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 

บันทึกรายการรับเงิน (นส.01) ในระบบ New GFMIS Thai ตรวจสอบการรับและนําส่งเงิน 


