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ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้สว่นราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระแก้วไดร้่วมกันบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงาน โดยการน าทรัพยากรที่มีทั้งหมดเข้าด าเนินงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว อันจะส่งผลให้ 
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่ อทางราชการและประชาชน 
กลุ่มเป้ าหมาย ทั้ งนี้แผนปฏิบัติการด้ านแรงงานจั งหวัดสระแก้ ว ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จะเป็นเครือ่งมือในการขับเคลือ่นภารกจิงานด้านแรงงานให้มีทศิทางและเปา้หมายเดียวกัน เป็นแนวทางการบริหาร
ให้เกิดผลส าเร็จแบบรอบด้าน กล่าวคือ มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทด้านแรงงาน และนโยบายที่ส าคัญของ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว ขอขอบคุณทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว ซึ่งประกอบด้วย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสระแก้ว สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว และส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบการปฏิบตัิงานด้านการจัดท าแผนของแตล่ะส่วนราชการที่ได้ร่วมกนัจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ นี้ 
จะเป็นประโยชน์ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การประสานงาน และการติดตามงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดตอ่ไป  

 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
                  พฤษภาคม 2567 
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1) ข้อมูลของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลท่ัวไปจังหวัด   

 
 
ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร์ จังหวัดสระแก้วมีที่มาจากช่ือสระน้ าโบราณในพื้นที่อ าเภอเมืองสระแก้ว

ซึ่งมีอยู่ 2 สระ ในสมัยธนบุรี ประมาณปี พ.ศ.2325 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เมื่อครั้ง
ทรงเป็นสมเด็จเจา้พระยามหากษัตรยิ์ศึก เป็นแม่ทัพยกไปตีที่ประเทศกมัพูชา ได้แวะพักบรเิวณสระน้ าทั้งสองแหง่นี้ 
กองทัพได้อาศัยน้ าจากสระใช้สอย จึงได้ขนานนามสระทั้งสองนี้ว่า "สระแก้วสระขวัญ" และได้น าน้ าจากสระ  
ทั้งสองแห่งนี้ใช้ในการประกอบพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยา โดยถือว่าเป็นน้ าศักดิ์สิทธ์ิสระแก้ว  

สระแก้วเดิมมีฐานะเป็นต าบล ซึ่ งสมัยก่อนได้ตั้งเป็นด่านส าหรับตรวจคนและสินค้าเข้า -ออก  
มีข้าราชการต าแหน่งนายกองท าหน้าที่เป็นนายด่าน จนถึงป ีพ.ศ.2452 ทางราชการจึงได้ยกฐานะข้ึนเป็นกิ่งอ าเภอ 
ช่ือว่า "กิ่งอ าเภอสระแก้ว" ข้ึนอยู่ในการปกครองของ อ าเภอกบินทร์ โดยใช้ช่ือสระน้ า เป็นช่ือกิ่งอ าเภอ   
ต่อมาเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2501 ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเป็นอ าเภอช่ือว่า “อ าเภอสระแก้ว” 
ข้ึนอยู่ในการปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2536 ข้ึน  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่มที่ 110 ตอนที่ 125 ลงวันที่ 2 กันยายน 2536 มีผลบังคับใช้
เมื่อพ้น 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นผลให้ "จังหวัดสระแก้ว" ได้เปิดท าการในวันที่  
1 ธันวาคม 2536 โดยเป็นจังหวัดที่ 74 ของประเทศไทย 

จังหวัดสระแก้วมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนานนับ 4,000 ปี ตั้งแต่ยุคหินใหม่-ยุคโลหะ มีการค้นพบ 
วัตถุโบราณที่บ้านโคกมะกอก ต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ ในยุคต่อมาค้นพบโบราณวัตถุอีกหลายประการ 
เช่น อ าเภออรัญประเทศและเขตอ าเภอตาพระยา มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสระแก้วเคยเป็นชุมชนที่มีความส าคัญ
และเจริญรุ่งเรืองมาตั้งแต่ยุคเจนละ-ทวาราวดี มีอารยธรรมและวัฒนธรรมเป็นของตนเอง มีกษัตริย์ ผู้ครองนคร 
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ที่นับถือศาสนาฮินดู ลัทธิไศวนิกายและไวษณพนิกายดังจะเห็นได้จากโบราณสถานและ จารึกรูปอักษรปัลลวะต่างๆ 
ที่ปรากฏที่ปราสาทเขานอ้ย เขารัง และช่องสระแจง เป็นต้น ในบริเวณปราสาทเขาน้อย อ าเภออรัญประเทศ ซึ่งถือกันว่า
เป็นหลักฐานบันทึกศักราชที่เก่าที่สุดในกลุ่มจารึกรุ่นแรกที่พบในประเทศไทย สร้างขึ้นราวปีพุทธศักราช 1180 
นอกจากนี้ยังพบหลักฐานความเจริญของอารยธรรมขอมระหว่างพุทธศตวรรษที่ 15-16 มากมาย มีทั้งปราสาทอิฐ 
ปราสาทหินเตาเผาเครื่องถ้วยและคูเมืองโบราณที่ยังหลงเหลือร่องรอยปรากฏในปัจจุบัน เช่น พบจารึกปราสาท 
สดก๊ก๊อกธมอีก 2 หลังซึ่งในระหว่างพุทธศตวรรษที่ 15 ปราสาทสด๊กก๊อกธมได้ถูกสร้างข้ึน เพื่อเป็นเทวสถาน
ของพระศิวะ ดังข้อความในจารึกสด๊กก๊อกธมหลักที่ 1 ไดก้ล่าวถึงว่า ในปีพุทธศักราช 1480 พระเจ้าชัยวรมันที่ 4 
โปรดให้น าศิลาจารึกมาปักไว้ที่ปราสาทสดก๊ก๊อกธม เพื่อประกาศข้อเรียกข้าของเทวดาสถานแห่งนี้ไปใช้ในกิจการอื่น 
แต่ให้ข้าของเทวดาสถานไดบ้ ารุงรักษาและบูชาพระศิวลึงค์หรือรูปเคารพซึ่งประดิษฐานอยู่ ณ เทวสถานสดก๊ก๊อกธมนี้
ตลอดไป ส่วนจารึกอีกหลักหนึ่งก็ได้กล่าวสรรเสริญพระเจา้อาทิตยวรมันที ่2 ซึ่งไดท้รงบูรณะโบราณแห่งนี้จนส าเรจ็ 
พร้อมจารึกที่เกี่ยวกับอารยธรรมและศาสนา เป็นต้น  
ขนำดและท่ีตั้ง    

จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 13 องศา 14 ลิปดา ถึง 14 องศา 
11 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 101 องศา 51 ลิปดา 56 ลิปดาตะวันออก มีพรมแดนติดต่อกับประเทศกัมพูชา
ทางทิศตะวันออกยาวประมาณ 165 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 236 กิโลเมตรพื้นที่
ประมาณ 7,195.138 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,961 ไร่ ใน 4 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภออรัญประเทศ คลองหาด 
ตาพระยาและโคกสูง ลักษณะภูมิประเทศมีลักษณะเป็นที่ราบสูงจนถึงภูเขาสูงชัน ด้านทิศเหนือมีลักษณะเป็น
เนินสูงไปจนถึงภูเขา ทิศใต้เป็นลูกเนิน ที่ดอน และบางส่วนเป็นที่ราบโดยมีแนวที่ราบสูงเป็นสันปันน้ าอยู่ที่
อ าเภอวัฒนานคร มีลักษณะคล้ายภาค ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ และท าเลที่ตั้งของจังหวัดสระแก้ว 
มีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมในการเป็น ประตูสู่ภูมิภาคอื่นของประเทศได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ 
การเป็นประตูสูอ่ีสาน และประตูสูอ่ินโดจนี เนื่องจากมี จุดผ่านแดนที่ส าคัญ 4 จุด คือ จุดผ่านแดนถาวร 2 แห่ง 
และจุดผ่อนปรนการค้า 2 แห่ง รวมทั้ง มีตลาดโรงเกลือ หรือตลาดชายแดนบ้านคลองลึก อ าเภออรัญประเทศ 
ซึ่งเป็นแหลง่จ าหนา่ยสินค้ามอืสองทีใ่หญท่ี่สุดในภูมิภาค สามารถสร้างรายไดใ้ห้กับประเทศปีละหลายพันล้านบาท
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    - ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอครบุรี จงัหวัดนครราชสีมา และอ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรรีัมย ์
    - ทิศใต ้ติดกับอ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุร ี
    - ทิศตะวันออก ติดกับราชอาณาจักรกัมพูชา 
    - ทิศตะวันตก ติดกบัอ าเภอกบนิทร์บรุี และนาดี จงัหวัดปราจีนบรุี และอ าเภอสนามชัยเขต จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
สัญลักษณ์และค ำขวัญ  

สัญลักษณ์และตราประจ าจังหวัดสระแก้วด้านหน้าเป็นภาพพระพุทธรูปปางสรีระประทับยืนบน
ดอกบัว โดยมีภาพหลังเป็นภาพพระอาทิตย์ในยามรุ่งอรุณ (ซึ่งหมายความถึงที่ตั้งของจังหวัดที่ตั้งอยู่ ในทิศ
บูรพา) ตอนกลางเป็นภาพปราสาทเขาน้อยสีชมพูซึง่เป็นโบราณสถานที่ส าคัญของจังหวัด ด้านหลังสุดเป็นภาพ
สระน้ ามีดอกบัว  

จังหวัดสระแก้วใช้อักษรย่อว่า “สก” โดยมีค าขวัญประจ าจังหวัด คือ 
“ชายแดนเบื้องบูรพา ปา่งามน้ าตกสวย มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ ย่านการค้า
ไทย-เขมร” มีดอกแก้วเป็นดอกไม้ประจ าจังหวัด และมะขามป้อมเป็นต้นไม้ประจ า
จังหวัด 
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เขตกำรปกครองและประชำกร   
มีเขตการปกครองประกอบด้วย 9 อ าเภอ 59 ต าบล 731 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 16 เทศบาล 

(3 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลต าบล) และ 49 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ตำรำงแสดงกำรแบ่งเขตกำรปกครองในจังหวัดสระแก้ว 

อ ำเภอ เนื้อที่ (ตร.กม.) ต ำบล หมู่บ้ำน อบจ. เทศบำลเมือง เทศบำลต ำบล อบต. 
1. เมืองสระแก้ว 1,832.034 8 123 1 1 2 8 
2. วัฒนานคร 1,560.122 11 115 - - 1 11 
3. อรัญประเทศ 821.265 13 114 - 1 4 8 
4. ตาพระยา 642.345 5 64 - - 1 5 
5. วังน้ าเย็น 324.616 4 84 - 1 - 3 
6. คลองหาด 417.082 7 71 - - 1 6 
7. เขาฉกรรจ์ 774.331 4 71 - - 1 4 
8. โคกสูง 439.707 4 41 - - 1 3 
9. วังสมบูรณ์ 383.636 3 48 - - 2 1 

รวม 7,195.138 59 731 1 3 13 49 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 5 ปี (พ.ศ.2566-2570), 2564 
 

ภูมิประเทศและภูมิอำกำศ  
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดสระแก้วโดยรวมเปน็พื้นทีร่าบถึงราบสูง มีภูเขาสูง สลับเนินเขา มีระดับความสูง

จากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 74 เมตร พื้นที่ตอนบนของจังหวัดเป็นพื้นที่ภูเขา มีเทือกเขาบรรทัด 
ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าบางปะกงในเขตอ าเภอตาพระยา อ าเภอวัฒนานคร และอ าเภอเมืองสระแก้ว  
สว่นทางตอนใตข้องพื้นที่จังหวัด บริเวณอ าเภอวังสมบูรณ์ อ าเภอคลองหาด และอ าเภอวังน้ าเย็น เป็นพื้นที่ราบสูง
และที่ราบเชิงเขาลาดเทไปยังตอนกลางของจังหวัด พื้นที่ราบตอนกลาง มีลักษณะลาดเทไปทางทิศตะวันออก
บริเวณอ าเภออรัญประเทศแถบประเทศกัมพูชา และลาดเทไปยังทิศตะวันตกไปยังบริเวณอ าเภอเมืองสระแก้ว 
อีกทั้งยังพบพื้นที่เนินเขากระจายอยู่ทั่วไป 

ภำพระดับควำมสูงในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 
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ลักษณะภูมิอำกำศ 
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดสระแก้วจะมีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อน และค่อนข้างหนาว 

ในฤดูหนาว โดยปกติฤดูฝนยาวนานกว่า 6 เดือน มีอุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27.5 ถึง 28.78 องศาเซลเซียส สภาพภูมิอากาศ 
แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดูกาล ดังนี้ 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
พัดเข้ามาปกคลุม โดยบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่มีคุณสมบัติเย็นและแห้ง จะแผ่ลงมาปกคลุม
ประเทศไทย แตเ่นื่องจากจังหวัดสระแก้วอยู่ในละติจูดที่ค่อนข้างห่างไกลจากศูนย์กลางของบริเวณความกดอากาศสูง
และมีเทือกเขาทางตอนเหนือของจังหวัดขวางกั้นมวลอากาศเย็นที่แผ่ลงมา อากาศจึงไม่หนาวเย็นมากนัก  

ฤดรู้อน เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูน้ีลมฝ่ายใตแ้ละลมตะวันออกเฉียงใต้
พัดปกคลุม อุณหภูมิเริ่มสูงข้ึนท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยเฉพาะเดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศ
ร้อนจัดที่สุดในรอบป ี

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นระยะที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต ้
พัดเข้าสู่ประเทศไทย อากาศจะเริ่ม ชุ่มช้ืนข้ึนและมีฝนตกชุกตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป โดยมีฝนตก
หนาแน่นในช่วงเดือนสิงหาคมและกันยายน  

 
1.2 ยุทธศำสตร์จังหวัดสระแก้ว 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ (วิสัยทัศน์) : 
  เมืองชายแดนแห่งความสุข ถ่ินเกษตรและสมุนไพรคุณภาพ แหล่งท่องเที่ยวชุมชน เชิงนิเวศ และ
อารยธรรมโบราณ ศูนย์กลางโลจิสติกส์เช่ือมโยงอินโดจีน มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   
 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดสระแก้ว 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี (ร้อยละ 25) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้วเพิ่มข้ึนต่อปี (0.2 ปี) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน GAP เพิ่มข้ึนต่อปี  
              (ร้อยละ 70) 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เพิ่มข้ึนต่อปี (ร้อยละ 5) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปีละ 100,000 ลบ.ม.) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึนต่อปี (ร้อยละ 5) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแต่ละปี (จ านวน 2 แห่ง) 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพิ่มข้ึนต่อปี (ร้อยละ 3) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ (3 ระดับ) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ของสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
     (จ านวน 2 เรื่องจาก 9 เรื่อง) 
ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัดสระแก้ว 

ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัดสระแก้ว (ประเด็นยุทธศำสตร์) 
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพฒันาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรบั
คนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพื่อสุขภาวะทีด่ีรวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์ :  1. เป็นเมอืงแหง่ความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีความรู้ มสีุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกช่วงวัย ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจน 
     เป็นวิถีชีวิตปกติ Way of Life 
  3. ประชาชนได้รับการบริการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพ และเกิดความพึงพอใจในการรับบริการ  
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนครัวเรอืนยากจนที่มรีายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง

ต่อปี (ร้อยละ 25) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว
เพิ่มข้ึนต่อปี (0.2 ปี) 

แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน1 ให้ครบถ้วนและสมบรูณ์ เพื่อใหป้ระชาชนมีรายได้และ         
    คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ส่งเสรมิการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จนเป็นวิถี Way  
    of Life  
 3. ส่งเสรมิและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชด าริ (สบืสาน รักษา ต่อยอด) 
 4. สร้างเสริมสุขภาวะ2 และสิ่งแวดลอ้มที่ดีในทุกช่วงวัย 
 5. พัฒนาอาชีพและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
 6. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐในการบรหิารและใหบ้ริการประชาชน 
หมายเหต ุ  
 1 โครงสร้างพื้นฐานหมายรวมถึงระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจดัขยะมูลฝอย 
 2 สุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสงัคม  
                 เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดลุ (พ.ร.บ.สขุภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐) ซึ่งกีฬาและ 
                 นันทนาการน่าจะเป็นกจิกรรมและพฤติกรรมที่ท าให้เกิดสุขภาวะ  
  
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 2 พัฒนาทักษะของเกษตรกร ปัจจัยการผลิต ศูนย์รวบรวม และการจัดจ าหน่ายสินค้า
เกษตรที่ได้มาตรฐานและเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด เพื่อการยกระดับสินค้าเกษตรของจังหวัด 
เป้ำประสงค์ :  1. เพิ่มคุณภาพและผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 2. บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสมและยัง่ยืน 
 3. มีสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรปูจากสมุนไพรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
 4. มีการจัดจ าหน่ายและกระจายสินค้าทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน   
                                              GAP เพิ่มข้ึนต่อปี (รอ้ยละ 70) 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมนุไพรที่เพิ่มข้ึนต่อปี  
                                              (ร้อยละ 5) 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปลีะ 100,000 ลบ.ม.)  
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) : 
 1. บริหารจัดการแหล่งน้ าอย่างเป็นระบบ ทัง้ในเขตชลประทานและนอกชลประทาน 
 2. ส่งเสรมิการวิจัยเพื่อปรบัปรุงคุณภาพพฒันาสินค้าเกษตรและสมุนไพร 
 3. พัฒนาเกษตรและสถาบันเกษตรใหม้ีทักษะ องค์ความรู ้การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร  
    และการเป็นผูป้ระกอบการ 
 4. ส่งเสรมิการท าเกษตรกรรมยัง่ยืน 
 5. ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการผลิต พัฒนาสินค้าเกษตรและ 
    สมุนไพร 
 6. ส่งเสรมิการใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
 7. ส่งเสรมิการแปรรูปหรอืพัฒนาบรรจุภัณฑเ์พื่อเพิ่มมลูค่า 
 8. พัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรและสมุนไพรให้ได้มาตรฐาน 
 ๙. เสรมิสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตรและสมุนไพร                   
     ทั้งในและต่างประเทศ 
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 3 ยกระดับมาตรฐานการทอ่งเที่ยว พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เช่ือมโยงอารยธรรม
โบราณ เพิม่ขีดความสามารถสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนสุขชาติวิถี 3 
เป้ำประสงค์ :  1. เป็นแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศ ตามรอยประวัติศาสตรท์ี่เช่ือมโยงอารยธรรมโบราณ สบืสาน 
               วัฒนธรรมชุมชน  
  2. เป็นแหลง่ทอ่งเที่ยวที่มีความปลอดภัย สร้างความมัน่ใจและประสบการณ์การท่องเที่ยวที่ด ี 
   3.  เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงกีฬา  
                            และวิถีชุมชน 
   4. มีการจัดกิจกรรมพิเศษหรืองานมหกรรม เพือ่สง่เสรมิการตลาดท่องเที่ยวตลอดปี 
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
  1. พัฒนาสิง่อ านวยความสะดวกและบริการด้านการทอ่งเที่ยวใหเ้พียงพอและได้มาตรฐานปลอดภัย  
  2. ส่งเสรมิเครอืข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยวและสร้างเครือข่าย                          
      การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ  

3. ส่งเสรมิพัฒนาทักษะวิชาชีพแก่สมาชิกชุมชน บุคลากรด้านการท่องเที่ยว และ 
    ผู้ประกอบการการท่องเที่ยว  
4. พัฒนาศักยภาพแหลง่ท่องเที่ยวโดยเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่                      

      กรมการท่องเที่ยวก าหนด  
5. พัฒนาการทอ่งเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกในการท่องเที่ยว                            

     อาทิ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงกีฬา และวิถีชุมชน 
6. จัดกิจกรรมพิเศษหรืองานมหกรรมในแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด อาทิ มหกรรมกีฬาเสริม 
    สุขภาพ 
7. พัฒนาภาพลักษณ์การท่องเที่ยว ตามกลุ่มศักยภาพของแหลง่ท่องเที่ยว  
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8. พัฒนาแผนการตลาดเชิงรุก ผ่านสื่อดจิิทลั  
9. พัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศด้านการทอ่งเที่ยว 

ตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละของรายได้จากการทอ่งเที่ยวที่เพิ่มข้ึนต่อปี (ร้อยละ 5) 
    ตัวช้ีวัดที่ 2. จ านวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่ได้รบัการรับรองมาตรฐานแต่ละปี (จ านวน 2 แห่ง) 
หมายเหตุ  3 ชุมชนสุขชาติวิถี คือ วิถีแห่งความสุขของคนในชุมชน 

 
ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพือ่รองรบั
การเป็นศูนย์กลางโลจสิติกสเ์ช่ือมโยงอินโดจีน  
เป้ำประสงค์ :  1. การประกอบกิจการ การค้า การค้าชายแดน และการลงทุนในจังหวัดสระแก้วม ี
                        บรรยากาศที่ดี และเป็นศูนย์กลางโลจสิติกสเ์ช่ือมโยงอินโดจีน  
         2. ภาคอุตสาหกรรมในจงัหวัดสระแก้วเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 4  
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการคมนาคมและการขนส่ง เช่ือมโยงกับจังหวัด    
    ใกล้เคียงและประเทศเพื่อนบ้าน 
2. ส่งเสรมิและสร้างบรรยากาศในการค้า การค้าชายแดน การลงทุน และเชิญชวนให้ 
    ผู้ประกอบการ นักลงทุนมาด าเนินกจิการในจังหวัดสระแก้ว 
3. ยกระดับการใหบ้รกิารพิธีศุลกากรและพิธีการตรวจคนเข้าเมืองเพื่ออ านวยความสะดวก                  
 การค้าชายแดน 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผังเมือง การค้า การลงทุน แรงงาน  
    สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในเขตเศรษฐกิจพเิศษสระแกว้ รวมทั้งการจัดต้ัง 
    ศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็   (One Stop service – OSS) 
5. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงานของแรงงานท้องถ่ินและต่างด้าวให้ 
    สอดคล้องกบั ตลาดแรงงาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกด้านการอนุญาตให้ใช้แรงงาน 
    ต่างด้าว  
6. เตรียมการรองรบัการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิต/ การประกอบอาชีพ /การอยู่อาศัย / 
    การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จะเกิดในเขตเศรษฐกจิพเิศษสระแก้ว  

 7. ส่งเสรมินิคมอุตสาหกรรมสระแก้วใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  
 
ตัวชี้วัด : ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพิ่มข้ึนต่อป ี(ร้อยละ 3) 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ (3 ระดับ) 
หมายเหตุ  4อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ คือ รูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนบนพื้นฐานความสมดุล
ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ความสอดคล้องกับกฎหมาย และความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยี  
เริ่มตั้งแต่การลดใช้ทรัพยากรและพลังงาน หรือการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้คุ้มค่า และลดการปลดปล่อย
ของเสียให้เหลือน้อยที่สุด พร้อมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีการด าเนินงานภายใต้หลักการ
ความร่วมมือพึ่งพากันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ทั้งหน่วยงานรัฐ ท้องถ่ิน และชุมชน เพื่อมุ่งสู่ประโยชน์
ร่วมกัน ซึ่งครอบคลุม 5 มิติ ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ  
คุณลักษณะของโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 5 ประการ  
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 มีการปล่อยของเสียเป็นศูนย์ (Zero Emission) หรอืมีของเสียเกิดข้ึนน้อยที่สุด 
 มีการใช้วัตถุดิบและพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
 มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและได้มาตรฐาน 
 มีกิจกรรมการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนการผลิตที่ดี 
 มีการเกื้อกลูกบัผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หรือสงัคมโดยรอบ 

ประเด็นกำรพัฒนำท่ี 5 เสริมสร้างความมั่นคงเพือ่การพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน 
เป้ำประสงค์ :  1. มีความมั่นคงปลอดภัยและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามให้กบัประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน 

2. มีระบบฐานข้อมลูด้านความมั่นคง 
3. มีความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดกีับประเทศเพื่อนบ้าน 
4. คนและชุมชนมีจิตส านึกและมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาด้านความมั่นคง 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
1. เสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดน 

           2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านความมั่นคงให้มีความครบถ้วน 
    สมบูรณ์  สามารถใช้งานได้ทันทีและเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
3. เสรมิสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือที่ดีในระดับท้องถ่ินกับประเทศเพื่อนบ้าน                              
    (จังหวัด, ฝ่ายทหาร, ฝ่ายปกครอง, ฝายพลเรือน)  
4. เสรมิสร้างศักยภาพคนและชุมชนให้มีจิตส านึกและมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาด้าน 
    ความมั่นคง  
5. สร้างตระหนกัรู้ สบืสาน รักษา ต่อยอด ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ศาสตร์ 
   พระราชา สร้างทกัษะวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและภัยคุกคามใหป้ระชาชนใน 
   พื้นที่ชายแดน 
 

ตัวชี้วัด :  ตัวช้ีวัด  จ านวนการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ของ                         
                               สภาความมั่นคงแห่งชาติ 5 (จ านวน 2 เรื่องจาก 9 เรื่อง) 
    
หมายเหตุ  5ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ของสภาความมั่นคงแห่งชาติ ๙ เรื่อง ได้แก่ ๑) ความแตกแยกทาง
ความคิดของคนในสังคม ๒) ความไม่เช่ือมั่นต่อระบบและสถาบันการเมือง ๓) การขาดการสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
และโรคระบาด ๕) ความมั่นคงในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 
๗) แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมือง ๘) ยาเสพติด และ ๙) ความยากจน  
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว   ไตรมาส 4 ปี 2566 

     

  
   

  

   
  

   

  

  
 

  
   

   

  
   

 1.3 โครงสร้ำงประชำกรและก ำลังแรงงำนจังหวัดสระแก้ว (ไตรมำส 2 ปี 2566) 

ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ผู้อยู่นอกก ำลังแรงงำน 

ผู้มีงำนท ำ 

ผู้ว่ำงงำน 
(3,178 คน) 

(559,473 คน) 

(383,142 คน) 

(378,330 คน) 

(1,634 คน) 

(176,331 คน) 

(63,566 คน) 

(31,326 คน) ผู้รอฤดูกำล 

ท ำงำนบ้ำน 

เรียนหนังสือ 

อ่ืนๆ 
(81,439 คน) 

(ผู้ที่พร้อมท างาน) (ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน) 
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1.4  เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว(SEZ) 

 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้วอยูใ่นกลุ่มเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 1 ใน 5 จังหวัด ประกอบดว้ย 
จังหวัดตาก จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสงขลา จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว โดยในส่วนของจังหวัดสระแก้ว 
ไดด้ าเนินการในพื้นที่ 4 ต าบล ของ 2 อ าเภอ ไดแ้ก่ ต าบลผักขะ อ าเภอวัฒนานคร ต าบลบ้านด่าน ต าบลป่าไร่ 
และต าบลท่าข้าม อ าเภออรัญประเทศ รวมพื้นที่ 207,500 ไร่ หรือคิดเป็น 332 ตร.กม. 

 
 

ที่มา : SEZ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
- สามารถเช่ือมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง ระยะทางประมาณ 250 กิโลเมตร 
- มีเส้นทางถนนเช่ือมโยงกับทางหลวงหมายเลข 6 ของประเทศกัมพูชา และเช่ือมโยงกับเส้นทาง

หมายเลข 71 เข้าสู่กรุงพนมเปญ 
ประเทศกัมพูชำ มีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 3 แห่ง ไดแ้ก่ ปอยเปต-โอเนียง ซันโค-ปอยเปต และ

บริเวณเมืองศรีโสภณ 
สิทธิประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ 
สิทธิประโยชน์ส าหรับการลงทุนในเขตพัฒนา เศรษฐกิจพิเศษชายแดนของไทย จัดอยู่ ในระดับสูงสุด

ของประเทศและเพียงพอที่จะแข่งขันกับเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศเพื่อนบ้าน เมื่อรวมกับการที่ไทย 
มคีวามไดเ้ปรียบด้านที่ตั้งและมีศักยภาพพัฒนาเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค มีโครงสร้างพื้นฐานที่ครอบคลุมและ 
ไดม้าตรฐานมีวัตถุดิบและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ รวมทั้งมีการอ านวยความสะดวกการลงทุนในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ท าให้มีความไดเ้ปรียบในการดึงดูดการลงทุนมายังพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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2) ข้อมูลด้ำนแรงงำน  
สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดสระแก้ว ไตรมำส 1 ปี 2567  

จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว ของส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
ประชำชนวัยแรงงำน ไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดสระแก้ว มีประชาชนที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่

มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 559,473 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 383,142 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า
378,330 คน ผู้ว่างงาน 3,178 คน และผู้รอฤดูกาล 1,634 คน และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 176,331 คน  

กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดสระแก้ว จ านวน 378,330 คน (ร้อยละ 68.50 ของประชาชน 
วัยแรงงานทั้งหมด) ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 160,754 คน (ร้อยละ 42.50 ของผู้งานท าทั้งหมด)  
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร จ านวน 217,576 คน (ร้อยละ 57.50 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานในสาขา
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 79,321 คน (ร้อยละ 21.00 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 34,283 คน (ร้อยละ 9.10) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่ 
มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 96,943 คน (ร้อยละ 25.60)  

กำรว่ำงงำน จังหวัดสระแก้ว มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 3,178 คน หรือมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 0.8) 
โดยจ าแนกตามเพศที่มีผู้ว่างงานสูงสุด คือ เพศชาย จ านวน 1,927 คน  

แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จังหวัดสระแก้ว มีแรงงาน
นอกระบบจ านวน 243,197 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 131,628 คน (ร้อยละ 38.50) 
นอกภาคเกษตร จ านวน 111,569 คน (ร้อยละ 61.50) ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 49,528 คน (ร้อยละ 20.37) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 100,244 คน (ร้อยละ 41.22) ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบที่มีการศึกษาสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 70,572 คน (ร้อยละ 30.54) รองลงมา 
คือ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 50,824 คน (ร้อยละ 21.99) และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 38,211 คน  
(ร้อยละ 16.53) ตามล าดับ 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ 

ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 910 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 460 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 35.17 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการ 350 อัตรา (ร้อยละ 38.46) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 201 อัตรา (ร้อยละ 22.09) ระดับปวส. สาขาวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากวิชาชีพช่างและพาณิชย์ จ านวน 
121 อัตรา (ร้อยละ 13.30) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพ
งานพื้นฐาน จ านวน 113 คน (ร้อยละ 35.31) และอุตสาหกรรมที่มตี าแหน่งงานว่างมากทีสุ่ด คือ อุตสาหกรรม 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 370 อัตรา (ร้อยละ 40.66)  

 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 13,973 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1. คนต่ างด้ าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้ แก่  คนต่ างด้ าวที่ ได้ รับอนุญาตให้ อยู่ 
ในราชอาณาจักร และท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไม่มีในไตรมาสนี ้

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา 
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 236 คน 
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3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ได้ผ่านการพิสูจนส์ัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว ไม่มีในไตรมาสนี ้

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 534 คน 

5. คนต่ างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่ งเสริ มการลงทุน ได้ แก่  คนต่ างด้าวที่ เข้ ามาท างาน  
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น ไม่มีในไตรมาสนี ้

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย ตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาต ิและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 41 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง  
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 10,811 คน 

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 1,970 คน 
9. คนต่างด้าวมาตรา 64 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 จ านวน 381 คน 
ตำมมติ ครม. คนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตามมติ ครม..จดทะเบียน 

แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดสระแก้ว จ านวน
ทั้งสิ้น 3,363 คน ซึ่งเป็นสัญชาติกัมพูชาทั้งหมด 

แรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 พบว่า มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 116 คน และได้รับอนุญาต จ านวน 40 คน เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry 
จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว พบว่า 
กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน ไม่มีในไตรมาสนี้ 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 266 คน โดยกลุ่ม

อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 37.59) รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 49 คน (ร้อยละ 18.42) ช่างเครื่องกล จ านวน 45 คน (ร้อยละ 16.92)  
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 190 คน (ร้อยละ 100) 

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 481 คน แยกออกเป็นผู้เข้ารับการทดสอบที่
ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว จ านวน 68 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 68 คน (ร้อยละ 100) โดยมีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 56 คน (ร้อยละ 82.35) และผู้เข้ารับ
การทดสอบที่ด าเนินการโดยศูนย์ทดสอบฯ ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 413 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งสิ้น 219 คน (ร้อยละ 53.03 คน) รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 189 คน 
(ร้อยละ 45.76) และช่างอุตสาหการ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.21) โดยมีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 349 คน 
(ร้อยละ 84.50) เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 183 คน (ร้อยละ 5 2.44) 
รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 161 คน (ร้อยละ 46.13) และช่างอุตสาหการ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.43)  

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 13 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน 

การตรวจ จ านวน 210 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก  
5 – 9 คน และขนาด 10 – 19 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 38.46) โดยสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 12 แห่ง  
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สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 7.69 ของจ านวน
สถานประกอบกิจการที่ผา่นตรวจแรงงานในจงัหวัดทั้งหมด) โดยเรื่องที่ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายมากที่สดุ คือ เรื่อง
วันหยุดงาน (ร้อยละ 100) ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 379 คน พบว่า สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 86.67 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งหมด) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน  
2 แห่ง (ร้อยละ 13.33)  

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดสระแก้ว ในช่วงไตรมาสที่ 
4 ปี 2566 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อแย้งด้านแรงงาน 

กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 619 คน และส่งเสรมิความรูเ้กีย่วกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 14 แห่ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 619 คน 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
จังหวัดสระแก้วมีสถำนประกอบกำรท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,619 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 22,989 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นมีสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100 ของมีสถานพยาบาลทั้งหมด)  

กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสระแก้ว ที่เลิกกิจการ และลูกจ้างถูกเลิก
จ้างทั้งสิ้น 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 
จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน  

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 จังหวัดสระแก้ว  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 33 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า
ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 17 คน (ร้อยละ 51.51) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 48.48) 
ตามล าดับ 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 115.07 ล้านบาท จ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการมีจ านวน ทั้งสิ้น
38,096 คน โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายมากที่สุด คือ กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 51.87 ล้านบาท 
(ร้อยละ 45.08 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 20.58 ล้านบาท (ร้อยละ 
17.89) กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 20.06 ล้านบาท (ร้อยละ 17.43) กรณีคลอดบุตร จ านวน 7.99 ล้านบาท 
(ร้อยละ 6.94) กรณีว่างงาน จ านวน 6.72 ล้านบาท (ร้อยละ 5.84) กรณีตาย จ านวน 5.70 ล้านบาท (ร้อยละ 4.95) 
และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 2.15 ล้านบาท (ร้อยละ 1.87) ตามล าดับ 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดสระแก้ว ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการ
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด อย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง เพื่อติดตามค่าครองชีพและความเป็นอยู่ของแรงงานไร้ฝีมือ 
รวมทั้งพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขัน้ต่ า ในแตล่ะปีของจังหวัดเสนอให้คณะกรรมการค่าจ้างกลางพิจารณา 
ขณะนี้ค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดสระแก้วเท่ากับ วันละ 345 บาท ปรับข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 

ตำรำงอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ปี 2565 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับท่ี 12) 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นต้นไป 

ล ำดับที่ 
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 

(บำท/วัน) 
จ ำนวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องที่บังคับใช ้

1 370 1 จังหวัดภูเก็ต  

2 363 6 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
3 361 2 จังหวัดชลบุรี และระยอง 
4 352 1 จังหวัดนครราชสีมา 
5 351 1 จังหวัดสมุทรสงคราม 

6 350 6 
จังหวัดขอนแก่น ฉะเชิงเทรา เชียงใหม่ ปราจีนบุรี 

พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
7 349 1 จังหวัดลพบุรี 
8 348 3 จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
9 347 2 จังหวัดกระบี่ และตราด 

10 345 15 
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา   

สระแก้ว สุราษฎร์ธานี และอุบลราชธานี 
11 344 3 จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
12 343 3 จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และล าพูน 
13 342 5 จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
14 341 5 จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ สิงห์บุรี และอ่างทอง 

15 340 16  
จังหวัดก าแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี 

ล าปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบังล าภู อ านาจเจริญ 
อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี  

16 338 4 จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
17 330 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

หมำยเหตุ  
1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 12) เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 โดย
มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เล่ม 140 ตอนพิเศษ 328 ง ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และค าชี้แจง ได้ท่ี www.mol.go.th หัวข้อ “อัตราค่าจ้างข้ันต่ า” 

 

 

 

 

http://www.mol.go.th/
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3) ข้อมูลของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 

 3.1 ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนของจังหวัดสระแก้ว 
วิสัยทัศน์  “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมหีลกัประกันทางสังคมที่ด”ี 

ประเด็นกำรพัฒนำ 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนา
แรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน   
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน 

เป้ำประสงค์รวม 
   1. ก าลังแรงงานและผู้ประกอบการมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
   2. ก าลังแรงงานและวัยแรงงาน สามารถสร้างโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
   3. วัยแรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4. ระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานมีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านแรงงานที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   5. เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการความร่วมมืออย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนงานด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดรวม 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดสระแก้ว สามารถจ าแนก

ตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดท้ังหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และสง่เสริมผูป้ระกอบการให้พฒันาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๑.๑ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มรีายได้
สูงข้ึน 

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

๑.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติที่
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

ร้อยละ 
68 

๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ .ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานฯ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
2.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมจัดท า
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

20 แห่ง 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
3.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า (ตัวช้ีวัดหลัก) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
3.2 ร้อยละผูเ้ข้ารับการพฒันาทักษะอาชีพ 1,300 

คน 
1,300 

คน 
1,300 

คน 
1,300 

คน 
1,300 

คน 
3.๓ ร้อยละเยาวชน (อายุ ๑๕-๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรม 

10 คน 10 คน  10 คน  10 คน  10 คน  

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน   
4.๑ จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 และ
มาตรา 39) 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

4.๒ จ านวนผู้ประกันตนนอกระบบประกันสงัคม (มาตรา 40) เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

4.๓ จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 2 

4.๔.จ านวนแรงงานทัง้ในและนอกระบบไดร้ับการตรวจคุ้มครอง
แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,170  
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4.๕.ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

4.๖.ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่ง
พนักงานตรวจแรงงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4.7 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับ
การบรรจุงาน 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.1 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรือ่งรอ้ง
ทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ 

การรบัเรื่องร้องทุกข์และติดตามสทิธิประโยชน์ผ่านระบบ
ทั้งหมดร้อยละ 100 ภายในปี 2570 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน 
6.1 ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบรกิารคัดกรองเพื่อสง่
ต่อตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
41 

6.2 จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงานผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 
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 3.2 อัตรำก ำลังเจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำนในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงำนจริง) 
 

หน่วยงำน 
สรจ. สจจ. สพจ./ศพจ. สสค. สปจ. 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้ำรำชกำร 1 3 4 2 5 7 4 6 10 2 3 5 2 10 12 38 
อ านวยการระดับสูง 
อ านวยการระดับต้น 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

1 
- 
- 
- 
2 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
2 
1 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

- 
- 
1 
2 
2 
- 
- 

1 
- 
1 
2 
2 
1 
- 

- 
- 
2 
1 
1 
- 
- 

- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
1 
3 
2 
2 
1 
1 

1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
1 
1 

1 
- 
- 
- 
2 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
2 
- 
- 

1 
- 
1 
1 
6 
1 
- 

1 
- 
1 
1 
8 
1 
- 

4 
1 
5 
5 
16 
5 
2 

2.  ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 2 - - - 3 - 3 - 1 1 1 1 2 8 
3.  พนักงำนรำชกำร - 2 2 1 3 4 2 5 7 - 5 5 1 1 2 20 
      ปริญญาตร ี
      ช่างเทคนคิ 
      ปวส. 
      ปวช. 

- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

3 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 

1 
1 
- 
- 

3 
- 
2 
- 

4 
1 
2 
- 

- 
- 
- 
- 

2 
- 
3 
- 

2 
- 
3 
- 

1 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

14 
1 
5 
- 

4.  พนักงำนประกันสงัคม - - - - - - - - - - - - 3 11 14 14 
     ระดับสูง 
      ระดับกลาง 
      ระดับต้น 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
1 
1 

9 
1 
1 

10 
2 
2 

10 
2 
2 

5.  พนักงำนจ้ำงเหมำ - 2 2 13 22 35 - 2 2 2 1 3 1 2 3 45 

      ปริญญาตร ี
      ปวส. 
      ปวช. / ต่ ากว่า 

- 
- 
- 

1 
- 
1 

1 
- 
1 

5 
3 
5 

15 
4 
3 

20 
7 
8 

- 
- 
- 

1 
- 
1 

1 
- 
1 

- 
- 
2 

- 
- 
1 

- 
- 
3 

1 
- 
- 

2 
- 
- 

3 
- 
- 

25 
7 
13 

6.  ลูกจ้ำงชัว่ครำว ** - - - 1 7 8 - 1 1 - - - - - - 9 
     ปริญญาตร ี
      ปวส. 
      ปวช. / ต่ ากว่า 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1 
- 

2 
5 
- 

2 
6 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

3 
6 
- 

รวม 2 8 10 17 37 54 9 14 23 4 10 14 8 25 33 134 
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4)  สรุปรวมงบประมำณ พ.ศ. 2567  

สรุปงบประมำณตำมยุทธศำสตร์จัดสรรจำกต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ จังหวัดสระแก้ว 

หน่วย : บำท 
ที่ ส่วนรำชกำร รวมงบประมำณ

ทั้งสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมำณต้นสังกัด งบประมำณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมำณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศำสตร์ที่ 
1 

ยุทธศำสตร์ที่ 
2 

ยุทธศำสตร์ที่ 
3 

ยุทธศำสตร์ที่ 
4 

ยุทธศำสตร์ที่ 
6 

  

1 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 1,323,406 1,323,406 113,745 - 978,221 231,440 - - - 
2 ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด 1,628,400 1,628,400 7,000 1,461,600 116,800 43,000 - - - 
3 ส ำนักงำน/สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด 6,418,144 4,852,500 - 392,000 4,460,500 - - 1,366,600 199,044 
4 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 263,640 263,640 73,370 - - 190,270 - - - 
5 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด - - - - - - - - - 

รวม  9,633,590 8,067,946 194,115 1,853,600 5,555,521 464,710 - 1,366,600 199,044 

ผู้รวบรวมข้อมูล   นางสาวพนิตนาฏ ไพโรจน์     หมำยเลขโทรศัพท์ 0 3742 5024    E-mail : labour27000@gmail.com  

(ให้ระบุงบประมำณเฉพำะงบท ำงำน = (งบด ำเนินงำน+งบอุดหนนุ+งบรำยจ่ำยอื่น) ส่วนงบประมำณต้นสังกัด = (เงินงบประมำณ+เงินนอกงบประมำณ) โดยไม่รวมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
และงบด ำเนนิงำนที่เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมสิทธิ เช่น ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำรักษำพยำบำล เป็นต้น) 
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ยุทธศำสตร์จัดสรรงบประมำณปี พ.ศ. 2567 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนควำมมั่นคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบรูณาการ : ปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบรูณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.กพร.) 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั  
     (1) แผนงานบรูณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบรูณาการ : สร้างรายได้จากการทอ่งเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบรูณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส์ (กพร.) 
     (4) แผนงานบรูณาการ : เขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพเิศษ (กกจ. กพร.) 
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

(1) แผนงานบรูณาการ : เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป.กสร. สปส. สสปท.) 

(3) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      (1) แผนงานบรูณาการ : รัฐบาลดจิิทลั (สป.) 

 (2) แผนงานบรูณาการ  : ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ (สป.) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน 
ตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรร

งบประมำณ/งบจังหวัด/งบอืน่ ๆ 
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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง 

แผนงำนยุทธศำสตร์ จดักำรปญัหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์  ผลผลิต/โครงกำร  ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรค้ำมนษุย์ด้ำนแรงงำนไปสูก่ำรปฏิบัติ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  90,500  บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์  80   คน 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.67 ส.ค.67 
ก.ย.
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลือ่นกลไกเชิงนโยบำยในกำร
ป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน
ไปสูก่ำรปฏบิัต ิ

แผน 
คน 

1 
80 

- 
- 

1 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
40 

- 
40 

- 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

  งบประมำณรวม บำท 90,500 - 105 2,260 1,560 9,735 2,860 4,500 5,000 4,490 32,240 32,240 -   

 
 1.1 กิจกรรม ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบำยในกำร
ป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 
ไปสูก่ำรปฏบิัต ิ

แผน 1 - 1 - - - - - - - - - - 
สรจ.

สระแก้ว  

 งบประมำณ บำท 35,000 - - 105 2,260 1,560 9,735 2,860 4,500 5,000 4,490 4,490 -   

 

1.2 กิจกรรม พัฒนำศกัยภำพด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขปญัหำกำรบังคบัใช้แรงงำนหรือบริกำรและ
กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนให้แก่บณัฑติแรงงำนและ
อำสำสมคัรแรงงำน เพื่อขยำยกำรท ำงำนของ
เครือข่ำยในพื้นที ่

คน 80 - - - - - - - - - 40 40 - 
สรจ.

สระแก้ว  

 งบประมำณ บำท 55,500 - - - - - - - - - 27,750 27,750 -  

 
 
 
 

  
 

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่1 ด้ำนควำมม่ันคง 
แผนงำนบูรณำกำร ป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  ผลผลิต/โครงกำร  ส่งเสริมกำรป้องกนัแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร 

งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  23,245  บำท                ประชำชนไดร้ับประโยชน์   832  คน 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย
. 

67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแกไ้ข
ปญัหำยำเสพตดิ 

คน 
แห่ง 

832 
73 

70 
6 

70 
6 

70 
6 

70 
6 

69 
7 

69 
6 

69 
6 

69 
6 

69 
6 

69 
6 

69 
6 

69 
6 

สรจ.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 23,245 - - - 9,700 - - - 2,060 5,305 2,060 2,060 -  
 1.1 กิจกรรม โครงกำรอำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด               

สรจ.
สระแก้ว 

                                            สถำนประกอบกำร แห่ง 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6  

                                                 จ ำนวนลูกจ้ำง คน 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30  

                                            แรงงำนนอกระบบ คน 472 40 40 40 40 39 39 39 39 39 39 39 39  

 

งบประมำณ บำท 12,945 - - - 9,700 - - - - 3,245 - - -  
1.2 กิจกรรม โครงกำรป้องกนัและแก้ไขปญัหำยำเสพ
ตดิในสถำนประกอบกำร 

แห่ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 10,300 - - - - - - -  2,060 2,060 2,060 2,060 -  
 

 
 
 

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์  

แผนงำนยุทธศำสตร ์พัฒนำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงกำร  เพิ่มประสิทธภิำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนระดบัพื้นที ่
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  127,340  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  120   คน 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 จ้ำงบณัฑติแรงงำนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่
จังหวดัชำยแดนภำคใต ้

คน 121 - - - - - - - - -   41 50  30  สรจ.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 127,340 - - - - - - - -  -  42,446  42,447 42,447   

 
1.1 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำน
แรงงำนในพื้นที่ โดยบัณฑติแรงงำน  

             
สรจ.

สระแก้ว 

                                         จ้ำงบัณฑติแรงงำน คน 1 - - - - - - - - -  1 - -  

                                        ให้บริกำรประชำชน คน 120 - - - - - - - -  - 40 50 30  
 งบประมำณ บำท 127,340 - - - - - - - - - 42,446 42,447 42,447  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์  

แผนงำนยุทธศำสตร ์พัฒนำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงกำร  จ้ำงงำนเร่งด่วนและพัฒนำทักษะฝีมือบรรเทำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  93,730  บำท                ประชำชนไดร้ับประโยชน์  40   คน 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.67 
ก.พ. 
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 กิจกรรมหลักที่ 2 จ้ำงงำนเร่งด่วนและพัฒนำทกัษะฝีมือ
บรรเทำควำมเดอืดร้อนดำ้นอำชีพ 

คน 40 - - - 40 - - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณรวม บำท 93,730 - - - 39,730 - - - - - - - -  

2.1 โครงกำรแกไ้ขปัญหำควำมเดอืดร้อนด้ำนอำชีพ คน 40 - - - 40 - - - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 93,730 - - - 93,730 - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 

 

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์  

แผนงำนพืน้ฐำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   ผลผลิต/โครงกำร  กำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำน 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  753,151  บำท                ประชำชนไดร้ับประโยชน์  10,470   คน 

 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ให้บริกำรด้ำนแรงงำนแก่
ประชำชนวัยแรงงำนในพื้นที ่

คน 
คร้ัง 

กิจกรรม 
เร่ือง 

10,470 
9 
1 
1 

926 
1 
- 
- 

926 
1 
- 
- 

927 
1 
- 
- 

927 
1 
- 
- 

927 
1 
- 
- 

927 
1 
1 
- 

927 
1 
- 
- 

927 
1 
- 
- 

926 
2 
- 
1 

927 
1 
- 
- 

927 
1 
- 
- 

927 
1 
- 
- 

สรจ.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 529,781 41,307 41,307 41,307 41,898 41,307 46,307 47,668 53,248 51,883 41,183 41,183 41,183 
 

 
1.1 ประสำนกำรให้บริกำรดำ้นแรงงำนในพืน้ที่/
ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน 

คน 2,360 196 196 196 197 197 197 197 197 196 197 197 197 สรจ.
สระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมำณ บำท  30,091  2,500   2,500   2,500   3,091   2,500   2,500   2,500   2,500  2,375 2,375 2,375 2,375 
 1.2 ค่ำตอบแทนอำสำสมคัรแรงงำน 76 จังหวดั คน/คร้ัง 59/12 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 59/1 สรจ.

สระแก้ว งบประมำณ บำท 424,800 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 
1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว
มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร โดย
อำสำสมคัรแรงงำนร่วมใจอำสำพัฒนำบ้ำนเกดิ 

กิจกรรม 1 - - - - - 1 - - - - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 5,000 - - - - - 5,000 - - - - - -  
1.4 กำรให้บริกำรประชำชนด้ำนแรงงำนโดย
ศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน 
- เชิงปริมำณ 
- เชิงคุณภำพ 
- ติดตำมผล 

 
 

คน 
คน 
คน 

 
4787 
2155 

 
399 
180 

 
399 
180 

 
399 
180 

 
399 
180 

 
399 
180 

 
399 
180 

 
 

399 
180 

 
399 
179 

 
399 
179 

 
399 
179 

 
399 
179 

 
399 
179 

สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - -  
 

 

งบประมำณต้นสังกัด 

ร้อยละ 50 ของควำมส ำเร็จจำกงำนบริกำรรับเรื่อง-ส่งต่อท่ีได้รับกำรบรรจุและ/หรือผ่ำนกำรพัฒนำทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย 
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ล ำดบั 

ที่  
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 

1.5 กำรบริหำรจดักำรศูนย์บริกำรร่วมกระทรวง
แรงงำน 

คร้ัง 1 - - - - - - - - 1 - - - สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 1,000 - - - - - - - - 1,000 - - - 
1.6 กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนแรงงำน
จังหวดั 

เร่ือง 1 - - - - - - - - 1    สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 28,000 - - - - - - 6,360 11,940 9,700 - - -  
1.7 กำรพัฒนำระบบกำรบูรณำกำร ส่งเสริม
ควำมร่วมมือและติดตำมกำรจดักำรบริกำรดำ้น
แรงงำนในพื้นที่/ชุมชน 
- คดักรอง/ส่งต่อ 
                                           งบประมำณ 
- จ้ำงเหมำพนักงำนขบัรถยนต ์

 
 
 

คน 
บำท 
คน 

 
 
 

1,109 
40,890 

- 

 
 
 

 92 
3,407 

-  

 
 
 

 92  
3,407 

- 

 
 
 

 92 
3,407 

-  

 
 
 

 92  
3,407 

- 

 
 
 

 92 
3,407 

-  

 
 
 

 92  
3,407 

- 

 
 
 

 92  
3,408 

- 

  
 
 

93  
3,408 

- 

 
 
 

93  
3,408 

 

 
 
 

93  
3,408 

 

 
 
 

93  
3,408 

 

 
 
 

93  
3,408 

 

สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - -      

2 กิจกรรมหลักที่ 2 ยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และ
ระบบบริหำรจัดกำรแรงงำน 

แห่ง 
เล่ม 
ฉบับ 
คร้ัง 

ตัวอย่ำง 

105 
5 
12 
1 

109 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
1 
1 
1 
- 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
2 
1 
- 
- 

105 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
1 
1 
- 

109 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
1 
1 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 

สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณรวม บำท 223,370 15,000 37,950 15,000 15,000 15,000 22,350 15,000 28,080 15,000 15,000 15,000 15,000  

2.1 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและกำรเตือนภัยด้ำนแรงงำน 
     2.1.1 ส ำรวจข้อมูลควำมตอ้งกำรแรงงำน
ของสถำนประกอบกำร 

แห่ง 105 - - - - - 105 - - - - - - 
สรจ.

สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 7,350 - - - - - 7,350 - - - - - -  
     2.1.2 โครงกำรยกระดบักำรวิเครำะหด์ัชนีชี้
วัดภำวะแรงงำน เพื่อสนบัสนนุกำรตดัสินใจและ
วำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ในระดบัพื้นที ่

เล่ม 
ฉบับ 

5 
12 

- 
1 

1 
1 

- 
1 

- 
1 

2 
1 

- 
1 

- 
1 

1 
1 

- 
1 

- 
1 

1 
1 

- 
1 

สรจ.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
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ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
65 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 

2.2 จดัท ำข้อเสนอ นโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนด้ำน
แรงงำน 

คร้ัง 
ตัวอย่ำง 

1 
109 

- 
- 

1 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

109 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

งบประมำณ บำท 36,020 - 22,940 - - - - - 13,080 - - - -  
      2.2.1 กำรจัดท ำควำมเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับค่ำจ้ำงของจังหวัด 
            1) ประชุมคณะอนกุรรมกำรพิจำรณำ
อัตรำค่ำจำ่งขั้นต่ ำจังหวดัสระแก้ว 
            2) ส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของแรงงำน
ทั่วไปแรกเข้ำในภำคอุตสำหกรรม 

 
 

คร้ัง 
 

ตัวอย่ำง 
 

 
1 
 

109 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

109 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

สรจ.
สระแก้ว  

งบประมำณ บำท 36,020 - 22,940 - - - - - 13,080 - - - -  
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
แผนงำนยุทธศำสตร ์เพื่อสนับสนนุด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพกิำร 

งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  231,440 บำท                ประชำชนไดร้ับประโยชน์  1,564   คน 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค.

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.67 ก.ค.67 
ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มประสิทธิภำพกำรส่งเสริมคุ้มครอง
และพัฒนำแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำน
พิกำร 

แผน 1 - 1 - - - - 830 3 366 365 - - 
สรจ.

สระแก้ว  

  งบประมำณรวม บำท 198,240 - - - - - - 33,200 18,000 90,120 90,120 - -   

 
1.1 โครงกำรบริหำรจดักำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำน
สูงอำยุ และแรงงำนพกิำร 

แผน 1 - 1 - - - - - - - - - - 
สรจ.

สระแก้ว  
 งบประมำณ บำท 12,000 - - - - - - - 12,000 - - - -   

 
1.2 โครงกำรยกระดบัคุณภำพชีวติแรงงำนนอกระบบ
โดยเครือขำ่ยชุมชนผ่ำนกำรซื้อทะเบียนแรงงำนนอก
ระบบ (แรงงำนอิสระ) 

คน 734 - - 
 
- 

 
- 

 
- - 

 
- 

 
3 

 
366 

 
365 

 
- - 

สรจ.
สระแก้ว  

 งบประมำณ บำท 186,240 - - - - - - - 6,000 90,120 90,120 - -  
2 กิจกรรมหลักที่ 2 จัดท ำดัชนีชี้วดัคุณภำพชีวติแรงงำน

นอกระบบ และส ำรวจแรงงำนนอกระบบ 
คน 830 - - - - - - 830 - - - - - 

สรจ.
สระแก้ว  

งบประมำณรวม บำท 33,200 - - - - - - 33,200 - - - - -  
2.1 โครงกำรจดัท ำดัชนชีี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอก
ระบบ และส ำรวจแรงงำนนอกระบบ 

คน 830 - - - - - - 830 - - - - - สรจ.
สระแก้ว  

งบประมำณ บำท 33,200 - - - - - - 33,200 - - - - -  
 

งบประมำณต้นสังกัด 

 หนา้ 31 



แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                              หน้า 32 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสระแก้ว 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง    

แผนงำนยุทธศำสตร์ กำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์    ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำว 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 7,000 บำท                ประชำชนไดร้ับประโยชน์ 1,575 คน/ 185 แห่ง  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

1 กิจกรรมหลกัที่ 1 กิจกรรมตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำง
ด้ำวและสถำนประกอบกำร  

คน/แห่ง 
1,575 คน/ 

185 แห่ง 
- 159/21 155/16 153/15 152/14 155/18 157/19 159/22 121/15 121/15 150/15 93/15 

สจจ.
สระแก้ว 

 งบประมำณรวม บำท 7,000 - - 1,600 - - 1,600 - 1,700 - 2,100 - -  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน    

แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ    ผลผลิต/โครงกำร  โครงศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้ำนแรงงำนต่ำงด้ำวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 1,461,600 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 15,000 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 กิจกรรมศูนย์บริกำรแบบเบด็เสร็จ  
(One Stop Service) ดำ้นแรงงำนตำ่งดำ้วเพือ่สนบัสนุน 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 

คน 
 

15,000 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,150 1,150 1,150 1,150 สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 1,461,600 142,000 142,000 142,000 142,000 142,000 142,000 146,300 142,000 80,325 80,325 80,325 80,325  

 
   

 

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

แผนงำนพื้นฐำน พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรเตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน และโครงกำรบริกำรจัดหำงำนเพื่อเพิ่มโอกำสกำรมีงำนท ำ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  116,800  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์   3,507  คน 

 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 กิจกรรมแนะแนวอำชีพและส่งเสริม
อำชีพ 

คน 3,507 320 320 320 320 320 320 399 320 288 310 270 - สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 116,800 9,600 9,600 9,600 9,600 9,600 9,600 9,900 9,600 2,700 30,200 6,200 600  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งบประมำณต้นสังกัด 
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนบูรณำกำร เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรขยำยโอกำสกำรมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต  43,000  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์   20  คน 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 กิจกรรมยกระดบักำรให้บริกำร
จัดหำงำนในประเทศ 

คน 20 - - - - 10 10 - - - - - - สจจ.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 43,000 - - - - 26,000 17,000 - - - - - -  

 
1.1 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุสู่กำรเป็นวิทยำกร
ถ่ำยทอดภมูิปญัญำ 

คน 10 - - - - 10 - - - - - - - สจจ.
สระแก้ว 

 

งบประมำณ บำท 26,000 - - - - 26,000 - - - - - - - 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรประกอบอำชีพให้ผู้สูงอำยุ คน 10 - - - - - 10 - - - - - - สจจ.

สระแก้ว 
                                                งบประมำณ บำท 17,000 - - - - - 17,000 - - - - - - 
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สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 31 สระแก้ว 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 
แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำอตุสำหกรรมและบรกิำรแห่งอนำคต ผลผลิต/โครงกำร  ยกระดับผลติภำพและพัฒนำก ำลังคนเพือ่สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 

งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 224,000 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 80 คน 

 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงกำรยกระดบัผลิตภำพและ
พัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ภำคอตุสำหกรรม 

คน 80 - - - - - - - - 20 20 20 - สพร.31
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 224,000 - - - - - - - - 56,000 56,000 56,000 -  

 1.1 กิจกรรมพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับ
อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

คน 80 - - - - - 20 - - 20 20 20 - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 224,000 - - - - - 56,000 - - 56,000 56,000 56,000 - 
 

  

งบประมำณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 

แผนงำนบูรณำกำร : สร้ำงรำยได้จำกกำรทอ่งเที่ยว ผลผลิต/โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 168,000 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 80 คน 

 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ 

คน 80 - - - - - - - - - 40 20 20 สพร.31
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 168,000 - - - - - - - - - 84,000 42,000 42,000  

 1.1 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำร
ขับเคลื่อนอุตสำหกรรมท่องเที่ยวคุณค่ำสูง 

คน 80 - - - - - - - - - 40 20 20 
สพร.31
สระแก้ว 

                                                งบประมำณ บำท 168,000 - - - - - - - - - 84,000 42,000 42,000  

 

  

งบประมำณต้นสังกัด 

หนา้ 39  



แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                              หน้า 40 

งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 

แผนงำนยุทธศำสตร ์พัฒนำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต    ผลผลติ/โครงกำร  - 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 2,832,700 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 950 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำน
ด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 

คน 80 - - 20 - 20 - - - 40 - - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณรวม บำท 176,000 - - 44,000 - 44,000 - - - 88,000 - - - 
2 กิจกรรมหลักที่ 2 โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำน

นอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่ม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ (กศป) 

คน 450 - - 40 40 100 80 30 20 80 60 - - สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณรวม บำท 1,852,100 - - 76,000 76,000 548,000 331,000 222,600 127,500 254,500 216,500 - - 
2.1 กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้
สอดคล้องกบัควำมสำมำรถเฉพำะบคุคลเพื่อ
กำรประกอบอำชีพ 

คน 200 - - - - 80 40 20 20 20 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 1,275,000 - - - - 510,000 255,000 127,500 127,500 127,500 127,500 - - 

 
 

2.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

คน 180 - - 20 40 20 40 - - 40 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 342,000 - - 38,000 76,000 38,000 76,000 - - 76,000 38,000 - - 

 
2.3 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

คน 10 - - - - - - 10 - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 95,100 - - - - - - 95,100 - - - - - 

 
2.4 กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อ
ยกระดับศกัยภำพวัยแรงงำน 

บำท 20 - - 20 - - - - - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 38,000 - - 38,000 - - - - - - - - - 
 2.5 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพผูป้ระกอบกำรเกษตร

อัจฉริยะรองรับเศรษฐกจิสูก่ำรพฒันำที่ย่ังยืน BCG 
คน 40 - - - - - - - - 20 20 - - สพร.31

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 102,000 - - - - - - - - 51,000 51,000 - - 
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ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.67 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3 กิจกรรมหลักที่ 3 โครงกำรยกระดับแรงงำนไทย
ให้ได้มำตรฐำนฝีมอืแรงงำนเพื่อรองรับกำร
แข่งขัน 

คน 
คร้ัง 

260 
1 

- 
- 

20 
- 

20 
- 

20 
- 

60 
- 

20 
1 

20 
- 

40 
- 

40 
- 

20 
- 

- - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณรวม บำท 460,600 - 19,560 19,555 19,555 146,855 49,555 19,555 90,855 75,555 19,555 - - 
 3.1 กิจกรรม พัฒนำศกัยภำพแรงงำนเพื่อ

รองรับกำรจ่ำยค่ำจำ้งตำมมำตรฐำนฝีมือ 
คน 40 - - - - 20 - - - 20 - - - สพร.31

สระแก้ว 
งบประมำณ บำท 112,000 - - - - 56,000 - - - 56,000 - - - 

 3.2 กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำต ิ

คน 180 - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 - - 

สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 176,000 - 19,560 19,555 19,555 19,555 19,555 19,555 19,555 19,555 19,555 - - 
3.3 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่
ระดับสำกล 

คน 40 - - - - 20 - - 20 - - - - 

 งบประมำณ บำท 142,600 - - - - 71,300 - - 71,300 - - - - 

 
3.4 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภำพของ
เครือข่ำยกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน 

คร้ัง 1 - -  - - 1 - - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 30,000 - -  - - 30,000 - - - - - - 
4 กิจกรรมหลกัที่ 4 โครงกำรพฒันำทกัษะและ

ส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงควำมมัน่คงทำง
เศรษฐกจิของประชำชน 

คน 40 - - - -  - - - 20 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณรวม บำท 80,000 - - - -  -  - 40,000 40,000 - - 

 
4.1 กิจกรรม พัฒนำทักษะและสง่เสริม
อำชีพเพื่อสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกจิ
ของประชำชน 

คน 40 - - - - - - - - 20 20 - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 80,000 - - - - - - - - 40,000 40,000 - - 

5 
กิจกรรมหลักที่ 5 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
วัยแรงงำนรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

คน 120 - - 20 - - - - - 60 40 - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณรวม บำท 264,000 - - 44,000 - - - - - 132,000 88,000 - - 
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ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 5.1 กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภำพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

คน 120 - - 20   - - - 60 40 - - สพร.31
สระแก้ว 

                                   งบประมำณ บำท 264,000 - - 44,000   - - - 132,000 88,000 - - 
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 

แผนงำน พืน้ฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิต/โครงกำร ผลผลิตพัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 1,627,800 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 2,410 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ผลผลิต พัฒนำ/
ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย 
และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

คน 
สำขำ 
แห่ง 
คร้ัง 

2,410 
1 
18 
2 

210 
- 
1 
- 

310 
- 
2 
- 

310 
- 
2 
- 

310 
- 
2 
- 

210 
- 
2 
- 

210 
1 
2 
1 

210 
- 
2 
- 

210 
- 
1 
- 

110 
- 
1 
- 

110 
- 
1 
1 

110 
- 
1 
- 

100 
- 
1 
- 

สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณรวม บำท 1,627,800 130,363 130,363 130,363 130,363 130,363 176,288 130,363 130,363 130,363 148,888 130,360 129,360 
1.1 กิจกรรม จัดท ำหลกัเกณฑ์ 
พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรอง
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน ตำมมำตรำ 26 

สำขำ 1 - - - - - 1 - - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 27,400 - - - - - 27,400 - - - - - - 

 
 

1.2 กิจกรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถำนประกอบกจิกำร
ด ำเนนิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน 

คน 
แห่ง 

2,300 
18 

200 
1 

300 
2 

300 
2 

300 
2 

200 
2 

200 
2 

200 
2 

200 
1 

100 
1 

100 
1 

100 
1 

100 
1 สพร.31

สระแก้ว 
งบประมำณ บำท 1,552,350 129,363 258,726 258,726 258,726 258,726 258,726 258,726 129,363 129,363 129,363 129,360 129,360 

 
1.3 กิจกรรม ขับเคลือ่นกำร
พัฒนำแนวทำงและกำร
ด ำเนินงำนของ กพร.ปช. (กผส.) 

คร้ัง 2 - - - - - 1 - - - 1 - - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 37,050 - - - - - 18,525 - - - 18,525 - - 
 1.4 กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่ม

ประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถตำม
กฎหมำย 

คน 110 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 11,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - 
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งบประมำณจังหวัด (ถ้ำมี) 

 
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 

ยุทธศำสตร์จังหวดั ประเดน็กำรพัฒนำที่ 1 เสริมสร้ำงศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง เพื่อยกระดับมำตรฐำนคณุภำพชีวิต   
ส ำหรับคนทกุช่วงวัย ในทกุด้ำนควำมต้องกำรของชีวิต เพื่อสุขภำวะที่ดี รวมทั้งรำยได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

งบประมำณรวมทั้งผลผลิต     1,366,600 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 400 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 โครงกำรพัฒนำกำรศกึษำบูรณำกำรทุกระดบั 
สู่กำรมีอำชีพ/มงีำนท ำ 

คน 400 - - - - - - - - 180 120 100 - สพร.31
สระแก้ว 

 งบประมำณรวม บำท 1,366,600 - - - - - - - - 624,925 404,550 337,125 - 
 กิจกรรมหลัก : พัฒนำทกัษะก ำลังแรงงำน

เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
คน 400 - - - - - - - - 180 120 100 - สพร.31

สระแก้ว 
งบประมำณ บำท 1,366,600 - - - - - - - - 624,925 404,550 337,125 - 
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งบประมำณอื่นๆ 

 
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสระแก้ว 

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจดัสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
งบประมำณรวมทั้งสิ้น   199,044  บำท    ประชำชนได้รับประโยชน ์ 80   คน 

แหล่งที่มำของงบประมำณ  งบประมำณบูรณำกำรภำครัฐและเอกชน     
 

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

                                 งบประมำณรวม บำท 199,044              

1 โครงกำร บูรณำกำรภำครัฐและเอกชน 
กิจกรรม โครงกำรสร้ำงทักษะแรงงำน/วิชำชีพ 
(ลำว/กัมพุชำ/เมียนมำ) 

คน 40 - - - - - 40 - - - - - - 
สพร.31
สระแก้ว 

 
(กรมควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ) 

งบประมำณ 
บำท 110,054 - - - - - 110,054 - - - - - - 

2 โครงกำร บูรณำกำรภำครัฐและเอกชน 
กิจกรรม โครงกำรควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
ทักษะสร้ำงควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศกบักำรพัฒนำอำชีพสู่สังคม
ดิจิทัล 

คน 40 20 20 - - - - - - - - - - สพร.31
สระแก้ว 

(กสทช.) งบประมำณ บำท 88,990 44,500 44,490 - - - - - - - - - - 
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ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสระแก้ว 
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่1 ด้ำนควำมม่ันคง 

  แผนงำนยุทธศำสตร์ จัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์   ผลผลิต/โครงกำร ป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนษุย์ด้ำนแรงงำนและกำรใชแ้รงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 53,320 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 160 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลือ่นกำรป้องกันและแกไ้ข
ปญัหำกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย 

คน 100 - 100 - - - - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
   งบประมำณรวม บำท 25,000 - 25,000 - - - - - - - - - - 

 
1.1 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เพื่อเตรียมควำมพร้อมเด็ก
ก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 

คน 100 - 100 - - - - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 25,000 - 25,000 - - - - - - - - - - 

2 
 
 
 
 

 

กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริม พัฒนำ และก ำกบั ดแูลให้
แรงงำนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับกำรคุ้มครองตำม
กฎหมำย 

คน 
แห่ง 

160 
80 

- 
3 

- 
3 

20 
4 

- 
13 

20 
4 

20 
5 

- 
9 

20 
13 

20 
11 

40 
14 

20 
1 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณรวม บำท 28,320 360 360 2,460 3,360 2,460 2,860 1,360 3,900 3,300 5,800 2,100 - 
2.1 ตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้
แรงงำนเด็กแรงงำนบังคับ แรงงำนขดัหนี้ และกำรค้ำ
มนุษย์ด้ำนแรงงำน 

คน 
แห่ง 

160 
8 

- 
- 

- 
- 

20 
1 

- 
- 

20 
1 

20 
1 

- 
- 

20 
1 

20 
1 

40 
2 

20 
1 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 16,800 - - 2,100 - 2,100 2,100 - 2,100 2,100 4,200 2,100  

 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้สถำนประกอบกิจกำรด้ำน
แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนทีด่ี (GLP) เพื่อไปใช้ในกำร
บริกำร/ธุรกิจ 

แห่ง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3 - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 4,320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360 - -  

 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้จัดท ำ
แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนทีด่ี (GLP) 

แห่ง 20 - - - - - - 3 5 5 7 - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 2,400 - - - - - - 360 360 600 840 - -  

 
2.4 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกจิกำร
ตำมแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนทีด่ี (GLP) 

แห่ง 10 - - - 10 - - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 3,000 - - - 3,000 - - - - - - - -  
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ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

 
2.5 ทวนสอบสถำนประกอบกจิกำรที่น ำแนวปฏบิัตกิำรให้
แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้ในกำรบริหำรจดักำรด้ำนแรงงำน 

แห่ง 6 - - - - - 1 1 2 - 2 - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 1,800 - - - - - 400 400 600 - 600 - -  
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสระแก้ว 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่1 ด้ำนควำมม่ันคง 

    แผนงำนบูรณำกำร ป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด    ผลผลิต/โครงกำร  ส่งเสริมระบบกำรจดักำรด้ำนยำเสพตดิในสถำนประกอบกจิกำร 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 20,050 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 1,829 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบักำร
ป้องกันและแก้ไขปญัหำยำเสพติด 

คน 
แห่ง 

1,829 
56 

200 
7 

200 
6 

260 
6 

270 
10 

270 
9 

260 
6 

139 
3 

78 
4 

152 
5 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 20,050 1,400 1,200 2,340 4,740 4,540 2,340 1,740 1,000 750 - -  -   

 
1.1 รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
แก้ไขปญัหำยำเสพตดิในสถำนประกอบกจิกำร 

คน 
แห่ง 

1,509 
112 

200 
7 

200 
6 

200 
6 

200 
7 

200 
6 

200 
6 

79 
3 

78 
3 

152 
5 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 

งบประมำณ บำท 9,550 1,400 1,200 1,200 1,400 1,200 1,200 600 600 750 - -  -  
1.2 ด ำเนนิกำรค้นหำผู้ตดิยำเสพตดิในสถำนประกอบ
กิจกำร 

คน 300 - - 60 60 60 60 60 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
งบประมำณ บำท 5,700 - - 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 - - - - - 

1.3 โครงกำรโรงงำนสีขำว แห่ง 7 - - - 3 3 - - 1 - - - - สสค.
สระแก้ว งบประมำณ บำท 2,800 - - - 1,200 1,200 - - 400 - - - - 

1.4 รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำเสพตดิในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 

คน 20 - - - 10 10 - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
งบประมำณ บำท 2,000 - - - 1,000 1,000 - - - - - - -  
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งบประมำณต้นสังกัด 
 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนยุทธศำสตร ์สร้ำงหลักประกนัทำงสังคม    ผลผลิต/โครงกำร ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยชองประเทศไทย (Safety Thailand) 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 29,420 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 1,041 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลือ่นและยกระดบักำรบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในสถำน
ประกอบกจิกำร 

คน 
แห่ง 

1,041 
16 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

205 
- 

257 
- 

276 
- 

258 
- 

- 
- 

45 
16 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 29,420 - - - 4,100 5,140 5,520 5,160 - 9,500 - - -  

 

 1.1 รณรงค์ให้แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรรับรู้
เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 

คน 996 - - - 205 257 276 258 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 19,920 - - - 4,100 5,140 5,520 5,160 - - - - -   
 1.2 สถำนศกึษำปลอดภัย แห่ง 15 - - - - - - - - 15 - - - สสค.

สระแก้ว  งบประมำณ บำท 6,000 - - - - - - - - 6,000 - - - 

 
1.3 โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรตน้แบบ 
ระบบบริหำรและกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ 

คน 
แห่ง 

45 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

45 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 3,500 - - - - - - - - 3,500 - - - 
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนยุทธศำสตร ์สร้ำงหลักประกนัสังคม    ผลผลิต/โครงกำร  พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 47,800 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 310 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพื่อ
ยกระดับคุณภำพชีวติแรงงำนนอกระบบ 

คน 
คร้ัง 

310 
2 

 10 
- 

 10 
- 

 40 
- 

 10 
1 

 10 
1 

10 
- 

25 
- 

25 
- 

25 
- 

65 
- 

80 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 47,800 575 575 16,475 2,075 2,075 575 1,325 1,325 1,325 3,400 18,075 -  

 
 1.1 ส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แก่เครือข่ำยแรงงำน
นอกระบบ 

คน 30  -  - 30  -   - - - - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 15,900 - - 15,5900 - - - - - - - - -   

 
1.2 สร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

คน 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 3,900 325 325 325 325 325 325 325 325 325 650 325 -  

 1.3 คดัเลือกบคุคลและเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ คร้ัง 1 - - - - 1 - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 1,500 - - - - 1,500 - - - - - - -  

 1.4 ส ำรวจฐำนข้อมูลแรงงำนนอกระบบ คน 200 5 5 5 5 5 5 20 20 20 55 55 - 
สสค.

สระแก้ว 
 งบประมำณ บำท 10,000 250 250 250 250 250 250 1,000 1,000 1,000 2,750 2,750 -  

 
1.5 สรรหำกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ กำรเลือกกรรมกำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำนนอกระบบ 

คร้ัง 1 - - - 1 - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 1,500 - - - 1,500 - - - - - - - -  
 1.6 สร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำนนอกระบบ คน 20 - - - - - - - - - - 20 - สสค.

สระแก้ว  งบประมำณ บำท 15,000 - - - - - - - - - - 15,000 - 
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนยุทธศำสตร ์สร้ำงหลักประกนัทำงสังคม    ผลผลิต/โครงกำร  ยกระดับคณุภำพชีวิตและผลิตภำพแรงงำน 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 10,800 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์    350    คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย. 
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนำศกัยภำพแรงงำน
เพื่อเพิ่มคุณภำพชีวิตและผลติภำพแรงงำน 

คน 
แห่ง  
คร้ัง 

350 
30 
4 

170 
1 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
1 

- 
5 
- 

- 
11 
- 

- 
11 
1 

180 
2 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
1 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 10,800 150 - 150 280 2,560 2,710 2,150 - 150 - - 2,650  

 
1.1 ส่งเสริมระบบแรงงำนสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนดว้ย
รูปแบบ (Model) ที่เหมำะสม 

คน 
แห่ง 

350 
2 

170 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

180 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 300 150 - - - - - 150 - - - - - 

 

1.2 โครงกำรเฝ้ำระวังและตดิตำมกำรแจ้งหยุดกจิกำร
ชั่วครำว ตำมมำตรำ 75 หรือกำรเลิกจ้ำงในสถำน
ประกอบกจิกำรที่ได้รับผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจ 
กลุ่มกจิกำรประเภทอตุสำหกรรมยำนยนต์ SME และ
สถำนประกอบกจิกำรทีน่ ำเคร่ืองจักรอตัโนมัตมิำ
ทดแทนกำรใช้ก ำลังแรงงำน 

แห่ง 25 - - - 5 10 10 - - - - - - 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 1,400 - - - 280 560 560 - - - - - -  

 
1.3 ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนพันธุด์ี ตำมวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แห่ง 3 - - - - 1 1 1 - - - - - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 6,000 - - - - 2,000 2,000 2,000 - - - - -  

 
1.4 โครงกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินศูนย์
ปฏิบตัิกำรแรงงำนสัมพันธ์ระดับภูมภิำค 

คร้ัง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 3,100 - - 150 - - 150 - - 150 - - 2,650  
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนพืน้ฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม    
 ผลผลิต/โครงกำร  แรงงำนได้รบักำรคุ้มครองสิทธแิละนำยจ้ำงมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนตำมกฎหมำยสอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำน 

งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 102,250 บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์ 8,160 คน  

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1 ก ำกบั ดูแลให้นำยจ้ำงปฏบิตัิถูกต้องตำม
กฎหมำย  
 

คน 
แห่ง 
คร้ัง 

8,160 
684 
2 

568 
17 
- 

1,192 
21 
- 

659 
25 
- 

642 
453 

- 

747 
24 
1 

816 
26 
- 

724 
19 
- 

896 
23 
1 

895 
25 
- 

774 
35 
- 

677 
21 
- 

110 
5 
- 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 83,850 2,100 3,420 3,870 7,670 20,270 4,450 3,430 25,090 5,310 3,470 3,270 250  

 
1.1 โครงกำรด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกจิกำรปฏบิัตติำม
กฎหมำยแรงงำนได้รับสิทธปิระโยชนต์ำมกฎหมำยแรงงำน 

คน 
แห่ง 

800 
60 

40 
2 

60 
5 

60 
5 

40 
2 

100 
8 

100 
8 

40 
3 

80 
6 

80 
6 

140 
9 

60 
6 

- 
- สสค.

สระแก้ว 

 

งบประมำณ บำท 3,000 200 200 200 100 400 400 100 300 300 400 400 - 
1.2 รับและพิจำรณำวินิจฉัยค ำร้อง (ตำมมำตรำ 123) คน 15 - 1 3 3 3 - - 1 2 1 1 - สสค.

สระแก้ว งบประมำณ บำท 600 - 40 120 120 120 - - 40 80 40 40 - 
1.3 ให้ค ำปรึกษำ ชี้แจง แนะน ำ ตอบปญัหำเกี่ยวกับสิทธติำม
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

คน 700 40 50 50 50 80 80 35 70 70 95 80 - สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 5,800 200 500 500 300 700 700 200 600 600 800 700 - 
1.4 ด ำเนินกำรและตดิตำมให้สถำนประกอบกิจกำรที่มี
ลูกจ้ำงรวมกันตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รำยงำนสภำพกำรจ้ำง
และสภำพกำรท ำงำน (คร.11) (ส่งแบบ คร.11) 

แห่ง 428 - - - 428 - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 4,100 - - - 4,100 - - - - - - - - 

 1.5 ตรวจแรงงำนนอกระบบ คน 200 5 15 20 20 20 20 20 30 30 10 10 - สสค.
สระแก้ว  งบประมำณ บำท 18,000 450 1,350 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 2,700 2,700 900 900 - 
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ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

 

1.6 ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำน
รัฐวิสำหกิจใหป้ฏบิตัติำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขัน้พื้นฐำน 

คน 
แห่ง 

1,330 
60 

110 
5 

110 
5 

110 
5 

112 
5 

112 
5 

112 
5 

112 
5 

112 
5 

110 
5 

110 
5 

110 
5 

110 
5 

สสค.
สระแก้ว 

  งบประมำณ บำท 2,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250  

 
1.7 กจิกรรมประชุมคณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัย  
อำชวีอนำมัยและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ระดบัจังหวดั 

คน 
คร้ัง 

15 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

15 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- สสค.

สระแก้ว 

 

งบประมำณ บำท 15,900 - - - - 15,900 - - - - - - - 
1.8 รณรงค์ส่งเสริมให้สถำนประกอบกจิกำรและรัฐวิสำหกิจมี
กำรบริหำรแรงงำนสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภำค ี

คน 
แห่ง 

2,500 
58 

200 
6 

200 
5 

200 
5 

200 
5 

200 
6 

300 
6 

300 
5 

300 
5 

300 
6 

200 
5 

200 
4 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 5,800 600 500 500 500 600 600 500 500 600 500 400 - 
1.9 กิจกรรมกำรจัดวันแรงงำนแห่งชำต ิ คร้ัง 1 - - - - - - - 1 - - - - สสค.

สระแก้ว งบประมำณ บำท 20,000 - - - - - - - 20,000 - - - - 
1.10 กิจกรรมเชิญชวนสถำนประกอบกิจกำรให้เข้ำร่วม
โครงกำรส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้มีระบบบริหำร
จัดกำรแรงงำนสัมพันธ์ที่ด ี

แห่ง 8 - - 5 3 - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - - 

 
1.11 กิจกรรมพัฒนำสถำนประกอบกจิกำรให้มีระบบ
บริหำรจัดกำรแรงงำนทีด่ี (ส่งใบสมคัร) 

แห่ง 5 - - - 5 - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 1,250 - - - 1,250 - - - - - - - - 

 1.12 ส่งเสริมสวัสดิกำรเพื่อแรงงำน ครอบครัวและสงัคม 
คน 
แห่ง 

2,600 
60 

173 
4 

216 
5 

216 
5 

217 
5 

217 
5 

304 
7 

217 
5 

303 
7 

330 
7 

218 
5 

216 
5 

- 
- 

สสค.
สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 6,000 400 500 500 500 500 700 500 700 700 500 500 -  

 
1.13 กิจกรรมให้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดกิำรใน
สถำนประกอบกจิกำร 

แห่ง 5 - 1 - - - - 1 - 1 1 1 - 
สสค.

สระแก้ว 

 งบประมำณ บำท 400 - 80 - - - - 80 - 80 80 80 -  
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ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

2 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้นำยจ้ำงมี
ศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำรดำ้นแรงงำน 

แห่ง 43 2 3 13 2 3 3 4 3 3 3 3 - 
สสค.

สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท 18,400 400 1,400 6,400 400 1,400 600 4,400 600 600 1,600 600 -  

 
2.1 ส่งเสริมควำมรู้มำตรฐำนแรงงำนไทยและควำมรับผดิชอบ
ต่อสงัคมด้ำนแรงงำน 

แห่ง 28 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 - สสค.
สระแก้ว 

 

งบประมำณ บำท 5,600 400 400 600 400 400 600 400 600 600 600 600 - 
2.2 ด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกจิกำรจัดท ำมำตรฐำน
แรงงำนไทย 

แห่ง 4 - 1 - - 1 - 1 - - 1 - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 4,000 - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 - - 
2.3 ส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้เข้ำสู่ระบบมำตรฐำน
แรงงำนไทย 

แห่ง 1 - - - - - - 1 - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 3,000 - - - - - - 3,000 - - - - - 
2.4 พัฒนำศกัยภำพสถำนประกอบกจิกำรเกี่ยวกับควำม
รับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนด้วยมำตรฐำนแรงงำน
ไทย 

แห่ง 10 - - 10 - - - - - - - - - สสค.
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท 5,800 - - 5,800 - - - - - - - - - 
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนยุทธศำสตร ์สร้ำงหลักประกนัทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  ลูกจ้ำง ผู้ประกนัตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชนภ์ำยใต้กฎหมำยประกนัสังคม 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต    0    บำท        ประชำชนได้รับประโยชน์ 30,191 คน       

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 

กิจกรรมหลักที่ 1 บริหำรจัดกำร
ระบบประกันสังคมส ำหรับ
ลูกจำ้ง ผูป้ระกนัตน และผู้มีสิทธิ
ตำมกฎหมำย 

คน 
แห่ง 
คร้ัง 

30,191 
30,686 

186,156 

29,927 
30,124 
15,959 

29,951 
30,175 
31,431 

29,975 
30,226 
46,904 

29,999 
30,277 
62,377 

30,023 
30,328 
77,849 

30,047 
30,380 
93,322 

30,071 
30,431 
108,795 

30,095 
30,482 
124,268 

30,119 
30,533 
139,740 

30,143 
30,584 
155,213 

30,167 
30,635 
170,686 

30,191 
30,686 
186,156 

สปส. 
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท - - - - - - - - - - - - -  

 
1.1 จ ำนวนผูป้ระกันตน (ม.33 + 
ม.39) 

คน 30,191 29,927 29,951 29,975 29,999 30,023 30,047 30,071 30,095 30,119 30,143 30,167 30,191 
สปส. 

สระแก้ว 

 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - -    

1.2 จ ำนวนกำรรับเงินสมทบจำก
ผู้ประกนัตน (ม.33 + ม.39) 

แห่ง 30,686 30,124 30,175 30,226 30,277 30,328 30,380 30,431 30,482 30,533 30,584 30,635 30,686 สปส. 
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - -    
1.3 จ ำนวนกำรจำ่ยเงินทดแทน 
(ลูกจ้ำงประสบอันตรำย : คร้ัง) 

คร้ัง 542 491 495 500 505 509 514 519 524 528 533 538 542 สปส. 
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - -  
1.4 จ ำนวนกำรจำ่ยสิทธิ
ประโยชน์ 7 กรณี (ณ จุด
จ่ำยเงินทุกชอ่งทำง : คร้ัง) 

คร้ัง 185,614 15,468 30,936 46,404 61,872 77,340 92,808 108,276 123,744 139,212 154,680 170,148 185,614 สปส. 
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - -    
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งบประมำณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จังหวดัสระแกว้ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนงำนยุทธศำสตร ์สร้ำงหลักประกนัทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  แรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธไิด้สมัครเข้ำสู่ควำมคุ้มครองภำยใตก้ฎหมำยประกนัสังคม 
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต    0    บำท        ประชำชนได้รับประโยชน์ 49,997 คน       

ล ำดบั 
ที่  

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

66 
พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2 

กิจกรรมหลักที่ 1 บริหำรจัดกำร
ระบบประกันสังคมส ำหรับ
ผู้ประกันตนมำตรำ 40 ตำม
กฎหมำย 

คน 
คร้ัง 

49,997 
2,844 

49,817 
237 

49,834 
270 

49,850 
507 

49,866 
744 

49,882 
981 

49,899 
1,218 

49,915 
1,455 

49,931 
1,692 

49,948 
 

49,964 
 

49,980 
 

49,997 
 

สปส. 
สระแก้ว 

  งบประมำณรวม บำท - - - - - - - - - - - - -   

 1.1 จ ำนวนผูป้ระกันตน (ม.40) คน 49,997 49,817 49,834 49,850 49,866 49,882 49,899 49,915 49,931 49,948 49,964 49,980 49,997 สปส. 
สระแก้ว 

 

งบประมำณ 
 

บำท - - - - - - - - - - - - -  

1.2 จ ำนวนกำรจำ่ยประโยชน์
ทดแทนของผู้ประกนัตน (ม.40) 

คร้ัง 2,844 237 270 507 744 981 1,218 1,455 1,692 1,929 2,166 2,403 2,844 สปส. 
สระแก้ว 

งบประมำณ บำท - - - - - - - - - - - - -  
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