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ค ำน ำ 
 
 ส านักงานแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคง แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และสอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทั้งในปัจจุบัน และในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570  
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมหลัง
สถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 คลี่คลายลง การเข้าสู่สังคมสูงอายุ และการด าเนินการตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainble Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน รวมถึง
มาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วขอขอบคุณทุกหน่วยงานทั้งหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องส าหรับความร่วมมือในการจัดท าแผนจนส าเร็จเป็น
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านแรงงานในจังหวัดสระแก้วที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตรวมทั้งสภาพปัญหา 
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาของจังหวัดสระแก้ว 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
มิถุนายน 2566 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บรหิาร 

  แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566 - 2570 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงานของส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระแก้ว โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
ของการจัดท า ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และกรอบแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ แผนแม่บทด้านแรงงาน และ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระแก้ว สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 

2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบูรณาการงานของส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดสระแก้ว และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกภาคส่วน 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน จังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับนี้  
ได้ด าเนินการจัดท าโดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ/หน่วยงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างจริงจัง เพ่ือการบรรลุผลสูงสุด คือ การพัฒนาและส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว  พ.ศ. 2566 - 2570 ไปพร้อมกัน และสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสืบเนื่องจากปีก่อนโดยเฉพาะการปฏิรู ป
กระทรวงแรงงาน การเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0  
  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) มีดังนี ้

 วิสัยทัศน์ 
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี” 

 พันธกิจ 
 1. การเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

กรณีเกิดภาวะวิกฤต และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 2. สร้างโอกาสและทางเลือกให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีรายได ้
 3. ส่งเสริมให้แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน และบูรณาการเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
   เป้าประสงค์รวม 
   1. ก าลังแรงงานและผู้ประกอบการมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
   2. ก าลังแรงงานและวัยแรงงาน สามารถสร้างโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   3. วัยแรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4. ระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานมีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านแรงงานที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   5. เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการความร่วมมืออย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนงานด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนา
แรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๔ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน   
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน  

แนวทางการน านโยบายไปปฏิบัติ ก าหนดดังนี้ 
1. ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน และมีการ

ถ่ายทอด สื่อสารความรู้ให้แก่บุคลากรทุกระดับให้มีความเข้าใจในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้อง
อย่างทั่วถึง  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบร่วมกัน และการสนับสนุนอย่างกว้างขวาง รวมถึงต้องมี
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบถึงทิศทางการท างานขององค์กร 

2. ก าหนดวิธีประสานความร่วมมือกับในการท างานระหว่างหน่วยงานภายใน ที่จะต้อง
ด าเนินการร่วมกัน และแบ่งขอบเขตภาระงานโดยระบุผู้รับผิดชอบของหน่วยงานให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันความ
ซ้ าซ้อน การก้าวก่าย และการเกี่ยงงานระหว่างกัน และหาจุดเชื่อมโยงระหว่างงานของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดการประสานงานที่ดี และเกิดประสิทธิภาพในการท างานของทุกหน่วยงาน โดยจัดท าค าสั่งในรูป
คณะกรรมการ หรือคณะท างาน มีองค์ประกอบจากผู้บริหารของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด 
รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือกรณีที่จะต้องได้รับความร่วมมือในการท างานจากหน่วยงานภายนอก 
ภาคเอกชน จะได้ด าเนินการประสานความร่วมมือโดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

3. ถ่ายทอดแผนบูรณาการฯ เป็นแผนปฏิบัติการ โดยน ากลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน
มาแปลงเป็นแผนงาน/ โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จะต้องมีการปรึกษาหารือระหว่างกันเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการแผนงาน/ โครงการให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติได้
จริง ตลอดจนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้ในการปฏิบัติงาน และการสร้างระบบการ
ติดตามประเมินผลและก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จโดยการก าหนดกลไกการติดตามประเมินผลให้เป็นระบบมี
การเชื่อมโยงกันอย่างเป็นเอกภาพ 

ส าหรับการติดตามและประเมินผล มีแนวทางดังนี้ 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566-2570 ต้องมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการติดตาม
ประเมินผลจะเป็นการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลผลิต (Outcomes) ที่ก าหนดไว้ ผลจากการติดตาม
ประเมินผลจะช่วยให้มีการปรับปรุงโครงการต่างๆ เพ่ือท าให้โครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2562 ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน 
ในความรับผิดชอบตามนัยคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย
ความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ได้จัดท าขึ้นนี้มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑  
และแผนระดับท่ี ๒ ดังนี้ 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี ๑) 
 ยุทธศาสตร์ชาติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติถือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงในการจัดท าแผนต่างๆ ให้มีความสอดคล้อง  
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว (รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65) แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) จัดท าโดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก เมื่อวันที่  
8 ตุลาคม 2561 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศในภาพรวม ได้แก่“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้อง  

กับกระทรวงแรงงานโดยเรียงตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(หน่วยงานเจ้าภาพ จ.3) และในฐานะหน่วยปฏิบัติซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 3, 2, 4, 6, 1 และยุทธศาสตร์ที่ 5 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  (หน่วยงานเจ้าภาพ จ.3 แผนแม่บทฯ 11 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน) 
 (๑)  เป้าหมาย 
 (1.1) คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2.1.1) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างาน ตามหลักการท างาน
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ  
และมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน 
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้และการอ านวย
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ความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่  
และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
 (2.1.2) ช่วงวัยผู้สูงอายุส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริม
ให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท า  
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับ 
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
 (2.2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  
 (2.3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยง และบูรณ าการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา
ตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพ ในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละกระทรวงให้มีความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ  
เป็นฐานข้อมลูที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงาน ที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยตั้งแต่วัยเรียน  
วัยแรงงานและวัยสูงอายุ โดยเฉพาะวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ร่วมพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาท างานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น รวมถึง
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของ
ประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ตัวชี้วัด 
ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี (ใช้ข้อมูลจากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม) 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (หน่วยงานเจ้าภาพ จ.3 แผนแม่บทฯ 4 แผนย่อยการพัฒนาระบบนิ เวศอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต) 
 (1)  เป้าหมาย 
 (1.1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 
 (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การเพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ และความรู้ตามความ
ต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม  
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 (2.3) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทย  
กับประชาคมโลก  
 (2.4) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถ  
ในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กระทรวงแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุนเป้าหมายประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
สนับสนุนและส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สอดคล้องกับการแข่งขันในตลาดแรงงาน ในภาคการท่องเที่ยว โลจิสติกส์ และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมี
ตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1)  เป้าหมาย 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (2.1.1) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มองลูกจ้างว่า
สามารถเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ สถานประกอบการจัดโครงสร้างค่าจ้างตามความสามารถและ
ประสบการณ์ ส่งเสริมกลไกและระบบการออมและแหล่งเงินทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ในสถานประกอบการ รวมถึง
การยกระดับกลไกการดูแลแรงงานไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลตลอดจนการพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน 
ทั้งในด้านทักษะฝีมือแรงงานและความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษา และการจัดการ เพ่ือส่งเสริมให้แรงงาน
พัฒนาตนเองไปเป็นผู้ประกอบการได้ 
  (2.1.2) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมส าหรับคน
ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย และการส่งเสริมให้แรงงานทั้งในระบบ และนอกระบบเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่  โดยการวางแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต เน้นการส่งเสริมการยกระดับทักษะของผู้ประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจ ในพ้ืนที่ทั้งใน
ด้านภาษา การบริหารธุรกิจ การจัดการห่วงโซ่คุณค่าและตลาด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาระบบที่มีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่กับ
ระบบการผลิตก าลังคนในสายอาชีพ 
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 (2.3)  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบและกลไก เพ่ือสนับสนุนการ
ปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิม
โอกาสในการท างานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้
ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  กระทรวงแรงงาน มีเป้าหมายในการส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอดภัย 
ในการท างาน ได้รับค่าจ้างตามความสามารถและประสบการณ์ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับวัยวุฒิ  ประสบการณ์และสมรรถนะสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน
เตรียมความพร้อมให้กับแรงงานก่อนวัยเกษียณ รวมถึงการพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ โดยการวางแผน
ก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัด ก าลังแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15 - 24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือ 
การฝึกอบรม ลดลงจากปีฐานร้อยละ 0.5 ต่อปี(ใช้ข้อมูลจากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ) 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนผู้ประกันตนต่อก าลังแรงงาน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงานและมีสวัสดิการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1)  เป้าหมาย 
 (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่มีระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง  
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรรงบประมาณ 
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่  
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผล การด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผล 
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
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 (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 (2.4) บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึด หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
 (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ  
 (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็นกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  
 (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ประชาชน พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะ  
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านบริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรตลอดจนปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาแรงงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งสอดรับกับเป้ าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ในปี 2570 
 ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570 
 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน ระดับที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 (๑)  เป้าหมาย  
 (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
 (1.2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
 (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกญุแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (2.1.1) การแก้ไขปัญหาความมัน่คงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลงหรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติรวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและ
รองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนจากภัยคุกคาม และปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่างๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขัน 
กันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ 
การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ 
  (2.1.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ือให้ปัญหาความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ  
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และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 (2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริม ความสงบ สัน ติสุข ความมั่น คงและความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหา
ร่วมกันได ้
  การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนาไปสู่สันติสุข 
อย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือระหว่างประเทศ
เป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ  
 (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ
และการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศไทย โดยบริหารจัดการด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศให้เป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานที่เป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล 
กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน 
และบูรณาการความร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ได้แก่ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว  
การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติโดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งสู่ Tier 1 ในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 
1,315,000 คน (ต่อปี) 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1)  เป้าหมาย 
  ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 
ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ 
 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให้เติบโต และมีความเป็นธรรม
บนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยการใช้
ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพในการส่งเสริมการจ้างงานสีเขียว 
(Green Jobs) และส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการผลิตสินค้า หรือบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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๒.๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี ๒)   
 ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ด้าน เป็นหนึ่งในแผนระดับที่ ๒ ที่แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้องทั้งสิ้น 20 ด้าน โดยส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับ ๓ หรือ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน “เป้าหมายระดับของแผนย่อย” ทั้งสิ้น ๒ ด้าน ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตและเป็นหน่วยงานสนับสนุน ๑8 ด้าน ได้แก่ 
ความมั่นคง การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเที่ยว พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม การเติบโตอย่างยั่งยืน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
โดยมีความเชื่อมโยงในด้านหลักๆ ดังนี้ 
 2.2.๑  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
  (1) ประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (๑.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                              คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
                              กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
                              กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็น
ระบบอย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสม ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังแรงงาน จัดให้มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของวัยเรียน วัยรุ่นที่เชื่อมต่อกับโลกการท างานพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ผ่านโครงการต่างๆ 
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และได้รับการพัฒนาจนมีความรู้และมีทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     (1.2.1)  แผนย่อยกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน  
        แนวทำงกำรพัฒนำ  
          1..ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน  
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง  
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ  
          2. เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม  
             ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็น ผู้ประกอบการ
ใหมแ่ละสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และมีโอกาสและทางเลือก ท างานและสร้างงาน    
          4. ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษ 
ในต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้กับประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย  ให้สามารถ
แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจน อ านวยความ
สะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย  
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          5. ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย
กระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข  
          เป้ำหมำยของแผนย่อย  
          1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนัก  
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง  
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
          2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน  
       กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นพัฒนาก าลังแรงงานทุกกลุ่มให้เป็นแรงงาน
ศักยภาพสูง โดยเน้นการสร้างความรู้  ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงานทั้ง Hard Skill และ Soft Skill เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้กับประเทศ ตลอดจนส่งเสริม
และแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท างาน  
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น สอดคล้องตามเป้าหมายตามแผนย่อย 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ 
       ตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
       ตัวชี้วัด จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 98,000 คน 
ภายในปี 2570  
       ตัวชี้วัด จ านวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการ ด้านแรงงาน 
จ านวน 3,900 แห่งต่อปี  
     (1.2.๒)  แผนย่อยกำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ  
       แนวทำงกำรพัฒนำ  
       ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  และ 
ร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจ ทางการเงินและ 
การคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตร  พัฒนาทักษะ 
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและส่งเสริมทักษะ  การเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกัน ความมั่นคงในชีวิตหลัง
เกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  
       เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  
       กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       กระทรวงแรงงานด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีอาชีพ 
มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ือสร้างหลักประกัน ความมั่นคงในชีวิต
หลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต  สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามแผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุโดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
       ตัวชี้วัด ก าลังแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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  (๒) ประเด็นอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  
    (2.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
      กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพแรงงาน การวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยง
กับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและบริการเป้าหมายมีการพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะแรงงาน มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีการจ้างงาน
แรงงานที่มีศักยภาพสูง ส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผนแม่บท โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่ 
     ตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
   (2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรพัฒนำระบบนิเวศอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการ ตลอดห่วงโซ่มูลค่า 
โดยเน้นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานโดยให้แรงงานท างานกับเครื่องจักรมากขึ้น  
     2. วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ  โดยการ
ฝึกอบรมแรงงานทั้งก่อนหรือขณะปฏิบัติงานให้มีความเข้าใจและทักษะที่ถูกต้องการส่งเสริมให้แรงงาน   
มีการศึกษาสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มี 
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ  และ
ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศ  หรือ
บุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ  ต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพแรงงาน การวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน  เชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและบริการเป้าหมาย มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรม  เป้าหมาย 
พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพสอดคล้อ งกับ 
มาตรฐานสากล เพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศ และสถานประกอบกิจการสามารถจ้างงานแรงงานศักยภาพ
สูง ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

  (๓) ประเด็นควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
       (3.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
         กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
      กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นขยายความคุ้มครองทางสังคมโดยการส่งเสริม การเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมที่ครอบคลุมอย่างทั่วถึง การคุ้มครองแรงงานไทยให้มีสวัสดิภาพในการท างาน โดยยกระดับกลไกการดูแล
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คุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ใช้แรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และส่งเสริม การท างานที่มีคุณค่า โดยมีตัวชี้วัดที่
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าลัง
แรงงานรวม  
     ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง แรงงานให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  
    (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     (3.2.1) แผนย่อยกำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำนและหลักประกัน ทำงเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภำพ  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ ในรูปแบบต่างๆ  
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคมการประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม  
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
     2. สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความตระหนัก
ของการท างานที่มีคุณค่า โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่างๆ การได้แสดงออก การได้รับการ
ยอมรับ ความมั่นคงของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม และการมีความเท่าเทียมทางเพศ และ
ส่งเสริมให้มีกลไกพิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัย ในการท างานของแรงงานให้ เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ การพัฒนาทักษะ ให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ 
ตามศักยภาพ รวมทั้งการสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้
ก าลังแรงงานทุกกลุ่มได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือยืดช่วงเวลา
ที่ผู้สูงอายุจะสามารถท าประโยชน์สร้างสรรค์ ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเอง 
ด้านรายได้รวมทั้งยังเป็นทางเลือกที่ส าคัญ ที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง และมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ของแผนย่อย โดยการ
สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนารูปแบบ ความคุ้มครอง การจ่ายเงิน
สมทบ และสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคม เพ่ือดึงดูดผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับ ความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกัน
ทางสังคมจากการท างานให้เข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคบังคับ หรือภาคสมัครใจ รวมถึง 
การพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัย ที่เหมาะสมกับแรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เยาวชน แรงงานหญิง ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะ ทุพพลภาพ ให้ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมขึ้น โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ เป้าหมาย ได้แก ่ 
     ตัวชี้วัด สัดส่วนผู้ประกันตนต่อก าลังแรงงาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
     ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง แรงงานให้ได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  
     (3.2.2) แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำ เฉพำะกลุ่ม  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     ๑. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบทุกกลุ่ม อาทิทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย  
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เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการ
การดูแลเป็นพิเศษ  
     2. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิด
การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุน ทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
     3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบ ฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การยกระดับการคุ้มครอง ทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีการบูรณาการช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และ 
มีความสามารถในการปรับตัวต่ า ให้มีอาชีพ มีรายได้และพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมพูน ศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
ส่งเสริมความร่วมมือในชุมชนผ่านเครือข่ายด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และ
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ รวมทั้งการบูรณาการฐานข้อมูลระบบ TPMAP เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็นไปแบบ
เจาะจงพุ่งเป้า ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนย่อยมาตรการ แบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายได้แก่  
     ตัวชี้วัด ก าลังแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
     ตัวชี้วัด สัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15 - 24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในระบบ การศึกษา การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรมลดลงจากปีฐานร้อยละ 0.5 ต่อปี 

  (4) ประเด็นพลังทำงสังคม  
       (4.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

         ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
            กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
      กระทรวงแรงงาน สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนร่วมเป็นพลัง 
ทางสังคมในการสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ จัดท าฐานข้อมูล แรงงานทั้งในระบบและนอก
ระบบในระดับจังหวัด เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผน  พัฒนาก าลังแรงงานให้เข้าถึง
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์มากขึ้น รวมถึงการสร้างโอกาสการมีงานท าให้กับ ผู้สูงอายุสอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามแผนแม่บท  
   (4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     1. ภาครัฐสนับสนุนผู้ประกอบการในการสร้างงานให้ผู้สูงอายุ  โดยการสนับสนุน/ 
พัฒนามาตรการทางการเงิน/สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้หน่วยงานที่จ้างงานผู้สูงอายุการปรับปรุง  ระเบียบ/
กฎเกณฑ์/กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ การก าหนดอัตราส่วนการจ้างแรงงานสูงอายุ   
ในสถานประกอบการตามรูปแบบที่ เป็นอิสระและตกลงกัน ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ประสบการณ ์การเรียนรู้ตลอดชีพ และพัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้สูงอายุจัดให้มีการศึกษาหรือจัดท า
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รูปแบบการขยาย การท างานของผู้สูงอายุในหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งจัดท าต้นแบบสถานประกอบการ  
ในการด าเนินการและต้นแบบ การสร้างแพลตฟอร์มต่าง ๆและแนวทางการขยายอายุการท างานที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของการด าเนินธุรกิจ และศักยภาพของแรงงานผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพและประสบการณ์ โดยการประชาสัมพันธ์/สื่อสาร/สร้างกลไกการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ที่ผลิตโดยผู้สูงอายุ  
     2. การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่างๆ โดยการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ผู้สูงอายุในการปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบ
สารสนเทศการจัดการศึกษา/กิจกรรม ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และเข้าถึงได้ง่าย  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัย อย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
     2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีแนวทางการส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนา ทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุให้ได้มีงานท าตามศักยภาพ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  
ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สอดคล้องกับเป้าหมาย  ตามแผนย่อยการรองรับ
สังคมสูงวัยเชิงรุก โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด ก าลังแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  (๕) ประเด็นกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
    (5.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ของผู้ใช้บริการ  
         ๒. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 
ทันสมัยคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  โดยการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการที่มีคุณภาพตอบโจทย์ประชาชน บริหารจัดการองค์กรด้วยตามหลักธรรมาภิบาล   
พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากร ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา   
ด้านแรงงาน และทุกภาคส่วนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาแรงงาน สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครั ฐ โดยมี
ตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 95 ในปี 2570  
     ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะ องค์การในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570  
     ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน 
ระดับ 5  
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   (5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ  ประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง  หลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอ านวย 
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก ใบอนุญาตต่างๆ 
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับโครงสร้าง พ้ืนฐาน ฐานข้อมูล
และระบบสารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่าง
มีคุณภาพ โดยการจัดท าแพลตฟอร์มการให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่มีมาตรฐานถูกต้องปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการให้บริการด้านแรงงานแบบครบวงจร  แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กระทรวงแรงงาน สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทในการปรับเปลี่ยนงาน  บริการภาครัฐเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงาน ของกระทรวงแรงงาน 
ระดับ 5  
     ตัวชี้วัด จ านวนแพลตฟอร์ม หรือ e- service ด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
เรื่อง ภายในปี ๒๕๗๐  
   (5.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพสูง 
ทันสมัยคล่องตัว โดยการบูรณาการและประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน  กับภาคีเครือข่ายการพัฒนา
ด้านแรงงาน และทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน เปิดโอกาสให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผน
แม่บทย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ เป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะ องค์การในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570 
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    (5.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     ๑) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน  ในภาครัฐให้มี
มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐ  มีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     ๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ ให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง  
     ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ  บุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆ        
     ๔) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม ในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร และบุคลากร ให้มีทักษะและสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านบริบทสังคมและ สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว (Organization Resilience) สามารถพัฒนาเข้าสู่การท างาน แบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมาย ได้แก ่ 
     ตัวชี้วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะ องค์การในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570 

  (๖) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (6.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
            กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บท  
      กระทรวงแรงงาน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ 
โดยบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ  ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยสร้างค่านิยมองค์กรให้มีจริยธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์  ส่วนรวม 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานมีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน สอดคล้อ งตามเป้าหมาย  
แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 95 ในปี 2570  
   (6.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี  ความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
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ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ยกระดับ ความสามารถของหน่วยงาน ภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติอนุญาต  
ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และ 
การให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดทุกหน่วยงาน  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร  ของกระทรวงแรงงาน 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน  การทุจริตในหน่วยงาน 
สอดคล้องตามเป้าหมายแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 95 ในปี 2570 

  (๗) ประเด็นควำมม่ันคง 
       (7.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
             ประชาชนอยู่ด ีกินด ีและมีความสุขดีขึ้น 
       กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
       กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงาน และบริการ การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ือให้การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายแผน
แม่บทด้านความมั่นคง โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
       ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหา การค้ามนุษย์มุ่งสู่ Tier 1 
ในปี ๒๕๗๐  
       ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ ระบบการท างาน 
ที่ถูกกฎหมาย 1,315,000 คน (ต่อปี) 
   (7.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     ๑. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา ยาเสพติดตั้งแต่ ต้นน้ า 
กลางน้ า ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
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     2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข 
รวมทั้งให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ อย่างแท้จริง โดยการบริหารจัดการแรงงาน
กลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน  
     3. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไก การบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมืองเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผ่ านทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องซึ่งมีกระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน ส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจเพ่ือบูรณาการการด าเนินการ ต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  
     4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาความร่วมมือความมั่นคง ด้านแรงงานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการบูรณาการการด าเนินงาน  ด้านการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวการขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายการบังคับใช้แรงงาน และบริการการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขและป้องกันไม่ให้ ปัญหาใหม่เกิดขึ้น 
สอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทด้านความม่ันคง โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ เป้าหมาย ได้แก่  
     ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหา การค้ามนุษย์มุ่งสู่ Tier 1 
ในป ี๒๕๗๐  
     ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ ระบบการท างานที่ถูก
กฎหมาย 1,315,000 คน (ต่อปี) 
  (๘) ประเด็นกำรต่ำงประเทศ 
       (8.๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
            การต่างประเทศไทยมีเอกภาพท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่ งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก          
      กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
       กระทรวงแรงงาน ให้ความส าคัญกับการด าเนินนโยบายด้านแรงงาน ระหว่างประเทศ 
โดยให้ความร่วมมือทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี เขตการค้าเสรี และกรอบอาเซียนรวมถึงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีความ
ปลอดภัยทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุขศึกษาทบทวนอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) ทั้งที่ไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้วและที่ ไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบันที่ส าคัญพร้อมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบ 
ให้ทันสมัยสอดรับกับอนุสัญญาฯ ที่ไทยอาจให้สัตยาบันเพ่ิมเติมให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการจัดส่ง
แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือให้แรงงานไทยที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศ
ได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมถึงรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศสอดคล้องกับ
เป้าหมายตามแผนแม่บทการต่างประเทศ  
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   (๘.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยควำมร่วมมือเศรษฐกิจและควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำ ระหว่ำงประเทศ  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทยรวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ในด้านการยกระดับการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศรวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
     เป้ำหมำยของแผนย่อย 
     ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศเพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานมีแนวทางการการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทย 
วัยแรงงานที่มีความสามารถในต่างประเทศและผู้เชี่ ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท างานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยใช้มาตรการอ านวยความสะดวกในการออกใบอนุญาต
ท างานแก่ผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศสร้างระบบนิเวศดึงดูดแรงงานทักษะรวมถึงการทบทวนข้อจ ากัด 
ด้านกฎระเบียบการขอใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวระดับฝีมือหรือช านาญการบางประการที่เป็นอุปสรรค 
เช่น ทุนจดทะเบียนขั้นต่ าของสถานประกอบกิจการ หรือสัดส่วนแรงงานต่างด้าว  ต่อคนไทยที่ท างานประจ า 
ในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น 
   (๘.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อยกำรพฒันำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและพันธกรณี ระหว่ำงประเทศ  
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
     ๑. เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล  
     2.  ผลักดันให้มีการจัดท า  ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมาย และกฎระเบียบ
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็น  มาตรฐานสากล และจัดท า
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ของชาติและมุ่งอนุวัตพันธกรณี
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผลรวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน หรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญ 
หรือที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  
     ๓. มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการในประเด็น 
ที่เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้านการค้ามนุษย์ มาตรฐาน 
การบินพลเรือน และการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมาย 
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
     ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ  และสามารถ 
มีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
     กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้
กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็น
มาตรฐานสากล โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ตัวชี้วัด จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
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ตามพันธกรณีและความร่วมมือ ด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิ
แรงงานตามมาตรฐานสากล ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ ของแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ 

 ๒.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
     1. เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 13 
                   แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๒ 
ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบส าหรับจัดท าแผนระดับที่ ๓  
เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน 25 ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลาย
หน่วยงานและหลายภาคส่วน ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน ๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จ านวน  
๑๓ หมุดหมาย ที่มีความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ 
    1.1 เป้ำหมำยหลัก 
       1.1.1 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทย มีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพ และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกัน
และความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต        
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
      เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ตัวชี้วัดที่ 
๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การท างานในอนาคต 
      เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก
ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธ์
ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต และกลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
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      หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
      เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
ลงทุนเทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมขึ้น 5,000 คน ภายในปี 2570 
      เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ตัวชี้วัดที่ 3.2 
แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจ านวนไม่น้อยกว่า 30,000 คน ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 
      1.1.2 กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งใน 
เชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
      หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
      เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า 100 โดยดัชนีรวมของความคุ้มครองทาง
สังคม ประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 2) ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน  
(1) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าลังแรงงานรวม (2) จ านวนผู้ที่อยู่
ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 (3) แรงงาน 
ที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส 
ที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างหลักประกันส าหรับวัยแรงงาน พัฒนาระบบประกันสังคมให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบโดยการปรับปรุงรูปแบบการจ่าย เงินสมทบและสิทธิประโยชน์
ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่นพร้อมทั้งส่งเสริมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับวัยเกษียณอายุ ด้วย
การจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ ตลอดจนปรับปรุงหรือจัดท ากฎหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการคุ้มครองสวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงานรูปแบบใหม่ให้ผู้ที่อยู่ภายใต้การจ้างงาน
แบบชั่วคราวหรือการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์มสามารถได้รับความคุ้มครองที่เทียบเท่าหรือ
ใกล้เคียงกับลูกจ้างตามกฎหมาย กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความ
คุ้มครองทางสังคม กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการออกแบบนโยบาย/
มาตรการ และการติดตามประเมินผลเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาควิชาการ เพื่อใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      1.1.3 กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและ
ควำมเสี่ยงภำยใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม
สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา 
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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      หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจ 
ในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก  
และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
แบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ  
เพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4  
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมายระเบียบมาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 
ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
     1.2 เป้ำหมำยรอง 
       1.1.2 ปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 
       หมุดหมำยที่ 1 ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
       เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน
เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับ
ขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธ์ย่อยที่ 11.1 พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ
ในการบริหารจัดการฟาร์ม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของเกษตรกรและการด าเนินธุรกิจการเกษตร  
ในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่ มีศักยภาพสูงในการพัฒนา
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดได้
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
       เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและ
มีการกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของ
บุคลากรในภาคการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน 
       หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค 
       เป้าหมายที่ 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาค กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 กลยุทธ์ย่อย
ที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนโดยปรับระบบการพัฒนา
บุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ 
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       หมุดหมำยที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
       เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
ประเทศมีความเข้มแข็ง ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 
ของจ านวนประชากรไทย ภายในปี 2570 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาก าลั งคน 
เพ่ือรองรับการปรับตัวทางเทคโนโลยีอนาคตของ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่างๆ รวมถึง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 
       หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้
       เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขัน ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 40 และสัดส่วนมูลค่าการ
ส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกทั้งประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างความรู้ พ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและ
ผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออกรูปแบบธุรกิจต่างๆ 
       หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
       เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุน
รวม 91,500,000 ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุนรวม 100,000 ล้านบาท และ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม 10,000 ล้านบาท 
       เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง ตัวชี้วัดที่ 2.2 
สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาค เพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานท าของภาคในปี 2563 ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 
มีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ 13 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 
 ๒.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0 
    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระยะ
ปานกลาง ๕ ปีที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ รองรับการด าเนินการในห้วงที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ  
(แผนระดับที่ ๑) โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงมิติทั้งปวงทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม การทหาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความมั่นคง  ปลอดภัยและมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ได้แก่ความมั่นคงของรัฐ ความม่ันคงของมนุษย์ความอยู่ดีมีสุข ของคนในชาติให้ปลอด
จากความหวาดกลัว (Freedom.from Fear).หลุดพ้นจากความต้องการขั้นพ้ืนฐาน.ในการด ารงชีวิต (Freedom 
from Want) อยู่อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี (Freedom to Live in Dignity) บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และ
ความมั่นคงระหว่างประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานมีภารกิจที่สอดคล้องเชื่อมโยง ดังนี้  
 1. นโยบำยและแผนควำมม่ันคง  
  1.1 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุ่งเน้น 
ให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐาน  สิทธิมนุษยชนและพร้อม
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ ตลอดจนส่งเสริม
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การอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และ
ให้ความส าคัญกับทุกศาสนา  
  1.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและ ผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่
ชายแดนมุ่งเน้นให้พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกัน  และแก้ไขภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล  
  1.3 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๔ การรักษาความมั่นคงและ ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
มุ่งเน้นความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมให้ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม ทางทะเลที่ส าคัญอย่างต่อเนื่อง  
  1.4 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหา จังหวัดชายแดนภาคใต้
มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้อง กับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่  
  1.5 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน
แบบไม่ปกติมุ่งเน้นการบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานต่างด้าว กลุ่มที่มีความเปราะบาง
ด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงมีระบบ บริหารจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางที่เป็นผู้ได้รับ ความคุ้มครองหรืออยู่ระหว่างคัดกรองสถานะ 
ที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิล าเนาให้มีความสมดุล ระหว่างมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ และหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยเร่งด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถิติ ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล 
ตลอดจนบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ 
รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าว ผิดกฎหมาย และบูรณาการความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และประเทศต้นทาง ในการเร่งรัดก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว 
  1.6 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหา การค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการ
ยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  การค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับจากสากล โดยด าเนินการเร่งรัด การบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ 
โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ตลอดจน  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงาน  ที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีค้ามนุษย ์ 
  1.7 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข ปัญหายาเสพติด 
มุ่งเน้นการป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการ การค้ายาเสพติด ตลอดจนการบ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับ  จากสังคม 
นอกจากนี้ยังมุ่งเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการเข้ารับการบ าบัด ให้สามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษย์ และไม่ถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ  
  1.8 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๒ การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ มุ่งเน้น ให้ประเทศ
ไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ มีบทบาทน า  ในประชาคม
การเมือง และความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชน์แห่งชาติบริเวณลุ่มน้ าโขง และความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้าน  
 2. เป้ำหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำรในกำรรักษำควำมม่ันคงแห่งชำติ  
  นโยบายและแผนความม่ันคง ยึดโยงกับเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการ ในการรักษาความ
มั่นคงแห่งชาติตามพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๙ ของมาตรา ๑๔ ครอบคลุมถึงนโยบาย
ภายในประเทศ นโยบายต่างประเทศ และนโยบายการทหารกับการเศรษฐกิจและอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับความมั่นคง
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แห่งชาติให้สอดคล้องต้องกัน เพ่ือให้กิจการของหน่วยงานของรัฐ สามารถประสานกันได้ อย่างใกล้ชิดเป็นผลดี
ต่อความมั่นคงแห่งชาติและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติดังนี้ 
 
เป้ำหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร ในกำรรักษำ

ควำมม่ันคงแห่งชำติ 
นโยบำยและแผนควำมม่ันคง 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิ ป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

2. การปกป้องและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
2.1 การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่าง
สันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม ท่ามกลาง
พหุสังคม 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความ
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ พ้ืนที่ ชายแดน 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๔ การรักษาความ 
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๕ การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.2 การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๖ การบริหาร จัดการ
ผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบ ไม่ปกติ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

2.3 ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและ 
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  ๘ การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.4 ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง 
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสาน 
สอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน
และ ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศร 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๒ การสร้าง ดุลย
ภาพระหว่างประเทศ 

 

 ๓. เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์  
  3.1 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบัน หลักของชำติ  
      เป้ำหมำยที่ ๑ การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
                     ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
         ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และเผยแพร่ 
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  
                     กลยุทธ์หลักท่ี ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
                      เป้ำหมำยที่ ๒ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง หลากหลาย  
โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความส าคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความ
เชื่อต่างๆ และผู้ทีไ่ม่นับถือศาสนา  
                      ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐาน
สิทธิมนุษยชน  
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                      ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดท า พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐ เพ่ือส่งเสริม คุ้มครอง และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญา  ระหว่างประเทศ 
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคีอย่างน้อยปีละ ๒ มาตรการ  
                     ตัวชี้วัดที่ ๒ ค าร้องเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือก ปฏิบัติได้รับการ
พิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๕ ปี 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวน สถานการณ์สิทธิ
มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 
ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี ๒๕๗๐  
มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และรอบที่ ๔ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐  
    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและ เคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  
  3.2 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ ๓ กำรรักษำควำมม่ันคงและผลประโยชน์ ของชำติพื้นที่
ชำยแดน  
     เป้ำหมำยที่ ๑ พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพ การป้องกันและแก้ไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบ และเป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทย กับประเทศรอบบ้าน  
     ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนและชุมชน
ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีรวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญ ทางเศรษฐกิจ การสัญจร 
และความม่ันคงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้ เทคโนโลยี อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๕ ของจังหวัดชายแดนทั้งหมด ภายในปี ๒๕๗๐  
       ตัวช้ีวัดที่ ๒ มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี  
       กลยุทธ์หลักที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมในพ้ืน ที่ชายแดนให้มี ความปลอดภัยและมี
ศักยภาพในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคาม  
           กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพ ในการป้องกันภัย
คุกคาม และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน  
          เป้ำหมำยที่ ๒ ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับ การแก้ไข และไม่
ส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
             ผลสัมฤทธิ์  ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุลระหว่าง
ผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
       ตัวช้ีวัด เป้าหมายในการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดนของไทยอยู่ที่ร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐  
       กลยุทธ์หลักที่ ๓ การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน โดยให้สมดุล
ระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  3.3 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ ๔ กำรรักษำควำมม่ันคงและผลประโยชน์ ของชำติทำงทะเล  
     เป้ำหมำยที่ ๑ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ทางทะเลได้อย่าง
ต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
    ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมขึ้นส่งผลให้ประเทศ  มีความมั่นคงและ
ปลอดภัย  
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       ตัวช้ีวัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ ๖๙ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐  
  3.4 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี ๕ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัด ชำยแดนภำคใต้  
    เป้ำหมำยที่ ๒ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
     ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนา เศรษฐกิจได้อย่าง
เหมาะสม อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
    ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกปี  
    กลยุทธ์หลักท่ี ๒ การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท ของพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
  3.5 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี ๖ กำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนี เข้ำเมืองและผู้โยกย้ำยถิ่น
ฐำนแบบไม่ปกติ  
    เป้ำหมำยที่ ๒ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม  มีจ านวน 
การลักลอบหลบหนีเข้าเมืองลดลง  
       ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม มีการจดทะเบียน
ถูกต้องตามกฎหมายเพิ่มขึ้น  
    ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓๐ ภายในปี ๒๕๗๐  
     กลยุทธ์หลักที่ ๒ การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มแรงงานต่างด้าว
ผิดกฎหมาย  
  3.6 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี ๗ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์  
    เป้ำหมำยที่ ๑ การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
       ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ  
       ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การค้ามนุษย์ 
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  
    เป้ำหมำยที่ ๒ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
    ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
    ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปราบปรามและด าเนินคดีเก่ียวกับการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๕ ภายใน
ปี ๒๕๗๐  
    ตัวชี้วัดที่ ๒ แรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและพันธกรณี ระหว่างประเทศ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ภายในปี๒๕๗๐  
    ตัวช้ีวัดที่ ๓ ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการบังคับใช้ แรงงานหรือบริการ
ที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  
    ตัวช้ีวัดที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  
       กลยุทธ์หลักที่ ๑ การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหา การค้ามนุษย์ 
ในระดับสากล  



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๒๘ 

 

    กลยุทธ์หลักท่ี ๒ การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์ 
  3.7 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี ๘ กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไข ปัญหำยำเสพติด  
    เป้ำหมำยที่ ๑ การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง กับยาเสพติด  
    ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด ตัวชี้วัด สัดส่วนของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง ๘ คน ต่อประชากร ๑,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐  
       กลยุทธ์หลักที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและ ลดความต้องการยาเสพติด  
       เป้ำหมำยที่ ๓ ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถใช้ชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
           ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและปรับเปลี่ยน  พฤติกรรม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
       ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและปรับเปลี่ยน พฤติกรรมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ จากปี ๒๕๖๙ ในปี ๒๕๗๐  
       กลยุทธ์หลักท่ี ๓ การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบ าบัด ฟ้ืนฟู และการ
ผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
 

2.3 แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

      2.3.1 ร่ำงกรอบแผนพัฒนำภำคตะวันออก พ.ศ. 2566- 2570 (ฉบับเดือน กรกฎำคม 2564) 
บทบำทของภำคตะวันออก  
                ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหลายฉบับที่ผ่านมา ภาคตะวันออกเป็นภูมิภาค
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นที่ตั้งของ อุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ส าคัญของประเทศ พร้อมทั้งเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และมี โครงข่ายคมนาคม
ขนส่งที่มีประสิทธิภาพและค่อนข้างครบครัน ทั้งทางถนน ทางราง ทางอากาศ และทางทะเล  และเป็นแหล่ง
การค้าชายแดนกับประเทศกัมพูชาที่สามารถเชื่อมโยงการค้ากับประเทศในภูมิภาคอาเซียนและ เอเชียแปซิฟิก
ได้อย่างสะดวก นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญของประเทศ โดยเฉพาะผลไม้ สุกร ไก่ กุ้งทะเล 
รวมทั้งมีศักยภาพในการต่อยอดการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรต่อไป  ขณะเดียวกัน ยังมีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งการท่องเที่ยว  ชายทะเล การท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพและการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงผจญภัย และการท่องเที่ยวเชิงอารยธรรม  ดังนั้น ในช่วงของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคตะวันออกจะเป็นฟันเฟืองส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดการพลิกโฉมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน และสามารถรับมือกับ  การเปลี่ยนแปลงและ
ปรับตัวให้อยู่รอดอย่างมั่นคง ท่ามกลางสภาวะวิกฤติทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลัก
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13.“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่ างยั่ งยืน”.ตามบทบาทของ 
ภาคตะวันออกที่ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การผลิตอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน  การท่องเที่ยว
คุณภาพ การค้าชายแดน และการเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ ภายในประเทศ
และต่างประเทศ รวมทั้งการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทิศทำงกำรพัฒนำภำคตะวันออกในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ตามบทบาท การพัฒนา
ของภาค มุ่งเน้นให้ภาคตะวันออกเป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นน าของอาเซียน ควบคู่กับ คุณภาพการ
ด ารงชีวิตของประชาชนที่ดี” โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก (E Direction) ที่ให้ความส าคัญกับ
การยกระดับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม เสริมสร้างความเข้มแข็งของครัวเรือน และพัฒนา
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เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ SHARE ได้แก่ การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC และปราจีนบุรี ยกระดับ
ศักยภาพของ Start-up และ SMEs ตลอดห่วงโซ่อุปทานที่เข้มแข็ง และเสริมสร้าง ศักยภาพฝีมือแรงงาน  
(S: S-curve Industrial Heartland) พัฒนาพ้ืนที่เมืองหลักและชนบทให้เป็นเมืองและพ้ืนที่น่าอยู่ส าหรับทุกคน
บนพื้นฐานความเข้มแข็งของครอบครัว ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมและความครบครัน
โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งตามอัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น (H: High-tech Living Cities) พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงเกษตร การผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรปลอดภัย มูลค่าสูง และการ  ผลิตผลไม้คุณภาพมุ่งสู่การเป็น
มหานครผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย (A: Agro-tourism and Food Safety) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
(น้ า ป่า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) และสิ่งแวดล้อม (มลพิษท้ังขยะ น้ า เสีย ฝุ่นละอองขนาดเล็ก) ด้วยการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และเตรียมความพร้อมรับมือกับผลกระทบจากการ  เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
(R: Resilience of Natural Resources and Environment) และพัฒนาเขต เศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
เมืองชายแดน เชื่อมโยงเศรษฐกิจและการค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ  ในเอเชียแปซิฟิก  
(E: Economic Linkage) 

 

ที่มา : https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=11679 

 (1) เป้ำหมำยรวม ภาคตะวันออกมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดการขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ควบคู่กับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ที่ดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพิ่มข้ึน  
   2) สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาค
ตะวันออกลดลง  
 (2) แนวทำงกำรพัฒนำ ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ภาคตะวันออกตามทิศทางพัฒนาภาคที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่มุ่งเน้นการยกระดับเศรษฐกิจ ทั้งภาคการผลิต
และบริการให้มีมูลค่าสูง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย เพ่ือลดความ  
เหลื่อมล้ าทางสังคม และการรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์  
และมีคุณภาพที่ดีพร้อมทั้งเป็นมรดกตกทอดส่งต่อสู่คนรุ่นหลัง ตัวอย่างเช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 4 (อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต) มุ่งเน้นพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายไปสู่
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต และเป็นผู้น าด้านอุตสาหกรรมและบริการในระดับภูมิภาคและระดับโลก และกรอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อาทิ หมุดหมายที่ 3 (ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน) โดยการปรับ
ระบบนิเวศอุตสาหกรรมไทยสู่ยานยนต์ไฟฟ้า หมุดหมายที่ 4 (ไทยเป็นศูนย์กลางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง) 
โดยการเสริมสร้างคุณภาพของอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจร และการสนับสนุน
การลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล โดยประเด็น
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุผลตามทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มีดังนี้ 
  1) พัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่สีเขียว ผลิตก าลังคน  
ให้มีศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการรายย่อย โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ (1) พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในจังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และปราจีนบุรีโดยการ
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะ และการส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีขั้นสูง และ
นวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีด้วยตัวเองและพัฒนาการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรการผลิตให้คุ้มค่าสูงสุดและพัฒนาพ้ืนที่ อุตสาหกรรมให้เอ้ือต่อการใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการผลิตที่มีประสิทธิภาพ อาทิ การพัฒนาศูนย์วิจัยและทดสอบกลางส าหรับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนสู่ ยานยนต์ในอนาคต (ยานยนต์ไฟฟ้า) การพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่ผลิตวงจรไฟฟ้าที่มีความซับซ้อน มากขึ้น (อาทิ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในยาน
ยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ) (2) พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ด้านอุตสาหกรรม ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ 
จังหวัดปราจีนบุรี โดยการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต รวมทั้งใช้การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นต้นแบบ  (3) 
ยกระดับศักยภาพของวิสาหกิจเริ่มต้น (Start-up) และวิสาหกิจ SMEs ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
รวมทั้งจังหวัดปราจีนบุรีในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ โดยการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสมัยใหม่และสนับสนุนการพัฒนาให้กับ Start-up และ SMEs เพ่ือให้เป็น ส่วนหนึ่งของห่วงโซ่
อุปทานในอุตสาหกรรม อาทิ การพัฒนาชิ้นส่วนอุปกรณ์ และเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมาย (4) พัฒนาก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง โดยการส่งเสริมความรู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบการศึกษา และการวิจัยและพัฒนา อาทิ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ การยกระดับทักษะ
ฝีมือแรงงาน (Upskill/Reskill/New skill) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ อุตสาหกรรม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
 2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพและผลตอบแทนสูง เชื่อมโยงสู่การผลิตอาหารปลอดภัย  
การผลิตพลังงานทดแทน และพืชสมุนไพรทางการแพทย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการตลาด ควบคู่กับ  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพให้เป็นศูนย์กลางการผลิตและการกระจายสินค้าเกษตร โดยมีแนว
ทางการพัฒนา ได้แก่ (1) เสริมสร้างผลิตภาพการผลิตผลไม้ของภาคตะวันออกให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด น าไปสู่การพัฒนาให้ภาคตะวันออกเป็นมหานคร  
ผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย ด้วยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และงานวิจัย ควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น และระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งการเพาะปลูกและการแปรรูปตามศักยภาพการผลิตของเกษตรกรและ
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วิสาหกิจชุมชนของแต่ละพ้ืนที่ สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกร ส่งเสริมการประกันภัยการเกษตร พัฒนา
ตลาดให้เข้าสู่ระบบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) และตามความต้องการเฉพาะของลูกค้า 
(Customized Marketing) พัฒนาระบบการเก็บรักษาและการขนส่งสินค้า เพ่ือลดต้นทุนและการสูญเสีย และ
เสริมสร้างศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรและระบบฐานข้อมูลการเกษตรทั้งข้อมูลด้านการผลิต 
(Supply Side) และความต้องการผลผลิต (Demand Side) และผลิตภัณฑ์เกษตรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาจังหวัดจันทบุรีให้เป็นศูนย์กลางการรวบรวมผลผลิตและการกระจาย  
สินค้าผลไม้คุณภาพได้มาตรฐาน (2) พัฒนาประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงและแปรรูปสัตว์น้ าเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ของ ภาคตะวันออก อาทิ กุ้งทะเล ปูทะเล ปลากะพงขาว จระเข้ และกุ้งก้ามกราม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
เกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนอย่างทั่วถึง โดยการใช้เทคโนโลยีในการจัดการฟาร์ม การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ในการเพาะพันธุ์และการเลี้ยงสัตว์น้ า รวมทั้งการแปรรูปสัตว์น้ าที่มีคุณภาพและลดต้นทุนการผลิต 
สนับสนุน การรวมกลุ่มของเกษตรกร ส่งเสริมการประกันภัยการเกษตร และส่งเสริมการท าประมงชายฝั่งและ
ทะเลอย่างรับผิดชอบ บริเวณจังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด โดยเสริมสร้างสวัสดิภาพแรงงานประมง 
ส่งเสริมและควบคุมการจับสัตว์น้ าตามศักยภาพการผลิต และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (3) ยกระดับพืชสมุนไพรให้เป็นธุรกิจสมุนไพรสู่ตลาดสากล (จังหวัด
ปราจีนบุรี จันทบุรี และสระแก้ว) และพัฒนาพืชพลังงานเพ่ือสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนของประเทศ 
(จังหวัดสระแก้ว ชลบุรี ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี และระยอง) โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่ในการผลิตพืช สมุนไพร เพ่ือการพาณิชย์ให้ได้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การแปรรูปสมุนไพรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ตรงตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ และเร่งเพ่ิมช่องทางการจัด
จ าหน่ายพืชสมุนไพรและ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร รวมทั้งส่งเสริมให้จังหวัดปราจีนบุรี เป็นต้นแบบธุรกิจสมุนไพร  
ทั้งต้นน้ า กลางน้ า และ ปลายน้ า นอกจากนี้ส่งเสริมการผลิตมันส าปะหลังและอ้อยโรงงานที่มีคุณภาพ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพการ ผลิตไบโอเอทานอล และส่งเสริมให้จังหวัดสระแก้วและชลบุรีเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตพืชพลังงานของภาค ตะวันออก (4) เสริมสร้างศักยภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
ส าคัญของภาคตะวันออก ได้แก่ สุกร ไก่ และโค ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว ให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ โดยการส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถใช้เทคโนโลยีการผลิต  
ที่ทันสมัยและมีพันธุ์สัตว์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานปลอดภัย การสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกร  
การส่งเสริมการประกันภัยการเกษตร และการส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยงปศุสัตว์ที่มีพันธสัญญากับผู้แปรรูป 
รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ  
 3) รักษาและยกระดับการท่องเที่ยวคุณภาพในแหล่งท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยว
ทางเลือก รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่เน้นคุณค่า อัตลักษณ์ ความยั่งยืน และเหมาะสมกับคนทุก ช่วงวัย 
เพ่ือพัฒนาการท่องเทีย่วภาคตะวันออกสู่ระดับโลก และเกิดการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาศักยภาพการบริการและสินค้าที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  การพัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยว การเชื่อมโยงการคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว และการใช้เทคโนโลยี ในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพด้านการตลาดให้ได้มาตรฐาน โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ (1) พัฒนาการท่องเที่ยวของแหล่ง
ท่องเที่ยวหลักของภาคตะวันออก อาทิ พ้ืนที่สัตหีบ พัทยา เกาะเสม็ด เกาะช้าง เกาะหมาก เกาะกูด ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ อาทิ การท่องเที่ยว ชายทะเลนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical 
Tourism) การท่องเที่ยวธุรกิจไมซ์(MICE Business Travel) การท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ให้ได้
มาตรฐานระดับสากล ตามอัตลักษณ์และรูปแบบการ ท่องเที่ยวของแต่ละพ้ืนที่ สามารถรองรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
โดยเฉพาะนักธุรกิจและครอบครัว และกลุ่มผู้สูงอายุ ด้วยการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสมได้
มาตรฐาน การจัดพ้ืนที่ท่องเที่ยว (Zoning) การพัฒนามาตรฐานและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว  
การพัฒนาธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวด้วยการ สนับสนุนผู้ประกอบการในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
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ในการบริการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเพียงพอต่อ
ความต้องการ และการรักษาและสร้างจิตส านึกใน การอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว รวมทั้งการพัฒนาตลาด
ด้านการท่องเที่ยวและสร้างความเชื่อมั่นให้กับ นักท่องเที่ยวด้วยการน าเทคโนโลยีด้านดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(2) พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนของภาคตะวันออกให้เป็นการท่องเที่ยวทางเลือกที่  มีคุณภาพ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีอัตลักษณ์ และมีความยั่งยืน บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้จากการ  ท่องเที่ยวสู่ชุมชน
และผู้ประกอบการให้มากขึ้น ผ่านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศ  เชิงสุขภาพด้วย
แพทย์แผนไทยและสมุนไพร เชิงศาสนา วัฒนธรรมและอารยธรรม และเชิงประวัติศาสตร์ ของภาคตะวันออก 
เช่น วัดโสธรวรารามวรมหาวิหารและวัดสมานรัตนาราม จังหวัดฉะเชิงเทรา เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี แหล่ง
ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม จังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรใน  จังหวัดจันทบุรี ตราด 
และระยอง เป็นต้น โดยการฟ้ืนฟูและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของพ้ืนที่และชุมชนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้อง
กับความต้องการของนักท่องเที่ยว และอยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
หลักและการท่องเที่ยวทางเลือกผ่านเครือข่ายการท่องเที่ยว การพัฒนาเกษตรกร  หรือประชาชนให้เป็นมือ
อาชีพด้านการให้บริการด้านการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เกิด
ความจดจ าที่ดี และการพัฒนาการบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวให้ได้ มาตรฐาน เช่น ที่พัก ระบบขนส่ง
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว เป็นต้น (3) ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
ที่มีมูลค่าสูง แสดงถึงอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว โดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น อาทิ ผลิตภัณฑ์ อัญมณี เสื่อจันทบูร ให้มีความทันสมัยและเกิดการเพ่ิมมูลค่า แต่ยังคง
รักษาอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ ด้วยการผสมผสานการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิต การฝึกอาชีพ
ให้กับวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมการท างานร่วมกันในลักษณะเครือข่าย ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน วิสาหกิจ
ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีความแปลกใหม่ตอบสนองการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันของนักท่องเที่ยว การอ านวยความสะดวกให้กับวิสาหกิจชุมชนในการเข้าถึงบริการภาครัฐ
ส าหรับสินค้าที่ต้องมีการ ตรวจสอบคุณภาพสินค้าหรือรับรองมาตรฐานสินค้า การบริหารจัดการทรัพยากร
ท้องถิ่นของชุมชนแบบมีส่วนร่วม และมีประสิทธิภาพ การสร้างความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า  
การส่งเสริมการสืบทอดการผลิตผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และการพัฒนากิจกรรมหรือช่องทางการตลาดให้มีความ
หลากหลาย อาทิ การให้นักท่องเที่ยวหรือลูกค้าร่วมผลิตผลิตภัณฑ์นั้นๆ  
 4) พัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชนบทให้มีความทันสมัยและน่าอยู่ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม การเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน การเชื่ อมโยงการคมนาคมขนส่งอย่างไร้รอยต่อ 
และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมและครบครัน โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
 (1) พัฒนาเมืองหลักในจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา รวมทั้งจังหวัดปราจีนบุรี 
ให้ เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่และเป็นเมืองที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถเชื่อมโยงการขยายตัวของเมืองสู่
พ้ืนที่ชนบท โดยสนับสนุนการพัฒนาเมืองเชิงนิเวศ ที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมและการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล การพัฒนาพ้ืนที่เมืองให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวด้วยการปลูกป่าใน เมือง การจัดให้มีระบบ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาทิ ขยะ น้ าเสีย และฝุ่นละอองขนาดเล็ก ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมประชากร
ของภาค การสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด การพัฒนาให้เมืองพัทยาเป็นเมืองศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในระดับนานาชาติและสามารถรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ทั้งภัยแล้งและ
อุทกภัย พร้อมทั้งมีระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยเพ่ือลดความเสียหายต่อประชาชน และการจัดท าผังเมืองรวม
และผังเมืองเฉพาะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพและมีการบังคับใช้อย่างเคร่งครัด  



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๓๓ 

 

 (2) พัฒนาพ้ืนที่ชนบทของภาคตะวันออกให้เป็นพ้ืนที่เมืองตามอัตลักษณ์และวิถีชีวิต  
พ้ืนถิ่น เพ่ือกระจายความเจริญสู่ชนบทและเป็นเมืองที่มีคุณภาพและยั่งยืน รวมทั้งเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัยและ
พักผ่อน ชั้นยอดของประชาชนและนักท่องเที่ยว โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต และประเพณี ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน และการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ในพ้ืนที่ชนบทให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นฐานการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจและการพัฒนา เมือง 
อย่างมีคุณค่า รวมทั้งเกิดการกระจายรายได้ให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง  
 (3) พัฒนาและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานพร้อมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้ได้
มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชนบทให้น่าอยู่และยั่งยืนและส่งเสริม
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจภายในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน โดยการปรับปรุงและต่อยอด  โครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่เดิมทุกระบบ ทั้งด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลกับทุกภาคส่วนและทุกพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการลงทุน การท่องเที่ยว และการเพ่ิมขึ้นของประชาชน  และลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคมและเศรษฐกิจ พร้อมทั้งการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดเล็กเพ่ือให้เกิด  การ
เชื่อมโยงการพัฒนาสู่พ้ืนที่ชนบทได้อย่างทั่วถึง และการพัฒนาระบบบริหารจัดการจราจรและการขนส่ง
สาธารณะด้วยเทคโนโลยีเพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัยรวมทั้งคนพิการสามารถเข้าถึงและเดินทางได้อย่างสะดวก  
มีต้นทุนที่เหมาะสม และมีความปลอดภัย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถด้านโลจิสติกส์  
 (4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยการพัฒนาศักยภาพคนตั้งแต่เด็กปฐมวัย เด็กวัย เรียน 
และวัยรุ่นให้มีพัฒนาการทางสมอง มีความรู้ มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และมีทักษะในการด ารงชีวิ ต
ท่ามกลางการสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในปัจจุบัน การส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กภายในครอบครัว 
ทั้งด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและครอบครัวในการลดปัญหาภายใน
ครอบครัว เช่น ปัญหาท้องก่อนวัยอันควร ความรุนแรงในครอบครัว เป็นต้น การพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 
และผู้พิการในการสร้างรายได้ผ่านการพัฒนาอาชีพ การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข
ที่มีคุณภาพท่ีประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึง  
 5) รักษาและยกระดับพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนประเทศกัมพูชา ให้มีมูลค่าสูง มีความมั่นคง 
และเป็นประตูเชื่อมโยงการค้า การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน  และ
ผ่านแดน การเสริมสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณจุดผ่านแดน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
เชื่อมโยงการค้าภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่ 
 (1) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและจังหวัดตราด ให้เป็นประตู และ
ศูนย์กลางการค้า การท่องเที่ยว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม โดยการจัดระเบียบ
การใช้ที่ดินให้เหมาะสม การรักษาและยกระดับการให้บริการบริเวณจุดผ่านแดนให้ได้มาตรฐาน  การพัฒนา 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ อาทิ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมและครบครัน การปรับปรุงด่านตรวจ  
ให้มีความเหมาะสมและมีศักยภาพ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน และการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
ที่ครอบคลุมและปลอดภัย  
 (๒) ยกระดับพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนบ้านแหลมและบ้านผักกาด อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
จังหวัดจันทบุรี ให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวส าหรับนักท่องเที่ยว  
ที่ต้องการซื้อสินค้าต่างประเทศในราคาถูก และเป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนเชื่อมโยงจังหวัดพระตะบองและ 
ไพลินของประเทศกัมพูชา โดยการพัฒนาด่านและตลาดการค้าชายแดนไทย -กัมพูชา ให้ได้มาตรฐาน  
การพัฒนาการให้บริการบริเวณจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน การส่งเสริมการค้าบริเวณ   
จุดผ่านแดน และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้ง ถนน ไฟฟ้า ประปา และการสื่อสาร ให้มีความเหมาะสม  
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 (๓) ยกระดับช่องทางธรรมชาติหรือจุดผ่อนปรนการค้าหรือจุดผ่านแดนชั่วคราว 
ทีม่ีศักยภาพให้เป็นจุดผ่านแดนถาวร เพื่อขยายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน อาทิ 
ช่องทางธรรมชาติบ้านท่าเส้น ต าบลแหลมกลัด อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ผ่านการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มี  
ส่วนเกี่ยวข้อง การเร่งส ารวจพ้ืนที่ในการพัฒนาตลาดการค้าชายแดน การพัฒนา เส้นทางคมนาคมให้ได้ 
มาตรฐานเชื่อมโยงสู่ด่านชายแดน การประชาสัมพันธ์จุดผ่านแดน และการพัฒนาจุดตรวจด้านความม่ันคง  
 6) เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน และการสร้างความพร้อมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยพิบัติได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ได้แก่  
  (1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย  
3 แนวทางย่อย ได้แก่  
        ยกระดับการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และสร้างความ 
มั่นคงด้านน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย ประชาชนสามารถเข้าถึงและมีน้ าใช้อย่างเพียงพอ และลด  
ความขัดแย้งในการใช้น้ าระหว่างภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และประชาชน โดยเฉพาะจังหวัดระยอง ชลบุรี 
ปราจีนบุรี จันทบุรี ตราด และสระแก้ว โดยการวางแผนบริหารจัดการน้ าที่เป็นระบบและถูกต้องแม่นย า  ด้วย
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ (Big Data) และการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดท าระบบป้องกันน้ าท่วมชุมชน
เมือง การพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็กพร้อมทั้งระบบการกระจายน้ าในพ้ืนที่เกษตร การจัดหาแหล่งน้ าส ารองใน
พ้ืนที่ที่ขาดแคลนแหล่งน้ าต้นทุน และการขยายพื้นท่ีการผลิตน้ าประปา  
     อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า โดยเฉพาะป่ารอยต่อ 5 จังหวัด เพ่ือรักษาระบบนิเวศ
ป่าไม้ให้สมดุล โดยการปลูกป่า การเฝ้าระวังและติดตามการบุกรุกป่าและจับสัตว์ป่า การส่งเสริมและสนับสนุน
เครือข่ายชุมชนในการรักษาทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งการจัดท าระบบอนุรักษ์ดินและน้ าในพ้ืนที่เกษตรลาดชัน  
     อนุรักษ์และคุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อาทิ ป่าชายเลน และ 
ทรัพยากรสัตว์น้ า โดยเฉพาะบริเวณปากแม่น้ าบางปะกง เพ่ือรักษาสมดุลนิเวศชายฝั่ง สร้างความอุดมสมบูรณ์
ของสัตว์น้ าชายฝั่งและทะเล และเป็นแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่มีคุณค่า โดยการก าหนดพ้ืนที่และหลักเกณฑ์  
การใช้ประโยชน์ที่ดินชายฝั่ง ผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชน การปลูกป่าชายเลนและการเฝ้าระวังการจับสัตว์น้ า 
ผิดกฎหมายโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างความตระหนักให้กับประชาชนและชุมชนในการอนุรักษ์  
ทรัพยากรชายฝั่ง และการป้องกันและแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่งให้  
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  (2) ป้องกันการเกิดปัญหามลพิษ ทั้งขยะ น้ าเสีย ฝุ่นละอองขนาดเล็ก อย่างมีประสิทธิภาพ
บนพื้นฐานความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน โดยด าเนินงานเชิงรุกด้วยการจัดท าฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมราย
สาขาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้าง
แรงจูงใจในการลดการปล่อยมลพิษ ณ แหล่งก าเนิด การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บขยะและระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอยชุมชน รวมทั้งการเร่งลดขยะตกค้างในพ้ืนที่ การสร้างความเชื่อมั่น  ในความปลอดภัยของ
พ้ืนที่ที่อยู่ใกล้กับสถานที่ก าจัดขยะท่ีถูกกฎหมาย การจัดหาและพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย ที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่และเพ่ิมประสิทธิภาพการรวบรวมน้ าเสียจากทุกพ้ืนที่ทั้งชุมชน ศูนย์กลางการค้า  แหล่งท่องเที่ยว และ
พ้ืนที่อุตสาหกรรม ที่จะไหลลงสู่แม่น้ า โดยเฉพาะแม่น้ าพังราดตอนบน แม่น้ านครนายก  และแม่น้ าระยอง  
การรักษาคุณภาพน้ าทะเลและชายฝั่งโดยจัดการของเสียและมลพิษบนฝั่งตั้งแต่ต้นทาง การ รณรงค์ไม่ทิ้งขยะ
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ลงแม่น้ าและทะเลและควบคุมการด าเนินกิจกรรมบริเวณชายฝั่ง อาทิ การขนถ่ายสินค้าทางเรือ การขนส่ง
นักท่องเที่ยว ไม่ให้ทิ้งขยะลงทะเลอย่างเคร่งครัด การพัฒนาระบบจัดการกากอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิ ภาพ
และควบคุมการลักลอบทิ้งของเสียจากอุตสาหกรรมสู่พ้ืนที่สาธารณะอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ  อุตสาหกรรม 
ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ชลบุรี ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกาก
อุตสาหกรรม การด าเนินมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการเกิดมลพิษทางอากาศให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตลอดเวลา อาทิ สารอินทรีย์ระเหยง่ายและปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก ในจังหวัดระยอง ชลบุรี  
ฉะเชิงเทรา และปราจีนบุรี  
  (3) ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ให้กับประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การท่วมของน้ าทะเลบริเวณชายฝั่ง โดยเฉพาะบริเวณ  อ าเภอ
แหลมสิงห์และอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง และประชาชนที่
อาศัยในพ้ืนที่ การรุกล้ าของน้ าเค็ม โดยเฉพาะแม่น้ าบางปะกง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเกษตรของจังหวัด
ฉะเชิงเทราและปราจีนบุรี เป็นต้น การศึกษาวิเคราะห์และคาดการณ์ผลกระทบของสภาพภูมิอากาศต่อการ
ผลิตในภาคการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ การสนับสนุนจังหวัดและท้องถิ่นในการจัดท าแผนการปรับตัว
และรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติและการ
เตือนภัยพิบัติในทุกระดับให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
 ตัวอย่ำงแผนงำนส ำคัญของภำคตะวันออกที่สำมำรถเชื่อมโยงกับแผนพัฒนำจังหวัดสระแก้ว  
พ.ศ.2566-2570 ได้แก่ 

    - แผนงานเมืองสมุนไพรภาคตะวันออก (จังหวัดปราจีนบุรี จันทบุรี และสระแก้ว)  
 (1) สำระส ำคัญ ประเทศไทยมีโครงสร้างของประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในปี 2571 ประกอบกับกระแสความใส่ใจด้านสุขภาพ ส่งผลให้ธุรกิจด้านสุขภาพเพ่ือป้องกัน  และ
รักษาโรคภัยต่างๆ มีการเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง อีกทั้งรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพของเอเชีย (Medical Hub of Asia) ซึ่งสมุนไพรและผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพรเป็นทางเลือกหนึ่งในการตอบสนองความต้องการ และสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ภาคตะวันออกโดยเฉพาะจังหวัดปราจีนบุรี จันทบุรี และสระแก้ว เป็นแหล่งปลูกพืชสมุนไพร และแหล่งแปรรูป
สมุนไพรที่มีชื่อเสียง อีกทั้งมีความพร้อมทางด้านการแพทย์แผนไทยในการน าสมุนไพรมาเสริมสร้าง รักษา และ
ฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ และเกิดการ
กระจายรายได้ไปสู่ชุมชนอย่างทั่วถึง ดังนั้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการปลูกพืชสมุนไพรและการ ให้บริการ
ด้านสุขภาพด้วยสมุนไพรและการแพทย์แผนไทยจึงมีความส าคัญ  
 (2) ห่วงโซ่แห่งคุณค่ำ (Value Chain) ของแผนงำน  

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ ในการผลิตพืช
สมุนไพรเ พ่ือการพาณิชย์ ให้ ได้
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์  
 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพ
และมีปริมาณเพียงพอ  

 ส่งเสริมการแปรรูปพืชสมุนไพร
ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ด้ ว ย ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่  
 ส่งเสริมการเสริมสร้างสุขภาพ
และรักษาโรค ด้วยสมุนไพรและ
แพทย ์แผนไทย  
 

 ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทาง
การตลาด ทั้งตลาดภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  
 สร้ า งความเชื่ อมั่ น ในความ
ปลอดภัย ในผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
รวมทั้งการรักษาโรคด้วยแพทย์
แผนไทย  

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๓๖ 

 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
 ส่งเสริมการท า Zoning การ
ผลิตพืชสมุนไพร 
 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเชื่อมโยงสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
อุตสาหกรรมอาหาร และ
อุตสาหกรรมเวชภัณฑ์และเวช
ส าอาง 

 พัฒนาระบบการตรวจรับรอง
มาตรฐานการผลิตพืชสมุนไพรให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 รักษาและยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการสมุนไพรและแพทย์
แผนไทยของผู้ประกอบการและ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลพืช
สมุนไพร ทั้งข้อมูลด้านการผลิต 
(Supply Side) และความต้องการ
ผลผลิต (Demand Side) ซ่ึง
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 
 เชื่อมโยงผลิตภัณฑ์และการ 
ให้บริการสมุนไพรและแพทย์แผน 
ไทย สู่การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 
 2.3.2 แผนพัฒนำจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566-2570) 
                เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดสระแก้ว  
                 เป้าหมายการพัฒนา (วิสัยทัศน์) : เมืองชายแดนแห่งความสุข ถิ่นเกษตรและสมุนไพรคุณภาพ 
แหล่งท่องเที่ยวชุมชน เชิงนิเวศ และอารยธรรมโบราณ ศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
 ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสระแก้ว  
               ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี (ร้อยละ 25)  
       ตัวชี้วัดที่ ๒ อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้วเพ่ิมขึ้นต่อปี (๐.๒ ปี)  
 ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน GAP เพ่ิมขึ้น
ต่อปี (ร้อยละ 70)  
 ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เพ่ิมขึ้นต่อปี (ร้อยละ ๕)  
 ตัวชี้วัดที่ ๕ ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปีละ ๑๐๐,๐๐๐ ลบ.ม.)  
 ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นต่อปี (ร้อยละ ๕)  
 ตัวชี้วัดที่ ๗ จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแต่ละปี (จ านวน ๒ แห่ง)  
 ตัวชี้วัดที่ ๘ ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ ๓)  
 ตัวชี้วัดที่ ๙ ร้อยละของโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่เพ่ิมขึ้น
ต่อปี (ร้อยละ ๓)  
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ จ านวนการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ของสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ (จ านวน ๒ เรื่องจาก ๙ เรื่อง)  

 ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัดสระแก้ว  
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสระแก้ว (ประเด็นยุทธศาสตร์) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ (วิสัยทัศน์) : 
  เมืองชายแดนแห่งความสุข ถิ่นเกษตรและสมุนไพรคุณภาพ แหล่งท่องเที่ยวชุมชน เชิงนิเวศ 
และอารยธรรมโบราณ ศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   
 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดสระแก้ว 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี (ร้อยละ 25) 
ตัวชี้วัดที่ 2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้วเพิ่มขึ้นต่อปี (0.2 ปี) 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน GAP เพ่ิมขึ้นต่อปี  
              (ร้อยละ 70) 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เพ่ิมขึ้นต่อปี (ร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัดที่ 5 ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปีละ 100,000 ลบ.ม.) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นต่อปี (ร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแต่ละปี (จ านวน 2 แห่ง) 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 3) 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (3 ระดับ) 
ตัวชี้วัดที่ 10 จ านวนการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ของสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
     (จ านวน 2 เรื่องจาก 9 เรื่อง) 
 
ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัดสระแก้ว 
ประเด็นกำรพัฒนำจังหวัดสระแก้ว (ประเด็นยุทธศำสตร์) 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับ
คนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพ่ือสุขภาวะที่ดีรวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
เป้ำประสงค์ :  1. เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีความรู้ มีสุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกช่วงวัย ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจน 
     เป็นวิถีชีวิตปกติ Way of Life 
  3. ประชาชนได้รับการบริการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพ และเกิดความพึงพอใจในการรั บ
บริการ  
 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง
ต่อปี (ร้อยละ 25) 
   ตัวชี้วัดที่ 2 อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว
เพ่ิมข้ึนต่อปี (0.2 ปี) 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน1 ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้และ         
    คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนเป็นวิถี Way  
    of Life  
 3.  ส่ ง เ ส ริ มและ พัฒนา โคร งการตามแนวพระราชด า ริ  ( สื บสาน  รั กษา  ต่ อยอด ) 
 4. สร้างเสริมสุขภาวะ2 และสิ่งแวดล้อมที่ดีในทุกช่วงวัย 
 5. พัฒนาอาชีพและยกระดับผลิตภัณฑ์ 
 6. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการบริหารและให้บริการประชาชน 
 
หมายเหตุ  
 1 โครงสร้างพื้นฐานหมายรวมถึงระบบบ าบัดน้ าเสียและก าจัดขยะมูลฝอย 
 2 สุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม  
                 เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล (พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐) ซึ่งกีฬาและ 
                 นันทนาการน่าจะเป็นกิจกรรมและพฤติกรรมที่ท าให้เกิดสุขภาวะ  



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๓๘ 

 

  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 พัฒนาทักษะของเกษตรกร ปัจจัยการผลิต ศูนย์รวบรวม และการจัดจ าหน่ายสินค้า
เกษตรที่ ได้มาตรฐานและเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด เ พ่ือการยกระดับสินค้า เกษตรของจั งหวัด  
เป้ำประสงค์ : 1. เพิ่มคุณภาพและผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
  2. บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
  3.  มี สิ นค้ า เกษตรและผลิ ตภัณฑ์แปรรู ปจ ากสมุน ไพรที่ มี คุณภาพและมาตรฐาน 
  4. มีการจัดจ าหน่ายและกระจายสินค้าทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 
 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจ านวนเกษตรกรที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นตามมาตรฐาน   
                                              GAP เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 70) 
   ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เพ่ิมขึ้นต่อปี  
                                              (ร้อยละ 5) 
   ตัวชี้วัดที่ 3 ปริมาณน้ าที่กักเก็บได้ในแต่ละปี (ปีละ 100,000 ลบ.ม.)  
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
 1. บริหารจัดการแหล่งน้ าอย่างเป็นระบบ ทั้งในเขตชลประทานและนอกชลประทาน  
 2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพพัฒนาสินค้าเกษตรและสมุนไพร 
 3. พัฒนาเกษตรและสถาบันเกษตรให้มีทักษะ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร  
    และการเป็นผู้ประกอบการ 
 4. ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน 
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการผลิต พัฒนาสินค้าเกษตรและสมุนไพร
 6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 7. ส่งเสริมการแปรรูปหรือพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
 8. พัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรและสมุนไพรให้ได้มาตรฐาน  
 ๙. เสริมสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตรและสมุนไพร                   
     ทั้งในและต่างประเทศ 
 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชื่อมโยงอารยธรรม
โบราณ เพิ่มขีดความสามารถสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนสุขชาติวิถี 3 
เป้ำประสงค์ :  1. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ตามรอยประวัติศาสตร์ที่เชื่อมโยงอารยธรรมโบราณ สืบสาน 
วัฒนธรรมชุมชน  
  2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความปลอดภัย สร้างความม่ันใจและประสบการณ์การท่องเที่ยวที่ดี  
   3. เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงกีฬา 
และวิถีชุมชน 
   4. มีการจัดกิจกรรมพิเศษหรืองานมหกรรม เพ่ือส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวตลอดปี 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
  1. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน
ปลอดภัย  
  2. ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยวและสร้างเครือข่าย                          
      การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ  
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  3.  ส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพแก่สมาชิกชุมชน บุคลากรด้านการท่องเที่ยว และ
ผู้ประกอบการการท่องเที่ยว  
  4. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวโดยเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่                     
กรมการท่องเที่ยวก าหนด  
  5. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการท่องเที่ยว                           
อาทิ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงกีฬา และวิถีชุมชน 
  6. จัดกิจกรรมพิเศษหรืองานมหกรรมในแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด อาทิ มหกรรมกีฬาเสริม
สุขภาพ 
  7. พัฒนาภาพลักษณ์การท่องเที่ยว ตามกลุ่มศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว  
  8. พัฒนาแผนการตลาดเชิงรุก ผ่านสื่อดิจิทัล  
  9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นต่อปี (ร้อยละ 5) 
            ตัวชี้วัดที่ 2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแต่ละปี (จ านวน 2 แห่ง) 
 
หมายเหตุ  3 ชุมชนสุขชาติวิถี คือ วิถีแห่งความสุขของคนในชุมชน 
 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับ
การเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน  
เป้ำประสงค์ :  1. การประกอบกิจการ การค้า การค้าชายแดน และการลงทุนในจังหวัดสระแก้วมี
บรรยากาศที่ดี และเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน  
     2. ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสระแก้วเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 4  
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง เชื่อมโยงกับจังหวั ด   
ใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน 
  2. ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศในการค้า การค้าชายแดน การลงทุน และเชิญชวนให้
ผู้ประกอบการ นักลงทุนมาด าเนินกิจการในจังหวัดสระแก้ว 
  3. ยกระดับการให้บริการพิธีศุลกากรและพิธีการตรวจคนเข้าเมืองเพ่ืออ านวยความสะดวก                 
การค้าชายแดน 
  4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผังเมือง การค้า การลงทุน แรงงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 
service – OSS) 
  5. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงานของแรงงานท้องถิ่นและต่างด้าวให้สอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกด้านการอนุญาตให้ใช้แรงงานต่างด้าว  
  6. เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิต/ การประกอบอาชีพ /การอยู่อาศัย /  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จะเกิดในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว  
  7. ส่งเสริมนิคมอุตสาหกรรมสระแก้วให้เติบโตอย่างยั่งยืน  
 
ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 3) 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (3 ระดับ) 
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หมายเหตุ  4อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ คือ รูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความสมดุลของ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ความสอดคล้องกับกฎหมาย และความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยี  
เริ่มตั้งแต่การลดใช้ทรัพยากรและพลังงาน หรือการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้คุ้มค่า และลดการปลดปล่อย
ของเสียให้เหลือน้อยที่สุด พร้อมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีการด าเนินงานภายใต้หลักการความ
ร่วมมือพ่ึงพากันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ทั้งหน่วยงานรัฐ ท้องถิ่น และชุมชน เพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์ร่วมกัน 
ซึ่งครอบคลุม 5 มิติ ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ  
คุณลักษณะของโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 5 ประการ  
 

 มีการปล่อยของเสียเป็นศูนย์ (Zero Emission) หรือมีของเสียเกิดขึ้นน้อยที่สุด 
 มีการใช้วัตถุดิบและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีและได้มาตรฐาน 
 มีกิจกรรมการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนการผลิตที่ดี 
 มีการเกื้อกูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือสังคมโดยรอบ 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน 
เป้ำประสงค์ :  1. มีความมั่นคงปลอดภัยและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามให้กับประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน 
  2. มีระบบฐานข้อมูลด้านความม่ันคง 
  3. มีความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  4. คนและชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ (กลยุทธ์) :  
  1. เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยจากภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์  สามารถใช้งานได้ทันทีและเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
  3. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน                             
(จังหวัด, ฝ่ายทหาร, ฝ่ายปกครอง, ฝายพลเรือน)  
  4. เสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนให้มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  
  5. สร้างตระหนักรู้ สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์
พระราชา สร้างทักษะวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาความม่ันคงและภัยคุกคามให้ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน 
 
ตัวช้ีวัด :  ตั วชี้ วั ด   จ านวนการแก้ ไขปัญหาด้ านความมั่ นคงจากภั ยคุกคามรูปแบบใหม่ของ                        
สภาความมั่นคงแห่งชาติ 5 (จ านวน 2 เรื่องจาก 9 เรื่อง) 
    
หมายเหตุ  5ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ของสภาความมั่นคงแห่งชาติ ๙ เรื่อง ได้แก่ ๑) ความแตกแยกทาง
ความคิดของคนในสังคม ๒) ความไม่เชื่อมั่นต่อระบบและสถาบันการเมือง ๓) การขาดการสมดุลของการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
และโรคระบาด ๕) ความมั่นคงในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 
๗) แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมือง ๘) ยาเสพติด และ ๙) ความยากจน       
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 2.3.3 แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนของกระทรวงแรงงำน (พ.ศ. 2566- 2570) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ (วิสัยทัศน์) : แรงงำนมีศักยภำพสูง มีงำนท ำ และมีหลักประกันทำงสังคมที่ดี 
พันธกิจ 
 ๑) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 ๒) สร้างโอกาสการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
 ๓) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
 ๔) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความม่ันคง 
 ๕) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 ๖) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร/
พัฒนำ 

แนวทำงกำรพัฒนำย่อย เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต
(outcome) 

รำยละเอียดตัวชี้วัด
ระดับผลผลิต
(outcome) 

1.การพัฒนาฝีมือ
และสร้ างทักษะ
ป ร ะ ช า ก ร วั ย
แรงงานและสถาน
ประกอบกิจการให้
สอดรับกับความ
ต้องการของตลาด
แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

1.การพัฒนาฝีมือและสร้าง
ทักษะประชากรวัยแรงงานให้
เป็นแรงงานคุณภาพ 
2.การส่งเสริมและแสวงหา
โอกาสดึ งดู ด ให้ คนไทยวั ย
แรงงานที่มีความสามารถและ
ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามา
ท า ง านด้ านวิ ทย าศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
3.พัฒนาและสนับสนุน ให้
สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเป้ าหมาย 
อุตสาหกรรมอื่น และสถาน
ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบการ
ทุกระดับ 

1.แรงงานมีผลิตภาพ 
มี ส ม ร ร ถ น ะ ไ ด้
ม าต ร ฐ าน  และมี
ทักษะฝีมือสอดรับ
กับความต้องการของ
ต ล า ด แ ล ะ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 
2.สถานประกอบการ
มีความพร้ อมด้ าน
แ ร ง ง า น ใ น ก า ร
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน 

ผลิตภาพการผลิต
ของปัจจัยแรงงาน
ด้านรายได้เพิ่มขึ้นไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ 
ต่อป ี

1.1 การเปลี่ยนแปลง
ของรายได้เฉลี่ยต่อปี
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.2 ร้อยละของผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติที่
ได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนด
ตามกฎหมาย 
1 . 3  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
แรงงานฝีมือที่ เข้ารับ
การทดสอบและผ่าน
การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
1.4 ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการที่ยื่น
แบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น ต า ม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
1.5 .ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของสาขาอาชีพที่มีการ
ประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 
1 . 6  จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบกิจการใหม่ที่
เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 
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แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร/
พัฒนำ 

แนวทำงกำรพัฒนำย่อย เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต
(outcome) 

รำยละเอียดตัวชี้วัด
ระดับผลผลิต
(outcome) 
1 . 7  เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก
ก อ ง ทุ น พั ฒน า ฝี มื อ
แ ร ง ง า น แ ก่ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ  กิ จ ก า ร
ส าหรับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานหรือการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
1.8 โครงการร่วม
ลงทุนระหว่างรัฐและ
เ อ ก ช น  (Public 
Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานหรือการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
1.9 ก าลังแรงงานด้าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี /ก า ลั ง
แรงงานทักษะสูง/การ
ออกใบอนุญาตท างาน
ให้แรงงานต่างด้าวที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

2.การสร้างโอกาส
การมีงานท าที่ดีให้
ประชาชนทุกกลุ่ม 

1 . เพิ่ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพของ
ตลาดแรงงาน โดยจัดให้มี
แพล็ตฟอร์มกลางระหว่างผู้
ต้ องการมี งานท ากับสถาน
ประกอบกิจการ (Matching 
Platform) และสร้างค่านิยม
ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ใน ช่วงวั ยศึ กษาที่ จะ เข้ าสู่
ตลาดแรงงานในอนาคตให้
ส น ใ จ ศึ ก ษ า ใ น ส า ข า ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
2.วางแผนก าลังแรงงาน ทั้งใน
ระดับประเทศและระดับพื้นที ่
3.บริการแนะแนวอาชีพและ
จัดหางานเชิงรุก 
4.ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานที่
เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ 

แรงงานทุกกลุ่ม ทุก
เ พ ศ  ทุ ก ช่ ว ง วั ย 
ร ว ม ถึ ง ผู้ พิ ก า ร ที่
สามารถท างานได้
แ ล ะ พ ร้ อ ม ที่ จ ะ
ท างาน ได้รับโอกาส
การมีงานท าที่ดี  มี
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ และ
ก า ร จ้ า ง ง า น ที่
เหมาะสม เป็นธรรม 

อันดับความสามารถ
ข อ ง ไ ท ย ด้ า น
ประสิทธิภาพของ
ตลาดแรงงานโดย
สภาเศรษฐกิจโลก 
(World Economic 
Forum: WEF)  อยู่
ในล าดับไม่ต่ ากว่า
ล าดับที่  ๕๕ จาก
ก า ร จั ด อั น ดั บ
ทั้ ง ห ม ด  ๑ ๔ ๑ 
ประเทศ 

๒.๑ ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีงาน
ท า (หลัก) 
๒.๒ ร้อยละของผู้ผ่าน
การฝึกเตรียมเข้าท างาน
ที่ได้งานท า 
๒.๓ จ านวนเยาวชน 
(อายุ ๑๕-๒๔ ปี) ที่เดิม
ไ ม่ ไ ด้ อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ
การศึกษา การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรม กลับ
เข้าสู่การจ้างงาน หรือ
การฝึกอบรม 
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แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร/
พัฒนำ 

แนวทำงกำรพัฒนำย่อย เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต
(outcome) 

รำยละเอียดตัวชี้วัด
ระดับผลผลิต
(outcome) 

และผู้ มีภาวะทุพพลภาพที่
สามารถท างานได้และพร้อมที่
จะท างานได้มีงานท า 

3. การปฏิรูป
หลักประกันทาง
สังคม การ
คุ้มครอง และ
ความปลอดภัย
แรงงาน 

1.สร้ างความตระหนักรู้ ถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร มี
หลักประกันทางสังคมและ
พัฒนารูปแบบความคุ้มครอง 
การจ่ายเงินสมทบ และสิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ ภ า ย ใ ต้ ร ะ บ บ
ประกันสังคมเพื่อดึงดูดผู้มีงาน
ท าที่ ไม่ ได้รับความคุ้มครอง
หรือไม่มีหลักประกันทางสังคม
จากการท างานให้เข้าสู่ระบบ
หลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะ
เป็นภาคบังคับ หรือภาคสมัคร
ใจ 
2ส่ ง เ ส ริ ม และผ ลั กดั น ใ ห้
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
เข้าสู่ระบบหลักประกันทาง
สังคมเพิ่มมากขึ้น 
3.พัฒนารูปแบบหลักประกัน
ทางสังคม การคุ้มครอง และ
ความปลอดภัยที่เหมาะสมกับ
แรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบาง 
4.ดูแลให้มีการปฏิบัติและการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครองและความ
ปลอดภัยของแรงงานอย่าง
เคร่งครัด 
5.พัฒนากลไกเข้าถึงสิทธิและ
การบังคับใช้กฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
อย่างจริงจัง 

1.แรงงานได้รับความ
คุ้มครองและสิทธิ
ประโยชน์ตาม
กฎหมาย มี
หลักประกันทางสังคม
ที่มั่นคง และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
2.ยุติการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่
เลวร้าย 
 

สัดส่วนผู้ประกันตน
ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ประกั นสั ง คมต่ อ
ก า ลั ง แ ร ง ง า น 
(เพิ่ มขึ้นไม่ต่ ากว่ า
ร้อยละ ๓.๔ ต่อป)ี 
 

๓.๑ สัดส่วน
ผู้ประกันตนตาม
กฎหมายประกันสังคม
ต่อก าลังแรงงาน (หลัก) 
๓.๒ สัดส่วนแรงงำน
ต่ำงด้ำวที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคมต่อ
แรงงำนต่ำงด้ำว
ทั้งหมด 
๓.๓ จ ำนวนลูกจ้ำงที่
ได้รับควำมคุ้มครอง
ตำมกฎหมำยเงิน
ทดแทน 
๓.๔ จ ำนวนแรงงำนทั้ง
ในและนอกระบบได้รับ
กำรตรวจคุ้มครอง
แรงงำนให้ได้รับสิทธิ
ตำมกฎหมำยแรงงำน 
๓.๕ ร้อยละของสถำน
ประกอบกิจกำรกลุ่ม
เสี่ยงที่ผ่ำนกำรตรวจ
ปฏิบัติถูกต้องตำม
กฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำน 
๓.๖ จ ำนวนลูกจ้ำงที่
ประสบอันตรำยหรือ
เจ็บป่วยจำกกำร
ท ำงำนกรณีร้ำยแรง 
 

4.การบูรณาการ
การบริหารจัดการ
แรงงานระหว่าง
ประเทศและความ
ร่วมมือด้านความ
มั่นคง 

1.วางแผนก าลังแรงงานต่าง
ด้ าว  ทั้ ง ในระดั บประ เทศ 
ระดับพื้นที่  และระดับสาขา
อุตสาหกรรม 
2.เร่งส่ งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านแรงงาน
ทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี 

1.  บริหารจั ดการ
ด้านแรงงานระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพื่อให้
เกิดมูลค่ าเพิ่มทาง
เศรษฐกิ จ  เป็นไป
ตามการด าเนินงาน

ระดับความส าเร็จใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า
แรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
(ยกระดับสู่สถานะ 
Tier ๑ ในการ
แก้ปัญหาแรงงาน

๔.๑ ระดับความส าเร็จ
ของประเทศไทยในการ
แก้ปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและปัญหาการค้า
มนุษย์ (หลัก) 
๔.๒ จ านวนข้อเสนอเชิง
นโยบายตามพันธกรณี 
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และเขตการค้าเสรี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านการเคลื่อนย้าย
แรงงานที่มีความปลอดภัยทั้ง
ในเชิงความมั่ นคงและการ
สาธารณสุข 
มนุษย์) 
3.ก าหนดมาตรการเชิงรุกใน
การจัดระเบียบแรงงานต่าง
ด้าว 
4.บริหารจัดการแรงงานไทยไป
ท างานต่างประเทศอย่างเป็น
ระบบ 
5.ขจัดการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบที่ เลวร้ าย แรงงาน
บังคับ แรงงานผิดกฎหมาย 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
6.ศึกษาทบทวนอนุสัญญา
องค์ ก ารแร ง งานระหว่ า ง
ประเทศ (ILO) ที่ส าคัญ ทั้งที่
ไทยให้สัตยาบันไว้แล้วและที่
ไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบัน 

ต า ม พั น ธ กิ จ ด้ า น
แ ร ง ง า น ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ และมีความ
ปลอดภัยทั้งในเชิง
ความมั่นคงและการ
สาธารณสุข 
2. บริหารจั ดการ
ด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศเชิงรุก ทั้งใน
ประเทศต้นทางผู้รับ
และประเทศต้นทาง
ผู้ส่ง และทั้งในระดับ
เ วที ค วามร่ วมมื อ
ระหว่างประเทศด้าน
แร ง ง า น ในก รอบ
ความร่วมมือต่างๆ 
3. ขจัดปัญหาการใช้
แรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมายและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

ต่างด้าวและปัญหา
การค้า 

และความร่วมมือด้าน
แ ร ง ง า น ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
๔.๓ ความส าเร็จของ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบรับเรื่องร้อง
ทุกข์และติดตามสิทธิ
ประโยชน์แรงงานไทยที่
เ ดิ น ท า ง ไ ป ท า ง า น
ต่างประเทศ 
๔.๔ ร้อยละของแรงงาน
ที่ประสงค์ ไปท างาน
ต่างประเทศและได้รับ
การบรรจุงาน 

5 . ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร 
บุคลากร ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลและ
เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในองค์กร 

1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
2.ด าเนินการตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การบริ การประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
3.ด าเนินการตามแผนปฏิรูป
ประ เทศ ด้ า นกา รบริ ห า ร
ราชการแผ่นดิน 
4 . ให้ ค ว ามส าคั ญกั บก า ร
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเอื้ออ านวยต่อ
การบริหารงาน 
5.สร้างกลไกความร่วมมือกับ
เครื อข่ ายด้ านแรงงาน ให้
เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและ
ระดับพื้นที ่
6.มุ่ งเสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรด้วยการสื่อสารสร้าง

1 .  ป รั บ เ ป ลี่ ย น
องค์กรให้มีระบบการ
บริ หารจั ดการที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง 
ทั น ส มั ย ค ล่ อ ง ตั ว 
และมีธรรมาภิบาล
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น
ต้นแบบ 
2. บุคลากรและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
องค์กร  
 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่ วยงานภาครั ฐ 
( ร ะดั บกร ะทรว ง
แรงงาน) ระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ ต่อป ี

๕ . ๑  ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( ร ะ ดั บ ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงาน) (หลัก) 
๕ .๒  ร้ อยละของข้ อ
ร้องเรียนที่ ได้ รับการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 
๕.๓ จ านวนบุคลากร
สังกัดกระทรวงแรงงาน
ที่ได้รับการพัฒนา 
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แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร/
พัฒนำ 

แนวทำงกำรพัฒนำย่อย เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต
(outcome) 

รำยละเอียดตัวชี้วัด
ระดับผลผลิต
(outcome) 

การรับรู้  ความเข้าใจ และ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่ วนร่ วม และ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้วยความรวดเร็ว 

6.ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยี และ
สารสนเทศ เพื่อ
บู ร ณ า ก า ร
ส า ร ส น เ ท ศ           
ที่ทันสมัย และมี
เสถียรภาพ 
 
 

พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐาน ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยน และการบูรณาการ 
เ พื่ อ ก า ร เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ ก า ร
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

มีระบบสารสนเทศที่
มี ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง
สามารถให้บริการได้
อย่างมีคุณภาพ 

ระดับความส าเร็จ
ของการติดตามและ
ประเมินผลการใช้
งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ระดับ
ที่ ๕ 

๖.๑ ระดับความส าเร็จ
ในการบูรณาการข้อมูล
ด้านแรงงานของกระทรวง
แรงงาน (หลัก) 
๖.๒ ระดับความส าเร็จ
การติดตามและประเมินผล
การใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

 
ส่วนที่ 3 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566-2577) 

 

3.1 กำรประเมินสถำนกำรณ์ ปัญหำและควำมจ ำเป็นของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว 
(พ.ศ. 2566-2577) 
 3.1.1 สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดสระแก้ว ไตรมำส 1 ปี 2566 
           จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนในจังหวัดสระแก้ว ของส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
พบว่า 
  ประชำกรวัยแรงงำน ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดสระแก้ว มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือ 
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 553,299 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 370,447 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
366,066 คน ผู้ว่างงาน 4,382 คน และผู้รอฤดูกาล 3,680 คน และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 179,172 คน 
  กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดสระแก้ว จ านวน 366,066 คน (ร้อยละ 66.16  
ของประชากรวัยแรงงาน) ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 141,755 คน (ร้อยละ 25.62) นอกภาคเกษตร 
โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 71,852 คน (ร้อยละ 
32.03) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 37,480 คน (ร้อยละ 16.71) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 94,469 (ร้อยละ 28.8) 
  กำรว่ำงงำน จังหวัดสระแก้ว มีผู้ว่างงาน ประมาณ 4,382 คน หรือมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 1.2) 
โดยจ าแนกตามเพศที่มีผู้ว่างงานสูงสุด คือ เพศชาย จ านวน 2,476 คน หรือร้อยละ 56.50 ของผู้ว่างงาน
ทั้งหมดในจังหวัดสระแก้ว 
  แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จังหวัดสระแก้ว มีแรงงาน
นอกระบบจ านวน 231,115 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 130,370 คน (ร้อยละ 
56.41) นอกภาคเกษตร จ านวน 91,689 คน (ร้อยละ 39.67) ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง และขายปลีก จ านวน 45,420 คน (ร้อยละ 19.65) ส่วนอาชีพ 
ที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 67,565 คน (ร้อยละ 
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42.22) ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบที่มีการศึกษาสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 
70,572 คน (ร้อยละ 30.54) รองลงมา คือ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 50,824 คน (ร้อยละ 21.99) 
และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 38,211 คน (ร้อยละ 16.53) ตามล าดับ 
  จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
  กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 851 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 510 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 56.40 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา 
มีความต้องการ 317 อัตรา ร้อยละ 37.25 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 264 อัตรา 
ร้อยละ 31.02 ปวช. สาขาวิชาอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพช่างและพาณิชย์ จ านวน 114 อัตรา ร้อยละ 
13.40 ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 223 คน ร้อยละ 
46.46 และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 330 อัตรา ร้อยละ 38.78 
  กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 27,640 คน
จ าแนก เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
  1. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักร และท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไม่มีใน
ไตรมาสนี้ 
  2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 37 คน 
  3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 พิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว ไม่มีในไตรมาสนี้ 
  4. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 น ำเข้ำตำม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 642 คน 
  5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น ไม่มีในไตรมาสนี้ 
  6. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 37 คน 
  7. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 26,924 คน 
  แรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 พบว่า มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และได้รับอนุญาตทั้งหมด 43 คน เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry จ านวน 
42 คน (ร้อยละ 97.67) และเดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.33) 
  จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว พบว่า 
  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 6 คน คือ ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 100) ซึ่งไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ 
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  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 261 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 130 คน (ร้อยละ 49.81) รองลงมา คือ  
ช่างก่อสร้างและช่างอุตสาหกรรม จ านวน 40 คน (ร้อยละ 15.33) ช่างเครื่องกล จ านวน 31 คน (ร้อยละ 
11.88) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 7.67) ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 261 คน (ร้อยละ 100) 
  ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 497 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาก
ที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 402 คน (ร้อยละ 80.89) รองลงมา คือ  
ช่างเครื่องกล จ านวน 95 คน (ร้อยละ 19.11) ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 462 คน (ร้อยละ 92.96) 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกมากท่ีสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 373 คน (ร้อยละ 
80.74) รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 89 คน (ร้อยละ 19.26) 
  จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
  กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 19 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน 252 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง
5 – 9 คน) จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 47.37) โดยสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ตามกฎหมาย มี 14 แห่ง (ร้อยละ 73.68) 
  สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 26.32  
ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านตรวจแรงงานในจังหวัดทั้งหมด) และสถานประกอบกิจการขนาด  
10 – 19 คน ซึ่งมีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 80) โดยเรื่องที่ไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องข้อบังคับ ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัวและของใช้ใน
ครัวเรือน อุตสาหกรรมการไฟฟ้า ก๊าช และประปา จ านวน 2 แห่ง 
  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 21 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 675 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 71.43 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งหมด) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน  
6 แห่ง (ร้อยละ 28.57) 
  กำรประสบอันตรำย/ เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จังหวัดสระแก้ว  
มีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 60 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าต้อง
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 23 คน (ร้อยละ 38.33) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 37 คน (ร้อยละ 61.67) 
ตามล าดับ 
  กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดสระแก้ว ในช่วงไตรมาส 1 
ปี 2566 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 
  กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสระแก้ว ที่เลิกกิจการ และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 45 คน โดยเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 คนขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง โดยประเภทกิจการที่มีการ
เลิกจ้าง คือ การผลิต กิจกรรมการผลิต 
  สถานประกอบกิจการในจังหวัดสระแก้วที่ไม่ได้เลิกกิจการ แต่ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน 
เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 คนขึ้นไป จ านวน 2 แห่ง โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ 
การก่อสร้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง แต่สถานประกอบกิจการไม่ได้เลิก
กิจการ) รองลงมา คือ อ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 50)  
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  กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 670 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 
14 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 670 คน 
  จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว พบว่า 
  จังหวัดสระแก้ว มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,617 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 22,387 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
  กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 111,657,806.61 บาท จ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการมี
จ านวนทั้งสิ้น 37,306 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายมากที่สุด คือ กรณีชราภาพมีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 47,027,683.34 บาท (ร้อยละ 42.12 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) รองลงมา คือ  กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 21,195,600 บาท (ร้อยละ 18.98) และกรณีเจ็บป่วย 16,887,122.41 บาท 
(ร้อยละ 15.12) ตามล าดับ 
 3.1.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมด้ำนแรงงำนของจังหวัดสระแก้ว (SWOT) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านแรงงานของจังหวัดสระแก้ว (SWOT) โดยพิจารณาจากการทบทวนแผน
ในเดือนกรกฎาคม 2564 พบว่า SWOT ด้านแรงงานจังหวัดสระแก้วคงเดิม 
สภำพแวดล้อมภำยใน 
 จุดแข็ง (Strength) 
 1. จังหวัดสระแก้วมีสถาบันการศึกษาทุกระดับ และมีหน่วยงานที่จะพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 
 2. จังหวัดสระแก้วมีระบบไตรภาคีด้านแรงงาน (รัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง) ที่มีความปรองดองและสมานฉันท์ 
(ไม่มีสหภาพแรงงาน ไม่มีองค์กรนายจ้างในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา) 
 3. จังหวัดสระแก้วมีแหล่งเรียนรู้การปลูกพืชสมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย ช่วยสร้างโอกาส
ในการสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับก าลังแรงงานโดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ/ภาคเกษตร 
 4. จังหวัดสระแก้วมีอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายที่มีศักยภาพในการท างานด้านแรงงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 5. จังหวัดสระแก้วเป็นเมืองหน้าด่านที่ส าคัญในการน าเข้าแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาถูกกฎหมาย
จ านวนมาก และเป็นหนึ่งใน 5 จังหวัดที่มีการจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง 
 6. จังหวัดสระแก้วเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมและมีการขยายตัวใน
ภาคธุรกิจ บริการ เพิ่มข้ึนเป็นโอกาสของแรงงานในจังหวัดที่จะมีงานท าและการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
 จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ผลิตภาพของแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้วอยู่ในระดับต่ าเนื่องจากก าลังแรงงานมีทักษะความรู้ 
ไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 2. การเคลื่อนย้ายของแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้า – ออก งานในอัตราที่ค่อนข้างสูง  
 3. ระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดยังไม่มีความเชื่อมโยงที่เป็นเอกภาพ 
 4. ก าลังแรงงานที่จบการศึกษาใหม่ไม่สามารถท างานในพ้ืนที่ได้ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ที่เป็นจังหวัด
ขนาดเล็กไม่เอ้ืออ านวยต่อการเข้ามาลงทุนของสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 โอกำส (Opportunity) 
 1. รัฐบาลให้ความส าคัญในการพัฒนาด้านแรงงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มุ่งสู่เป้าหมาย การพัฒนา
คนส าหรับโลกยุคใหม ่
 2. ประเทศไทยมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้เป็นมาตรฐานสากล 
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 3. จังหวัดสระแก้วเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมและมีการขยายตัวใน
ภาคธุรกิจ บริการ เพิ่มข้ึนเป็นโอกาสของแรงงานในจังหวัดที่จะมีงานท าและการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
 4. ปัจจุบันสังคมโลกอยู่ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่มีความทันสมัยสามารถเข้าถึงสื่อสังคม
ออนไลน์ได้อย่างรวดเร็วส่งผลดีต่อการพัฒนาแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันเพ่ิมมากข้ึน 
 5. การเข้าร่วมประชาคมอาเซียน (AEC) ช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และแรงงานไทย
มีโอกาสเข้าไปท างานในประเทศสมาชิกอาเซียน 
 6. ความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทย – กัมพูชา ส่งผลดีต่อการส่งเสริมความร่วมมือด้าน
แรงงานและการท าธุรกิจระหว่างประเทศ 
 อุปสรรค (Threat)  
 1. จังหวัดข้างเคียงท่ีมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีกว่า ส่งผลให้แรงงานเคลื่อนย้ายออกนอกพ้ืนที่ 
 2. การเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันของเศรษฐกิจโลกส่งผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน เช่น มีการใช้
เทคโนโลยี AI เพ่ิมข้ึน ทดแทนการใช้แรงงานคน การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า เป็นต้น 
 3. ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุส่งผลกระทบต่อการขาดแคลน 
 4. ข้อจ ากัดด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และสถานการณ์ระหว่างประเทศที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการค้า 
การลงทุน 
 5. อุปสรรคการสื่อสารด้านภาษาส่งผลต่อการแข่งขันกับแรงงานในอาเซียน 
 

3.2 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566-2577) 
      3.2.1 วัตถุประสงค์ 
  กรอบการขับเคลื่อนพัฒนาแรงงานของจังหวัดสระแก้ว ที่เชื่อมโยงแผนทุกระดับ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์  
ด้านเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสระแก้ว ในช่วงปี 2566-2570  

 3.2.2 เป้ำหมำย พันธกิจ และตัวชี้วัด 
  1) วิสัยทัศน์ 

                       แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี 
  2) พันธกิจ 

         1. การเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานและผู้ประกอบการให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
กรณีเกิดภาวะวิกฤต และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

         2. สร้างโอกาสและทางเลือกให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีรายได้ 
  3. ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน และบูรณาการเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เป้ำประสงค์รวม 
  1. ก าลังแรงงานและผู้ประกอบการมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
  2. ก าลังแรงงานและวัยแรงงาน สามารถสร้างโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3. วัยแรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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  4. ระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานมีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านแรงงานที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  5. เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการความร่วมมืออย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนงานด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ยุทธศำสตร์ 
  1. พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
  3. ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
  4. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน 
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน  
               3) ตัวชี้วัดรวม 

         ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี (เป็นเป้าหมายด้านแรงงานของยุทธศาสตร์ชาติ คือ
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน) นอกจากนี้ยังเป็นเป้าหมายหลักของแผน 13 ในเรื่องการพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 
ซึ่งมตีัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระบุไว้ด้วย (จากแผนที่กลยุทธ หน้า 125 เล่ม ร่างแผนฯ 13 สศช. ฉบับ มี.ค.65) 
 3.2.3  แนวทำงกำรด ำเนินกำร/พัฒนำ 
 แนวทำงที่ 1 : เพิ่มศักยภำพก ำลังแรงงำนและผู้ประกอบกำรให้พร้อมรับสถำนกำรณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงกรณีเกิดภำวะวิกฤต และให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศ 
   1) พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ของประเทศ 
   2) เน้นพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ ความสามารถท่ีจ าเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา
และคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัย
อุตสาหกรรม 
   3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 
 แนวทำงท่ี 2 สร้ำงโอกำสและทำงเลือกให้ก ำลังแรงงำนมีงำนท ำ มีรำยได้ 
   1) ส่งเสริมอาชีพ รายได้ การมีงานท าและมีสวัสดิการของแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
  2) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และสถาบันการศึกษาในจังหวัดสระแก้วสามารถผลิตแรงงานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 แนวทำงที่ 3 ส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมม่ันคงในกำรท ำงำน มีหลักประกันและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
 1) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุ และคน
พิการได้มีงานท ามีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าการประกอบ
อาชีพอิสระ การแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน และ
คนหางานได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัย  
ในการท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดีได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และมีความ
สมานฉันท์ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้าง ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงาน
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สัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วม  
จากทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  2) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม/ ส่งเสริมระบบการออม 
เพ่ือให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและสิทธิ
ประโยชน์ที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ 
  3) พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพและการศึกษา ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงานของบุคลากร
ให้ตรงตามตลาดแรงงาน 
  4) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ที่จะจบมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
กลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งคนกลุ่มนี้จะเป็นก าลังแรงงานหลักในอีก 10 ปีข้างหน้า เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 
 แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน และบูรณำกำรเครือข่ำยอย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
  1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน วางแผนเชิงบูรณาการประสานความร่วมมือ
จัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  2) มีระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานที่เป็นเอกภาพ สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาก าลังแรงงาน 
(Manpower) ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ (Matching) เพราะ
ข้อมูล (Data) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะหากมีความต้องการแรงงาน (Demand) แต่ไม่สามารถตอบสนอง 
(Supply) ได้จะเป็นปัญหาในทางปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566 – 2570 นี้  ด าเนินการโดยผ่าน
กระบวนการทบทวนข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ และ
การส ารวจการผลิตแรงงานของภาคการศึกษา และการเก็บข้อมูลทุติยภูมิจากการทบทวนเอกสารต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการระดมความเห็นเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพ่ือประเมิน
สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในภายนอก โอกาส อุปสรรค จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องได้ ร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัด โดยให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน รวมถึงการรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่างๆ  
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้วจะส าเร็จได้ในระดับ ใดขึ้นอยู่กับการขับเคลื่อน  
โดยปัจจัยที่จะเป็นตัวก าหนดความส าเร็จของแผนฯ ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน แลมีการถ่ายทอด
สื่อสารความรู้ให้แก่บุคลากรทุกระดับให้มีความเข้าใจในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบร่วมกัน และการสนับสนุนอย่างกว้างขวาง รวมถึงต้องมีการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องได้รับทราบถึงทิศทางการท างานขององค์กร 
 2. ก าหนดวิธีประสานความร่วมมือกับในการท างานระหว่างหน่วยงานภายในที่จะต้องด าเนินการ
ร่วมกัน และแบ่งขอบเขตภาระงานโดยระบุผู้รับผิดชอบของหน่วยงานให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันความซ้ าซ้อน  
การก้าวก่าย และการเกี่ยงงานระหว่างกัน และหาจุดเชื่อมโยงระหว่างงานของแต่ละหน่วยงานเพ่ือให้เกิด  
การประสานงานที่ดี และเกิดประสิทธิภาพในการท างานของทุกหน่วยงาน โดยจัดท าค าสั่งในรูปคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน มีองค์ประกอบจากผู้บริหารของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด รวมทั้ง
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือกรณีท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือในการท างานจากหน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน 
จะได้ด าเนินการประสานความร่วมมือโดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้มีการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย 
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 3. ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้วให้เป็นแผนปฏิบัติการในระดับ Action 
Plan โดยน ากลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานมาแปลงเป็นแผนงาน/ โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จะต้องมีการปรึกษาหารือระหว่างกันเพ่ือให้เกิดการบูรณาการแผนงาน/ โครงการให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
 4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติได้จริง
ตลอดจนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และการสร้างระบบการติดตาม
ประเมินผลและก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จโดยการก าหนดกลไกการติดตามประเมินผลให้เป็นระบบมีกา ร
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นเอกภาพ 
 3.2.4 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 
2570) ไปด ำเนินกำร 
   ส าหรับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ฉบับนี้ จึงได้ก าหนดขั้นตอนการแปลงแผน  
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. การสร้างความเข้าใจแผน โดยการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในกระบวนการจัดท าเพ่ือให้  
ทุกหน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และการขับเคลื่อนแผนให้บรรลุ
เป้าประสงค์ ตลอดจนการสร้าองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้สึกเป็นส่ วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบ 
ในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
    2. น าแผนการสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ 
มีส่วนเกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการประสานการท างานในแนวราบระหว่างหน่วยงานให้มากขึ้นเพ่ือเกิดการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม 
   3. สร้างระบบการติดตามและประเมินผล มีเกณฑ์ชี้วัดประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา องค์กร ภาคประชาชนทั้งในระบบ และนอกระบบ 
 3.2.5 กำรติดตำมและประเมินผล 
   วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้วการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566 – 2570 จ าเป็นต้องมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการติดตามประเมินผลจะเป็น
การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลผลิต (Outcomes) เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงแผน ตามหลักการ PDCA 
คือ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ (Plan) คือ แผนบูรณาการแรงงานจังหวัดสระแก้ว แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
(Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และขั้นตอนต่อไปควรต้องมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ (Check) และหากพบว่าไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) ดังปรากฏตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 

 

 

 
แผนภูมิแสดงวงจรการขับเคลื่อนแผนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้วสู่การปฏิบัติ 
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  กลไกส าคัญที่ใช้ในการติดตามประเมินผลประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 
   1. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมส าคัญ ในรูปแบบของ

รายงานผลการปฏิบัติงานรายปี เสนอผู้บริหาร 
   2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน (Outcome) โดยใช้กลไกระบบการตรวจราชการ 

เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปไปยังผู้บริหารส าหรับใช้เป็นข้อมูล
ในการทบทวนแผน 

   3. การติดตามประเมินผลภาพรวมโดยใช้วิธีวิจัยเป็นเครื่องมือ เพ่ือติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ใน 2 ระยะ คือ งวดปีงบประมาณรอบแรก 6 เดือน และระยะหลังสิ้นสุดแผน 

   ภายหลังจากมีการใช้กลไกในการติดตามประเมินผลดังกล่าวแล้ว ต้องสรุปผลส าเร็จของแผนงาน
และผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ที่ก าหนดปัญหาอุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะและมีการรายงานผล
การประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับหน่วยงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแผนต่อไป 
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ส่วนท่ี 4 ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) 

๔.๑ ประเด็นกำรพัฒนำ 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทัน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๔ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน   
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน 
 
ค ำนิยำมของกระทรวงแรงงำน  
แรงงำน  หมำยถึง  ก าลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ)  
และผู้ประกอบการ 
ศักยภำพ  หมำยถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
หลักประกันทำงสังคม หมำยถึง  การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐเพื่อสร้างหลักประกันให้แก่แรงงาน  
โดยผู้รับบริการจะต้องร่วมจ่ายเงินสมทบจึงจะได้รับบริการ 
แรงงำนในระบบ  ห ม ำ ย ถึ ง   ผู้ มี ง า น ท า ที่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ ง ห รื อ ห ลั ก ป ร ะ กั น ท า ง สั ง ค ม 
จากการท างาน ได้แก่ ๑) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ๒) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ๓) ครูหรือครูใหญ่โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
๔) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ ๕) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน ๖) ผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา ๓๓  
แรงงำนนอกระบบ หมำยถึง คนท างานที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่ได้เป็นลูกจ้างตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ แห่งกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
รวมถึงผู้ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐและของรัฐวิสาหกิจ  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย (ที่มา: ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....) 
 

 
๔.๒ ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำสมรรถนะแรงงำน และส่งเสริมผู้ประกอบกำรให้พัฒนำแรงงำนก้ำวทัน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์ 

๑. แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะ
ฝีมือสอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี 
๒. สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
๑.๑ ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มรีายได้สูงขึ้น ร้อยละ 40  ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 

๑.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติที่ได้รับอตัราค่าจา้งตามมาตรฐาน
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

ร้อยละ ๖๘ ร้อยละ 68 ร้อยละ 68 ร้อยละ 68 ร้อยละ 68 

๑.๓ ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบ 
และผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70  ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

๑.๔ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงานฯ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

แนวทำง : 

 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทำงท่ี ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะฝีมือของก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

1 โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 

สนพ.สก.  

แนวทำงที่ ๒ เพ่ิมศักยภาพของแรงงานให้ได้คุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขัน 

สนพ.สก.  

2 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล สนพ.สก.  

3 
งานวิชาการและคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน (โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาทักษะอาชีพ) 

สพป.สก. เขต 
1/ศธจ.สก. 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะฝีมือของก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
2. เพ่ิมศักยภาพของแรงงานให้ได้คุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

4 เสริมสร้างสิทธิโอกาสและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท า) 

สพป.สก.เขต 1/ 
ศธจ.สก. 

 

5 ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า (1.กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพในสถานศึกษา 2.ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ) 

สพม.สก. /  
ศธจ.สก. 

 

 
๔.๓ ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำรมีศักยภำพในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ 
       

 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 

2.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วม
กิจกรรมจดัท าแนวปฏิบตัิการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 20 แห่ง  20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 

 

แนวทำง : 

 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทำงที่ ๑ ยกระดับผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

สนพ.สก.  

2 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้าน
แรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สจจ.สก.  

3 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.สก.  

 

เป้ำประสงค์ สถานประกอบการมีศักยภาพสามารถแข่งขันได้ 

1. ยกระดับผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. เสริมสร้างทัศนคติของสถานประกอบการ 
3. ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลสถานประกอบการให้มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๕๗ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

4 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน วท.วนย/ อศจ.สก.  

แนวทำงที่ ๒ เสริมสร้างทัศนคติของสถานประกอบการ 

1 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

สสค.สก.  

แนวทำงที่ 3 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ในการท างาน 

1 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

สสค.สก.  

2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

สสค.สก.  

3 กิจกรรมทวนสอบประกอบกิจการที่น าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

สสค.สก.  

4 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

วท.วนย/ อศจ.สก.  

5 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

วท.วนย/ อศจ.สก.  

6 กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการที่น าแนวปฏิบัติการ
ใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

วท.วนย/ อศจ.สก.  

 
๔.๔ ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๓  ส่งเสริมให้แรงงำนมีงำนท ำ มีรำยได้ และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
       

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
3.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงาน
ท า (ตัวชี้วัดหลัก) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

3.2 ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 

เป้ำประสงค์ 

แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถ 

ท างานได้และพร้อมที่จะท างาน ได้รับโอกาสการมีงานท าที่ดี มี
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม  
เป็นธรรม 
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๕๘ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
3.๓ ร้อยละเยาวชน (อายุ ๑๕-๒๔ ปี) ที่เดิม
ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือ
การฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการ
ฝึกอบรม 

10 คน 10 คน  10 คน  10 คน  10 คน  

 

แนวทำง : 

 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

แนวทำงที่ 1 สร้างโอกาสประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ 

1 โครงการพัฒนาการศึกษาบูรณาการทุกระดับ สู่การมี
อาชีพ/มีงานท ากิจกรรมพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (งบจังหวัด) 

สนพ.สก.  

2 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig 
Worker) 

สนพ.สก.  

3 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

สนพ.สก.  

4 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 

สนพ.สก.  

5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการฝึกอบรมใน
พ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

สนพ.สก.  

6 โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Job Smart 
Worker) 

สจจ.สก.  

7 โครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ สจจ.สก.  

 

1. สร้างโอกาสประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
2. พัฒนาศักยภาพแรงงานทุกประเภท 
3. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้ประกอบการและแรงงาน 
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๕๙ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

8 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.สก.  

9 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.สก.  

10 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ ร.ร. วฒันานคร/ 
อบจ.สก. 

 

11 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมทักษะอาชีพฮักกรรจ์
ฟาร์ม 

ร.ร.เขาฉกรรจ์
วิทยาคม/อบจ.

สก. 

 

12 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมทักษะอาชีพช่างตัดผม ร.ร.เขาฉกรรจ์
วิทยาคม/อบจ.

สก. 

 

13 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมทักษะอาชีพเบเกอรี่ ร.ร.เขาฉกรรจ์
วิทยาคม/อบจ.

สก. 

 

14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมทักษะอาชีพนวดแผน
ไทย 

ร.ร.เขาฉกรรจ์
วิทยาคม/อบจ.

สก. 

 

15 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมทักษะอาชีพน้ า
สมุนไพร 

ร.ร.เขาฉกรรจ์
วิทยาคม/อบจ.

สก. 

 

16 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการ
มีรายได้ 

ร.ร.ซับนกแก้ว
วิทยา/ อบจ.สก. 

 

17 โครงการพัฒนาการศึกษาบูรณาการทุกระดับ สู่การมี
อาชีพ/ มีงานท ากิจกรรมพัฒนาทักษะก าลังแรงงานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (งบจังหวัด) 

วท.วนย/ อศจ.
สก. 

 

18 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

วท.วนย/ อศจ.
สก. 

 

19 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการฝึกอบรมใน
พ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

วท.วนย/ อศจ.
สก. 

 

20 โครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ วท.วนย/ อศจ.
สก. 
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๖๐ 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

แนวทำงที่ 2 พัฒนาศักยภาพแรงงานทุกประเภท 

1 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 

สนพ.สก. 
 

แนวทำงที่ 3 ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้ประกอบการและแรงงาน 

1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

สนพ.สก.  

 
๔.๕ ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีในกำรท ำงำน   
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย :   

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
4.๑ จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33 และมาตรา 39) 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

4 .๒ จ านวนผู้ประกันตนนอกระบบประกันสังคม 
(มาตรา 40) 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 

4 .๓ จ านวนลูกจ้างที่ ได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายเงินทดแทน 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒ 

4 .๔ . จ า น ว น แ ร ง ง า น ทั้ ง ใ น แ ล ะน อก ร ะบ บ 
ไ ด้ รั บ ก า ร ต ร ว จ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ใ ห้ ไ ด้ รั บ 
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

1,170 
คน 

4 .๕ . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร 
ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง ที่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

ร้อยละ 
๙๙.๕๑ 

4 .๖.ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

 

เป้ำประสงค์ 
1. แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
มีหลักประกันทางสังคมที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุติการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
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๖๑ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
4.7 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

 
แนวทำง: 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

แนวทำงที่ 1 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายประกันสังคม 

1 จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 และ
มาตรา 39) ตามกฎหมายประกันสังคม 

สปจ.สก.  

2 จ านวนผู้ประกันตนนอกระบบประกันสังคม (มาตรา 40) สปจ.สก.  

3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงิน
ทดแทน 

สปจ.สก.  

4 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว สจจ.สก.  

5 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สจจ.สก.  

6 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

สรจ.สก.  

7 ตรวจแรงงานในระบบ สสค.สก.  

8 ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.สก.  

9 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก
แรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ 

สสค.สก.  

10 โครงการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว โรงพยาบาลในสังกดั 
สป.สธ.ทกุแห่งในจังหวัด

สระแก้ว/ สสจ.สก. 
 

 

1. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายประกันสังคม 
2. ส่งเสริมให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 
3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๖๒ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

แนวทำงที่ 2 ส่งเสริมให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 

1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สรจ.สก.  

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 

สรจ.สก.  

3 โครงการเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงกลุ่มแรงงานนอก
ระบบภาคเกษตรกรรม 

สสจ.สก.  

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 

วท.วนย/  
อศจ.สก. 

 

แนวทำงที่ 3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 

1 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของ
จังหวัด 

สรจ.สก.  

2 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม สสค.สก.  

 
๔.6 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย :   
 

 
 

เป้ำประสงค์ การบริหารงานด้านแรงงานตามเกณฑ์บริหารราชการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
5.1 ความส าเร็จของการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ
ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ 

การรับเรื่องร้องทุกข์และตดิตามสทิธิประโยชน์ผา่นระบบท้ังหมด 
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๖๓ 

 

แนวทำง:  

 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

แนวทำงที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนแรงงำน 

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 

สรจ.สก.  

2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

สรจ.สก.  

3 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและ
ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

สรจ.สก.  

4 ส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ 

สรจ.สก.  

แนวทำงที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็ง 

1 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวราง
กูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม 
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

สรจ.สก.  

 

 

 

 

 

 

1. สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและมีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า 
๖๔ 

 

๔.7 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6 กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนแรงงำน 

 
 
ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย :   

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
6.1 ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับ
บริการคัดกรองเ พ่ือส่ งต่อตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 41 ร้อยละ 41 ร้อยละ 41 ร้อยละ 41 ร้อยละ 41 

6.2 จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับ
บริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

2,065 
คน 

 

แนวทำง:  

 
 

 

 

 
 
 

เป้ำประสงค์ มีภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่เข้มแข็ง 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทำงท่ี 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
 

1 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดย
อาสาสมัครแรงงาน 

สรจ.สก.  

แนวทำงที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีและเครือข่ายการท างานในสถานประกอบการ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
(TO BE NUMBER ONE) 

สรจ.สก.  

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีและเครือข่ายการท างานในสถานประกอบการ 
 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.8 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 13ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจงัหวัดฯ  

แก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงเร่งด่วน อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวดั “เมืองชายแดนแห่งความสุข ถิ่นเกษตรและสมุนไพรคุณภาพ แหล่งท่องเท่ียวชุมชน เชิงนิเวศ และอารยธรรมโบราณ ศูนย์กลางโลจิสติกส์เช่ือมโยงอินโดจีน มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื” 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิติเพื่อสุขภาวะที่ดีรวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกกส์เชื่อมโยงอินโดจีน ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ยทุธศาสตร์ที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 
 

 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ในส่วนที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 

12 ประเด็น 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบริการแห่งอนาคต 
6. พื้นที่และ 

เมืองน่าอยู่อัจรยิะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน  

ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

EEC +SEC 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

คนและการศึกษา 

15. พลังทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวิจยั 

และพัฒนานวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาทจุริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
1) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกบัความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 2) สร้างโอกาสการมีงานท าทีด่ีให้ประชาชนทกุกลุ่ม 3) สร้างหลักประกนั
ทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัย 4) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความม่ันคง 5) บริหารจัดการองคก์ร บคุลากร ด้วยหลกัธรรมาภิบาลและเสริมสรา้งการมีส่วนร่วม
ในองค์กร 6) พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การต่างประเทศ 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570)  
* เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดสระแก้ว “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี” 

แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว  
พ.ศ. 2566 – 2570 

และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด         
ด้านแรงงาน 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และปรับตัวเท่ามันต่อการเปลี่ยนแปลง 
แนวทาง 1 ส่งเสริมและสนบัสนุนทักษะฝีมือของก าลงัแรงงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ประกอบการ 
แนวทาง 2  เพิ่มศักยภาพของแรงงานให้ได้คุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
แนวทาง 1 ยกระดับผูป้ระกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทาง 2 เสริมสร้างทัศนคติของสถานประกอบการ  
แนวทาง 3 ส่งเสริม พฒันา และก ากบัดูแลสถานประกอบกจิการให้มรีะบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สง่เสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีรายได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
แนวทาง 1 สร้างโอกาสประกอบอาชีพและเพิม่รายได้กลยุทธ์  
แนวทาง 2 พัฒนาศักยภาพแรงงานทกุประเภท 
แนวทาง 3 ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแกผู่้ประกอบการและแรงงาน 
แนวทาง 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีและเครอืข่ายการท างานในสถานประกอบการ 

 *ประเดน็การพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน 
แนวทาง 1 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายประกันสังคมแนวทาง 2  
ส่งเสริมให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 
แนวทาง 3  ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
แนวทาง 4 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 
แนวทาง 5 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับความคุ่มครองจามกฎหมายพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  การพัฒนาระบบระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง 1 ส่งเสริมสนับสนุนการเช่ือมโยงข้อมลูด้านแรงงาน 
แนวทาง 2 สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านแรงงาน 
แนวทาง 3 ส่งเสริมและการพัฒนาบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทาง 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครอืข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็ง  

 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงาน 
แนวทาง 1 การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทางด้านแรงงาน 
แนวทาง 2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
แนวทาง 3 ขยายเครือข่ายภายในประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๖๖ 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 

แผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัตกิำรด้ำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๖๗ 
 

ส่วนที่ ๕ แผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำสมรรถนะแรงงำน และส่งเสริมผู้ประกอบกำรให้พัฒนำแรงงำนก้ำวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
แนวทำงที่ ๑  ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะฝีมือของก ำลังแรงงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการความ
ร่วมมือการพัฒนา
ทักษะสร้างความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการพัฒนาอาชีพสู่
สังคมดิจิทัลส าหรับ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 

 

100 - - - - 100 424,400 - - - - 424,400 สนพ.สก. 3 11 110401 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๖๘ 
 

แนวทำงที่ 2  เพิ่มศักยภำพของแรงงำนให้ได้คุณภำพมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

 

100 120 120 120 120 580 114,000 136,800 136,800 136,800 136,800 661,200 สนพ.สก. 3 11 110401 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพช่างเชื่อมไทย
สู่ระดับสากล 

 
10 - - - - 10 146,600 - - - - 146,600 สนพ.สก. 3 11 110401 

3. งานวิชาการและ
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและงาน
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน (โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
พัฒนาทักษะอาชีพ) 

 

- - - - - - 520,000 - - - - 520,000 สพป.สก. 
เขต 1 /
ศธจ.สก. 

3 12 120101 

4. เสริมสร้างสิทธิ
โอกาสและความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา (กิจกรรม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อการมี
งานท า) 

 

- - - - - - 100,000 - - - - 100,000 สพป.สก. 
เขต 1 /
ศธจ.สก. 

3 12 120101 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๖๙ 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

5. ส่งเสริมทักษะอาชีพ
เพื่อการมีงานท า 
(1.กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพในสถานศึกษา 
2. ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ) 

 

- - - - - - 75,000 - - - - 75,000 สพม.สก./ 
ศธจ.สก. 

3 12 120101 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำรมีศักยภำพในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ 
แนวทำงที่ ๑  ยกระดับผู้ประกอบกำรให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
และผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

 

80 120 120 120 120 560 168,000 252,000 252,000 252,000 252,000 1,176,000 สนพ.สก. 2 5 050101 

2. โครงการ
ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ด้านแรงงาน
ต่างด้าวเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

1,2500 - - - - 12,500 1,685,560 - - - - 1,685,560 สจจ.สก. 2 9 090302 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๐ 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

3. โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน 

 
1,984 - - - - 1,984 26,100 - - - - 26,100 สจจ.สก. 3 11 110401 

4. โครงการเตรียม
ความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน 

ร้อยละของนักเรียน/ 
นักศึกษามีความพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

85 - - - - 85 800,000 - - - - 800,000 วท.วนย/
อศจ.สก. 

3 11 110401 

 
แนวทำงที่ 2  เสริมสร้ำงทัศนคติของสถำนประกอบกำร 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. ส่งเสริมความรู้
สถานประกอบกิจการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

 

36 36 36 36 36 180 4,320 4,320 4,320 4,320 4,320 21,600 สสค.สก. 3 11 110401 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๑ 
 

แนวทำงที่ 3  ส่งเสริม พัฒนำ และก ำกับดูแลสถำนประกอบกำรให้มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการ
ตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

 

10 10 10 10 10 50 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 สสค.สก. 3 11 110401 

2. ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้
จัดท าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

 

20 20 20 20 20 100 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 12,000 สสค.สก. 3 11 110401 

3. กิจกรรมทวนสอบ
สถานประกอบกิจการที่
น าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) ไป
ใช้ในการบริหารจัดการ
ด้านแรงงาน 

 

10 10 10 10 10 50 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 11,000 สสค.สก. 3 11 110401 

4. พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการ
ตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

ร้อยละของนักเรียน/ 
นักศึกษามีความรู้
ความสามารถน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ยอมรับ 

85 - - - - 85 50,000 - - - - 50,000 วท.วนย/ 
อศจ.สก. 

3 11 110401 

5. ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้
จัดท าแผนปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

ร้อยละของนักเรียน/ 
นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ยอมรับ 

85 - - - - 85 100,000 - - - - 100,000 วท.วนย/
อศจ.สก. 

3 11 110401 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๒ 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

6. กิจกรรมทวนสอบ
สถานประกอบกิจการที่
น าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) ไป
ใช้ในการบริหารจัดการ
ด้านแรงงาน 

ร้อยละของนักเรียน/ 
นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถน่าเชื่อถือและ
เป็นที่ยอมรับ 

85 - - - - 85 50,000 - - - - 50,000 วท.วนย/ 
อศจ.สก. 

3 11 110401 

 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริมให้แรงงำนมีงำนท ำ มีรำยได้ และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
แนวทำงที่ ๑  สร้ำงโอกำสประกอบอำชีพและเพิ่มรำยได้ 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการพัฒนา
การศึกษาบูรณาการทุก
ระดับ สู่การมีอาชีพ/มี
งานท ากิจกรรมพัฒนา
ทักษะก าลังแรงงาน
เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (งบ
จังหวัด) 

 

400 400 400 400 400 2,000 1,336,600 1,366,600 1,366,600 1,366,600 1,366,600 6,803,000 สนพ.สก. 3 11 110401 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๓ 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

2. โครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker) 

 

400 400 400 400 400 2,000 2,586,000 2,586,000 2,586,000 2,586,000 2,586,000 12,930,000 สนพ.สก. 3 11 110401 

3. โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

 

110 120 120 120 120 590 260,000 295,000 295,000 295,000 295,000 1,440,000 สนพ.สก. 3 11 110401 

4. กิจกรรม พัฒนา
ฝีมือแรงงานสตรี เพื่อ
ยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 

 

20 20 20 20 20 100 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 195,000 สนพ.สก. 3 11 110401 

5. กิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพแรงงานตาม
โครงการฝึกอบรมใน
พื้นที่อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

 

60 60 60 60 60 300 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 675,000 สนพ.สก. 3 11 110401 

6. โครงการก้าวสู่งานที่
ดี คนมีคุณภาพ 
(Smart Job Smart 
Worker) 

 

1,100 - - - - 1,100 7,800 - - - - 7,800 สจจ.สก. 3 11 110401 

7. โครงการยกระดับ
การให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ 

 
2,508 - - - - 2,508 578,300 - - - - 578,300 สจจ.สก. 3 11 110401 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๔ 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

8. โครงการขยาย
โอกาสมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ 

 
105 - - - - 105 52,400 - - - - 52,400 สจจ.สก.  4 11 110501 

9. โครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 

ก าลังแรงงานได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพ 

164 164 164 164 164 820 213,210 

 

213,210 

 

213,210 

 

213,210 

 

213,210 

 

1,066,050 สรจ.สก. 4 16 160101 

10. โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 

ร้อยละของนักเรียน
และบุคคลทั่วไปที่เข้า
ร่วม เห็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ
ด้านอาหารและ
เครื่องด่ืม 

75 - - - - 75 60,000 - - - - 60,000 โรงเรียน
วัฒนานคร/ 
อบจ.สก. 

3 12 120101 

11. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชุมชน
ทักษะอาชีพฮักกรรจ์
ฟาร์ม 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

85 - - - - 85 85,000 - - - - 85,000 โรงเรียนเขา
ฉกรรจ์

วิทยาคม/ 
อบจ.สก. 

3 12 120101 

12. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชุมนุม
ทักษะอาชีพช่างตัดผม 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

85 - - - - 85 24,000 - - - - 24,000 โรงเรียนเขา
ฉกรรจ์

วิทยาคม/ 
อบจ.สก. 

3 12 120101 

13. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชุมนุม
ทักษะอาชีพเบเกอรี่ 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

85 - - - - 85 10,000 - - - - 10,000 โรงเรียนเขา
ฉกรรจ์

วิทยาคม/ 
อบจ.สก. 

3 12 120101 

14. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชุมนุม
ทักษะอาชีพนวดแผน
ไทย 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

85 - - - - 85 30,000 - - - - 30,000 โรงเรียนเขา
ฉกรรจ์

วิทยาคม/ 
อบจ.สก. 

3 12 120101 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๕ 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

15. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนชุมนุม
ทักษะอาชีพน้ า
สมุนไพร 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

85 - - - - 85 5,000 - - - - 5,000 โรงเรียนเขา
ฉกรรจ์

วิทยาคม/ 
อบจ.สก. 

3 12 120101 

16.โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส่งเสริม
ทักษะอาชีพเพื่อการมี
รายได้ 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ในงานอาชีพที่ผู้เรียน
สนใจ 

85 - - - - 85 15,000 - - - - 15,000 โรงเรียนซับ
นกแก้ว
วิทยา/ 

อบจ.สก. 

3 12 120101 

17. โครงการพัฒนา
การศึกษาบูรณาการทุก
ระดับ สู่การมีอาชีพ/มี
งานท ากิจกรรมพัฒนา
ทักษะก าลังแรงงาน
เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (งบ
จังหวัด) 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้
ความสามารถเข้าสู่
สถานประกอบการใน
การประกอบอาชีพได้ 

85 - - - - 85 400,000 - - - - 400,000 วท.วนย/
อศจ.สก. 

3 11 110401 

18. โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา มีความ
พร้อมฝึกอบรมเพื่อ
ก้าวเข้าสู่การประกอบ
อาชีพ 

85 - - - - 85 101,000 - - - - 101,000 วท.วนย/ 
อศจ.สก.  

3 11 110401 

19. กิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพแรงงานตาม
โครงการฝึกอบรมใน
พื้นที่อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา มีความ
พร้อมฝึกอบรมเพื่อ
ก้าวสู่ตลาดแรงงาน 

85 - - - - 85 600,000 - - - - 600,000 วท.วนย/ 
อศจ.สก. 

3 11 110401 

20. โครงการยกระดับ
การให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา มีความ
พร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

75 - - - - 75 200,000 - - - - 200,000 วท.วนย/ 
อศจ.สก. 

3 11 110401 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๖ 
 

แนวทำงที่ 2  พัฒนำศักยภำพแรงงำนทุกประเภท 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 
21 

 

80 120 120 120 120 560 192,000 288,000 288,000 288,000 288,000 1,344,000 สนพ.สก. 3 11 110401 

 

แนวทำงที่ 3  ส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแก่ผู้ประกอบกำรและแรงงำน 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 

2,000 2,300 2,300 2,300 2,300 11,200 1,643,500 1,890,025 1,890,025 1,890,025 1,890,025 9,203,600 สนพ.สก. 3 11 110401 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๗ 
 

 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน 
แนวทำงที่ ๑  ส่งเสริมให้แรงงำนได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยประกันสังคม 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. จ านวนผู้ประกันตน
ในระบบ (มาตรา 33 
และ มาตรา 39) ตาม
กฎหมายประกันสังคม  

 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 2 

- - - - - - สปจ.สก. 4 17 170101 

2. จ านวนผู้ประกันตน
นอกระบบ (มาตรา 
40) ตามกฎหมาย
ประกันสังคม 

 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 2 

- - - - - - สปจ.สก. 4 17 170101 

3. จ านวนลูกจ้างที่
ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเงิน
ทดแทน 

 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 2 

- - - - - - สปจ.สก. 4 17 170101 

4. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าว 

 4,100 - - - - 4,100 15,700 - - - - 15,700 สจจ.สก. 1 2 020501 

5. โครงการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

 
1,300 - - - - 1,300 3,900 - - - - 3,900 สจจ.สก. 1 1 010201 

6. โครงการขับเคลื่อน
กลไกเชิงนโยบายใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการน าแผนฯ ไปสู่
การปฏิบัติ 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 5 แผน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 สรจ.สก. 1 1 010201 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๘ 
 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

7. ตรวจแรงงานใน
ระบบ 

แห่ง/คน 
60/ 
800 

60/ 
800 

60/ 
800 

60/ 
800 

60/ 
800 

300/ 
4,000 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 สสค.สก. 3 11 110401 

8. ตรวจแรงงานนอก
ระบบ 

 
200 200 200 200 200 1,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000 สสค.สก. 3 11 110401 

9. ตรวจสถาน
ประกอบกิจการที่เสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก
แรงงานบังคับแรงงาน
ขัดหนี้และการค้า
มนุษย์ 

แห่ง/คน 8/160 8/160 8/160 8/160 8/160 40/800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 84,000 สสค.สก. 3 11 110401 

10. โครงการตรวจ
สุขภาพและประกัน
สุขภาพแรงงานต่าง
ด้าว 

แรงงานต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมาย 

ได้รับการตรวจสุขภาพ
และมีหลักประกัน

สุขภาพ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 - - - - - - โรงพยาบาล
ในสังกัด 

สป.สธ. ทุก
แห่งใน
จังหวัด

สระแก้ว/
สสจ. 

สระแก้ว 

3 13 130301 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๗๙ 
 

แนวทำงที่ 2  ส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำน 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการอาสาสมัคร
แรงงานต้านภัยยาเสพ
ติด 

สปก.ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 
คน แสดงความจ านงเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
และแรงงานในสถาน
ประกอบการได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

36 
แห่ง/

108 คน 

36 
แห่ง/

108 คน 

36 
แห่ง/

108 คน 

36 
แห่ง/

108 คน 

36 
แห่ง/

108 คน 

180 
แห่ง/
540 
คน 

12,800 12,800 12,800 12,800 12,800 64,000 สรจ.สก. 1 1 010201 

2.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ 
(TO BE NUMBER 
ONE) 

สถานประกอบการมีการ
จัดต้ังชมรมฯ ใหม่ (สะสม/
ชมรมฯใหม่) 

16 /1 17/1 18/1 19/1 20/1 20 17,500 

 

17,500 

 

17,500 

 

17,500 

 

17,500 

 

87,500 

 

สรจ.สก. 1 1 010201 

3. โครงการการเฝ้า
ระวังและประเมินความ
เสี่ยงกลุ่มแรงงานนอก
ระบบภาคเกษตรกรรม 

กลุ่มแรงงานนอกระบบภาค
เกษตรกรรมที่มีความเสี่ยง
ได้รับการดูแลสุขภาพและคัด
กรองความเสี่ยงจากการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,0
00 

8,025 8,025 8,025 8,025 8,025 40,125 สสจ.สก. 3 13 130101 

4. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถาน
ประกอบการ (TO BE 
NUMBER ONE) 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา มีความพร้อมใน
การป้องกันแก้ไขยาเสพติด
ในสถานประกอบการ 

90 - - - - 90 100,000 - - - - 100,000 วท.วนย/
อศจ.สก. 

1 1 010201 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๘๐ 
 

แนวทำงที่ 3  ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรตำมกฎหมำยและนอกเหนือกฎหมำย 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. การจัดท าความเห็น
และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับค่าจ้างของ
จังหวัด 

จ านวนครั้งของการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ า
จังหวัดทุกจังหวัด 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 5 ครั้ง 38,510 38,510 38,510 38,510 38,510 192,550 สรจ.สก. 4 16 160202 

2. ส่งเสริมสวัสดิการ
เพื่อแรงงานครอบครัว
และสังคม 

แห่ง/คน 
60/ 

2,600 
60/ 

2,600 
60/ 

2,600 
60/ 

2,600 
60/ 

2,600 
300/ 

13,000 
6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 สสค.สก. 3 11 110401 

 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
แนวทำงที่ ๑ สร้ำงและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนแรงงำนและมีกำรเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนแรงงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1.โครงการบริหาร
จัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
 

แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 5 
แผน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 สรจ.สก. 4 17 170101 

2. การจัดท าบท
วิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้
วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

จ านวนรายงานสถานการณ์ 
แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะ 
แรงงาน 
 

5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 25 
เล่ม 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สรจ.สก. 3 11 110401 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    หน้า ๘๑ 
 

 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

3. โครงการจัดท าดัชนี
ชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบและ
ส ารวจข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวน
แรงงานนอกระบบราย
ทะเบียนในฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบ 

851 851 851 851 851 4,255 34,040 34,040 34,040 34,040 34,040 170,200 สรจ.สก. 4 17 170101 

4. ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการและการขาด
แคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ 

ข้อมูลการส ารวจความ
ต้องการแรงงานการเข้าออก
จากงานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 100 
ของจ านวนเป้าหมายการ
ส ารวจ 

105 105 105 105 105 525 7,350 7,350 7,350 7,350 7,350 36,750 สรจ.สก. 3 11 110401 
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แนวทำงที่ 2  พัฒนำศักยภำพบุคลำกร และเครือข่ำยด้ำนแรงงำนให้มีควำมเข้มแข็งโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามินท
ราธิเบศรราชวโรดม บรม
นาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสา
พัฒนาบ้านเกิด 

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ใน
ชุมชน/พื้นที่ร่วมกับ
อาสาสมัครแรงงาน เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 1 กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

5
กิจกรรม 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 สรจ.สก. 3 10 100101 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6 กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนแรงงำน 
 

แนวทำงที่ 1  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมภำคีเครือข่ำย 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1.การประสานการ
ให้บริการด้านแรงงาน
ในพื้นที่/ชุมชน โดย
อาสาสมัครแรงงาน 

จ านวนประชาชนในพื้นที่/
ชุมชนได้รับบริการด้าน
แรงงาน 

2,065 2,065 2,065 2,065 2,065 10,3
25 

29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 145,000 สรจ.สก. 3 11 110401 

 

แนวทำงที่ 2  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของภำคีและเครือข่ำยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร 
 

   แผน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม  

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคัญ
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทะศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนย่อยภำยใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนท่ี 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นท่ี 

เป้ำหมำยของ
แผนย่อย 

1. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถาน
ประกอบการ (TO BE 
NUMBER ONE) 

สถานประกอบการมีการ
จัดต้ังชมรมฯ ใหม่ (สะสม/
ชมรมฯใหม่) 

16 /1 17/1 18/1 19/1 20/1 20 17,500 

 

17,500 

 

17,500 

 

17,500 

 

17,500 

 

87,500 

 

สรจ.สก. 1 1 010201 
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