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พระราชด ารัสในการเสด็จออกมหาสมาคม 
ในงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ  ๖๐  ปี 

ณ  พระที่นั่งอนันตสมาคม 
วันศุกร์ที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 

 
 

“...ประการแรก  คือการที่ทุกคนคิด  พูด ท า  ด้วยความเมตตา  มุ่งดี  มุ่งเจริญต่อกัน 
ประการที่สอง  คือการที่แต่ละคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ประสานงาน  ประสานประโยชน์กัน 

ให้งานที่ท าส าเร็จผล  ทั้งแก่ตน  แก่ผู้อื่น  และแกป่ระเทศชาติ  ประการที่สาม  คือการที่ทุกคน 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต  ในกฎกติกา  และในระเบียบแบบแผนโดยเท่าเทียม 

เสมอกัน  ประการที่สี่  คอืการที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้อง 
เที่ยงตรง  และมั่นคงอยู่ในเหตุในผล  หากความคิด  จิตใจ  และการประพฤติปฏิบตัิ 

ที่ลงรอยกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้  ยังมีพร้อมมูลอยู่ในกายในใจของคนไทย 
ก็มั่นใจได้ว่าประเทศชาติไทยจะด ารงมั่นคงอยู่ตลอดไปได้...” 

 
 

  



 

 

 
 
 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 
แรงงานมีผลิตภาพสูง มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 

วิสัยทัศน์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการให้ก าลังแรงงานมีงานท า 

มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 
 

พันธกิจส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ศึกษาวิเคราะห์  จัดท าข้อมูล(เตือนภัย) เพ่ือการก าหนดนโยบาย 
 พัฒนายุทธศาสตร์ด้านแรงงานแบบบูรณาการ 
 พัฒนาการให้บริการแก่แรงงาน  ทั้งในและต่างประเทศ 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การติดตามประเมินผลสมัฤทธิ์ 
 ส่งเสริม สนับสนุน  ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในการบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน 
 

  



 

 

 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
 

“ศูนย์กลางโลจิสติกส์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน อาหารปลอดภัย” 

ค าขวัญประจ าจังหวัดสระแก้ว 
ชายแดนเบื้องบูรพา   ป่างามน้ าตกสวย  มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ   ย่านการค้าไทย – เขมร 
 

ค่านิยมของจังหวัดสระแก้ว 
“ยึดมั่นความด ีมีศีลธรรม ท างานเป็นทีม มุ่งสู่ความส าเร็จ” 

 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดสระแก้ว            ได้แก่    มะขามป้อม 
 

ดอกไม้ประจ าจังหวัดสระแก้ว            ได้แก่    ดอกแก้ว  



 

 

ค าน า 
 
 
  จังหวัดสระแก้ว  โดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วได้จัดท ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดสระแก้วขึ้นเป็นราย  3  เดือน  ปีละ  5  เล่ม (รายปี 1 เล่ม)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจของจังหวัดสระแก้วที่เชื่อมโยงกับข้อมูลด้านแรงงานอันมีส่วนสนับสนุนเศรษฐกิจของ
จังหวัด  ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท า  แรงงานต่างด้าว  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคมและอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  รวมถึงข้อมูลตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน  โดยมุ่งหวังเพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานราชการ  ภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  และผู้ที่สนใจทั่วไป 
  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้วฉบับนี้  เป็นรายงานข้อมูลของ  ไตรมาสที่  
2 (เมษายน – มิถุนายน)  โดยได้รับความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานราชการต่างๆ  
ประกอบด้วย  ส านักงานสถิติจังหวัด  ส านักงานคลังจังหวัด  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด  ส านักงานพัฒนา
ธุรกิจการค้าจังหวัด  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  รวมทั้งส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
สระแก้ว  ซึ่งประกอบด้วย  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  ซึ่งข้อมูลที่ได้มานี้ผ่านการวิเคราะห์และจัดระบบ
ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
  จังหวัดสระแก้ว  จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้วที่ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วได้พยายาม
จัดท าขึ้น  จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ รวมทั้งการก าหนดนโยบาย  หรือโครงการของส่วนราชการใน
จังหวัดสระแก้วต่อไป    
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 2 ปี 2560  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานในจังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 2  ปี  
2560 (เมษายน - มิถุนายน) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระแก้ว ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ติดตามความเคลื่อนไหว ดัชนี
ราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระแก้ว ประจ าเดือน มีนาคม 2560 โดยกระทรวงพาณิชย์ ได้ปรับปรุงน้ าหนัก
และปีฐาน จากปี 2550 เป็นปี 2554 และได้เพ่ิมจ านวนสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณ ดัชนีราคาผู้บริโภค
เพ่ิมข้ึนจาก 417 รายการ เป็น 450 รายการ โดยเริ่มค านวณและเผยแพร่ตั้งแต่เดือน มกราคม 2556 เป็น
ต้นมา ส าหรับจังหวัดสระแก้ว มีจ านวน 248 รายการ ครอบคลุมสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่ง
และการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามา
ค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัด สรุปได้ดังนี้ 

- ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน มิถุนายน 2560 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2560 (ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศ เท่ากับ 100) มีค่าเท่ากับ 106.93 (เดือนพฤษภาคม 2559 เท่ากับ 106.79) 

- ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้ว เดือน มิถุนายน 2560 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้วเดือน มิถุนายน 2560 (ดัชนีปี 2554 เท่ากับ 100) มี

ค่าเท่ากับ 107.70 (เดือนพฤษภาคม 2559 เท่ากับ 107.50)  
 
- การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้ว เดือน มิถุนายน 2560                

เมื่อเทียบกับ 
-- เดือน พฤษภาคม 2559   สูงขึ้นร้อยละ 0.20 

 -- เดือน มิถุนายน 2558     สูงขึ้นร้อยละ 1.40 
 -- เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (เมษายน-มิถุนายน 2560)กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ0.60 

 

 

 

 

 

สภำพเศรษฐกิจ
ภำวะเศรษฐกิจ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
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ประชากรของจังหวัดสระแก้ว  ระหว่างเดือน เมษายน-มิถุนายน 2560  ซึ่งเป็นค่าประมาณการ
ของไตรมาส 2/2560 (ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว) พบว่าจังหวัดสระแก้วมีผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
477,649 คน  แยกเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  306,434  คน คิดเป็นร้อยละ 64.2  และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน  171,215 คน   คิดเป็นร้อยละ 35.8  

อุตสาหกรรม  เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรม
ของผู้มีงานท าในเชิงเศรษฐกิจ  พบว่า  มีผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าในภาคเกษตรกรรม  คือ
ร้อยละ 34.8 ตามล าดับ ทั้งนี้ผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  
ร้อยละ 21.2 รองลงมาคือสาขาการผลิตร้อยละ 12.6 การก่อสร้าง ร้อยละ 6.6 ที่พักและบริการด้วย
อาหาร ร้อยละ 5.9 การบริหารราชการ ร้อยละ 5.9  

สถานภาพการท างาน   ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 292,871 คน  เมื่อพิจารณาถึง
สถานภาพการท างาน ผลการส ารวจครั้งนี้ พบว่า ลูกจ้างมีจ านวนมากที่สุดประมาณ 121,536 คน ร้อยละ 
41.5 ลูกจ้างเอกชนร้อยละ 29.5 และลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 12.0 ท างานส่วนตัวประมาณ 113,001 คน 
ร้อยละ 38.6 ช่วยธุรกิจในครัวเรือนประมาณ 50,184 คน ร้อยละ 17.1 นายจ้างประมาณ 8,149 คน ร้อย
ละ 2.8 
 การว่างงาน  ประชากรของจังหวัดสระแก้วที่ว่างงานทั้งสิ้น 4,246 คน เป็นชาย 2,817 คน และ
หญิง 1,429 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.2 และ 0.6 ตามล าดับ 

ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากรหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ ใน
ก าลังแรงงานรวม พบว่า ในไตรมาสนี้ จังหวัดสระแก้วมีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 คิดเป็น
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.9 ซ่ึงถือว่าค่อนข้างมาก  

แรงงานต่างด้าว  จ านวนแรงงานต่างด้าว ในจังหวัดสระแก้วรวม 50,521 คน แยกเป็นกลุ่ม  
- เขา้มาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ  เดือนมิถุนายน 2560  มีจ านวนทั้งสิ้น  238 คน ซ่ึงส่วน

ใหญเ่ป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 229 คน และประเภทมาตรา 12 (ยกเว้น
มติคสช.) จ านวน 0 คนประเภทมาตรา 13 จ านวน 9 คน 
 - และกลุ่มแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (คสช.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  3  สัญชาติ  
คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  2560  ข้อมูล  ณ  เดือน มิถุนายน  2560  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่
อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว  มีจ านวนทั้งสิ้น  25,087  คน  หากพิจารณา
ตามสัญชาติ  พบว่าสัญชาติกัมพูชามีจ านวน  24,832  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.35  ขณะที่แรงงานลาว มี  73  
คน  คิดเป็นร้อยละ  0.29  และพม่ามี 182 คน คิดเป็นร้อยละ  0.72 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีจ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ  75  ระดับประถมศึกษามีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ปวช,ปวส มีจ านวน 0 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0 ปริญญาตรีมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ปริญญาโทมีจ านวน 0 คน  
 ในส่วนของแรงงานที่ได้รับขออนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส  2 ปี 2560  มีจ านวนทั้งสิ้น 47  
คน  และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยประเภท Re-Entry  คือกลับไป

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 43 คนร้อยละ 91.48 รองลงมาคือ เดินทางด้วยตนเองมี  4 คน ร้อยละ  
8.51 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ไตรมาส 2 ปี 2560 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รับการฝึก 256 
คน ผ่าน 253 คน กลุ่มอาชีพที่พบว่ามีการฝึก คือช่างก่อสร้าง รับการฝึก 0 คน ผ่าน 0 คน  ช่างอุตสาหการ 
รับการฝึก 0 คน ผ่าน 0 คน ช่างเครื่องกล รับการฝึก 49 ผ่าน 49 ช่างไฟฟ้า รับการฝึก 0 ผ่าน 0 ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ 0 ผ่าน 0 ธุรกิจและบริการ รับการฝึก 207 คน ผ่าน 204 คน การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน รับการฝึก 71 คน ผู้ผ่านการฝึก 63 คน กลุ่มอาชีพที่พบว่ามีการฝึก คือช่างไฟฟ้า รับการฝึก 51 คน 
ผ่าน 51 คน การฝึกอาชีพเสริม รับการฝึก 267 คน ผ่าน 261 คน กลุ่มอาชีพที่พบว่ามีการฝึก คือ ช่าง
ก่อสร้าง รับการฝึก 40 คนผ่าน 40 คน ช่างไฟฟ้า รับการฝึก 42 ผ่าน 42 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ รับการ
ฝึก 145 คน ผ่าน 145 คน ธุรกิจและบริการ รับการฝึก 20 คน ผ่าน 14 คน 

 การคุ้มครองแรงงาน  ส าหรับในไตรมาส  2 ปี  2560   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  60  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม  616  คน  จ าแนกเป็นชาย  362  คน  (ร้อยละ  67.44  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  254  คน  (ร้อย
ละ 32.56 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เด็ก 0 คน (ร้อยละ  0 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)    ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 4 คน (28 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 39.25 สถานประกอบการขนาด 5-9 คน (20 
แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 27 สถานประกอบการขนาด 10-19 คน (5 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 21  สถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน (6 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ  18.75 สถานประกอบการขนาด 100-299 คน (1 แห่ง) คิดเป็น
ร้อยละ 5   

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ในไตรมาสที่ 2 ปี  2560  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสระแก้ว  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 848 คน  โดยในไตรมาส 2 นี้  มีการตรวจสถานประกอบการมากกว่าไตรมาส 1 (ไตรมาส  
ตรวจ 18 แห่ง)  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในรอบไตรมาส  2  ปี  2560  พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น  16  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  100-199 คน มีจ านวน 6 คน รองลงมาคือขนาด 10-19 คน มี
จ านวน 7 คน ขนาด 200-499 มีจ านวน 3 คน ขนาด 20-49,500-999 มีจ านวนอย่างละ 2 คน ขนาด 5-
9,1,001 มีจ านวนอย่างละ 1 คน 

การเลิกจ้างแรงงาน  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว  รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง      
ไตรมาส  2  ปี  2560  มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน  16  แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  29 คน   

การสวัสดิการ  ในไตรมาส 2 ปี  2560  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ 1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัว และ
สังคม จ านวน  15  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 181 คน 2) สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการตั้งมุมนม
แม่ใน สปก. จ านวน 0 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 0 คน 3) โครงการโรงงานสีขาว จ านวน 1 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 49 คน  4) รณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 
11 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,615 คน 5) ติดตาม สปก. ให้ธ ารงรักษาระบบ (มยส.) จ านวน 5 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,337 คน 
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การประกันสังคม  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน
ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  เดือนมิถุนายน  2560 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  1,284  แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  19,859  คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดลูกจ้าง 1 - 4  คน  คือมีจ านวน  676  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  49.25   

กองทุนประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส  2 ปี  2560  จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  8  กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  ทันตกรรม คลอดบุตร  ทุพลภาพ  
ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  15,077  ราย  คิดเป็นร้อยละ  
68.50 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่  
สงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 8,622 ราย  คิดเป็นร้อยละ  82.35 ของผู้ใช้บริการทั้งหมดรองลงมาได้แก่
ว่างงาน 3,009 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.35 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น  
42,934,296.77  ล้านบาท  โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  11,012,387.92  ล้านบาท  คิดเป็น
ร้อยละ 40.63 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
12,263,215.00  ล้านบาท ร้อยละ 36.58               

 

 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 249 1,436,954.65 

2. ทันตกรรม 880 496,272 

3. คลอดบุตร 532 12,263,215 

4. ทุพพลภาพ 320 1,326,281 

5. ตาย 37 1,987,984.50 

6. สงเคราะห์บุตร 8,622 3,640,400 

7. ชราภาพ 1,428 11,012,387.92 

8. ว่างงาน 3,009 10,770,801.70 

รวม 15,077 42,934,296.77 
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แรงงานนอกระบบ  คือ  แรงงานนอกสถานประกอบการ ได้แก่  ลกูจ้าง 
ภาคเกษตรทกุสาขา  ผู้รับจ้างทั่วไป  ลกูจ้างตามฤดกูาล  ผูม้ีอาชีพ ส่วนตัว
หรืออาชีพอิสระ  และผูร้ับงานไปท าที่บ้าน  เป็นตน้  
-จ านวนผู้ประกนัตน (แรงงานนอกระบบ) ม.40     47,180  คน 
 

จ านวนสถานประกอบการและลกูจ้าง  (ผู้ประกนัตน มาตรา 33 และ 39) 
- สถานประกอบการ จ านวน     1,284  แห่ง 
- ผู้ประกนัตน  จ านวน   19,859  คน  

 

การจดัหางานของรัฐ   
นายจ้าง/ สปก. แจ้งต าแหน่-งงานว่าง             485    ต าแหน่ง 
มีผู้สมัครงาน                                          332    คน 
มีการบรรจุงาน                                       417    อัตรา 
 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศกึษา 
- ประถมศึกษา    จ านวน    0  คน 
- มัธยมศกึษา   จ านวน    6  คน  
- ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา  จ านวน    0  คน 
- ปริญญาตร ี  จ านวน    0  คน 
 

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ    
-แจ้งความประสงค์ไว้                   จ านวน     0    คน 
-ประเภทต่ออายุสัญญา  (Re-Entry) จ านวน     43  คน 
-เดินทางด้วยตนเอง  จ านวน     4    คน 
  

แรงงานต่างด้าว รวม 50,521 คน 
- กลุ่มเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 238 คน 
- กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ไดร้ับอนญุาตท างานตามมติ คสช.จังหวัดสระแก้ว 
ณ วันที่ 25 มนีาคม 2560  มอียู่ในงานทะเบียน  5,167   คน 
1 แรงงานกมัพูชา        4,912   คน 
2 แรงงานลาว               73    คน 
3 แรงงานพม่า              182   คน 
 

การพัฒนาทกัษะฝมีือ   
1. การฝกึเตรียมเข้าท างาน              -     คน 
2. การฝกึยกระดับฝีมอืแรงงาน             253  คน 
3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน             63    คน 
4. การฝกึอาชีพเสริม                                261  คน 
 
 

 การคุม้ครองแรงงาน   
1.  ตรวจคุ้มครอง               60  แห่ง  ลกูจ้าง     616     คน 
2.  ตรวจความปลอดภัย       26  แห่ง  ลกูจ้าง     848     คน  
 

การประกนัสังคม   
1.  จ านวนผูร้ับบริการ 

- จากกองทนุประกันสังคม                  16     คน 
- จากกองทนุเงนิทดแทน                    16     คน  

 
2.  สิทธิประโยชนท์ี่จ่าย  

ประเภทประโยชน์ทดแทน   ราย ล้านบาท 
1. เจ็บป่วย 249 1,436,954.65 
2. ทันตกรรม 880 496,272 
3. คลอดบุตร 532 12,263,215 
4. ทุพพลภาพ 320 1,326,281 
5. ตาย 37 1,987,984.50 
6. สงเคราะห์บุตร 8,622 3,640,400 
7. ชราภาพ 1,428 11,012,387.92 
8. ว่างงาน 3,009 10,770,801.70 

รวม 15,077 42,934,296.77 
 
3. การประสบอนัตรายจ าแนกตามความร้ายแรงต่อลกูจ้าง 1,000 ราย 

2/2559 3/2559 4/2559 1/2559 2/2560 
29 18 28 18 15 

 
เครือข่ายแรงงาน   
1.  จ านวนอาสาสมัครแรงงาน  59   คน   ระดับหมู่บ้าน   259 คน 
2.  จ านวนหมู่บ้าน/ต าบลทีม่ีแผนงานด้านแรงงาน  59  แห่ง  
3.  จ านวนศนูย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน    2   จุด   
 
ค่าจ้างขั้นต่ า  (ใช้บังคับตั้งแต่วนัที่  1  มกราคม  2560) 
                   จังหวัดสระแกว้ 305 บาท/วัน 
 
* ค่าจ้างขั้นต่ าเป็นอัตราส าหรับแรงงานที่มวีุฒิไม่เกนิชัน้  ม.6 
     ทั้งทีเ่พิ่งจบการศกึษาหรือจบมาหลายปีแล้ว  แต่ยังไม่เคยท างาน 
     หรอืท ามาแลว้  ซึ่งเมื่อรวมระยะเวลาการท างานกับงานทีท่ า 
     อยู่ในปัจจุบันแล้วไม่เกิน  1  ป ี

ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 2 ปี 2560 

*อัตราการวา่งงาน = ผู้ว่างงาน x 100 
       ผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน 

ไตรมาส ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 0.83 2.43 1.43 
2 0.74 1.79 3.45 
3 1.23 1.08  
4 1.67 1.11  

 

เปรียบเทียบอัตราการวา่งงานในจังหวัดสระแก้ว 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 

โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดสระแก้ว (ไตรมาส 2 ปี 2560) 

 การขายส่งฯ 62,006 คน 

 ที่พักแรม      17,386 คน 

การบริหารราชการ 17,164 คน 

 การก่อสร้าง 19,230 คน 

 การผลิต    37,030 คน 

กิจกรรมบรกิาร 2,793 คน 
 
การศึกษา    8,820 คน 
 การขนส่ง    7,357 คน 
 จ้างงานในครัวเรือน 960 คน 
 

การไฟฟ้า        200 คน 
 

ศิลปะ บันเทิง    5,010 คน 
 งานด้านสุขภาพ 8,211 คน 
 กิจกรรมทางวิชาชีพ 315 คน 
 การบริหาร     2,305คน 
 กิจการทางการเงิน  815 คน 
 
ข้อมูลข่าวสาร  216 คน 
 

อสังหาริมทรพัย์ 126 คน 
 

การจัดหาน้ า    1,073 คน 
 

เหมืองแร่         - คน 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

477,649 คน 

 

ท างานบ้าน 
58,488 คน 

 

ผู้รอฤดกูาล 
          2,968 คน 
 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
303,466  คน 

 

เรียนหนังสอื 
26,623  คน 

 

อื่นๆ 
86,104  คน 

 
ผู้มีงานท า 

  292,871  คน 
 

ผู้ว่างงาน 
10,595  

คน 

ภาคการเกษตร 
101,856 คน 

นอกภาคการเกษตร 
191,015 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
171,215 คน 

 

ก าลังแรงงานรวม 
306,434  คน 

 

จ านวนประชากรจังหวัดสระแก้ว 
552,680 คน 
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1. สภาพทั่วไป 
จังหวัดสระแก้ว มีที่มาจากชื่อสระน้ าโบราณในพ้ืนที่อ าเภอเมืองสระแก้ว ซึ่งมีอยู่ 2 สระ ในสมัย

ธนบุรี ประมาณ ปี พ.ศ.2323 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เมื่อครั้งทรงเป็นสมเด็จ
เจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก เป็นแม่ทัพยกไปตีที่ประเทศเขมร (ราชอาณาจักรกัมพูชา) ได้แวะพักบริเวณ
สระแก้วทั้งสองแห่งนี้ กองทัพได้อาศัยน้ าจากสระใช้สอย จึงได้ขนานนามสระทั้งสองนี้ว่า " สระแก้วสระ
ขวัญ" และได้น าน้ าจากสระทั้งสองแห่งนี้ใช้ในการประกอบพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยา โดยถือว่าเป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์
สระแก้ว เดิมมีฐานะเป็นต าบล ซึ่งสมัยก่อนได้ตั้งเป็นด่านส าหรับตรวจคนและสินค้าเข้าออก มีข้าราชการ
ต าแหน่งนายกอง ท าหน้าที่เป็นนายด่าน จนถึง ปี พ.ศ.2452 ทางราชการจึงได้ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอ ชื่อ
ว่า " กิ่งอ าเภอสระแก้ว " ขึ้นอยู่ในการปกครองของอ าเภอกบินทร์ โดยใช้ชื่อสระน้ าเป็นชื่อกิ่งอ าเภอ ขึ้นอยู่
ในการปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี และต่อมาเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 ได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้ง
จังหวัดสระแก้วขึ้น ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ  เล่มที่  110 ตอนที่  125 ลงวันที่            
2 กันยายน 2536 เป็นผล ให้จังหวัดสระแก้วได้เปิดท าการในวันที่ 1 ธันวาคม 2536 โดยเป็นจังหวัดที่ 74 
ของประเทศไทย  มีเนื้อที่ทั้งหมด 7,219.717 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,962  ไร่  แบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น  9 อ าเภอ 58 ต าบล 731 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  16 เทศบาล ( 3 เทศบาลเมือง  
13 เทศบาลต าบล ) และ 49  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีประชากรทั้งสิ้น  544,507 คน เป็นชาย 
273,819 คน หญิง 270,688 (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2554)  จังหวัดสระแก้วตั้งอยู่ภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 13 องศา 14 ลิปดา ถึง 14 องศา 11 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 101 องศา 
51 ลิปดา 56 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 236 กิโลเมตร  

ด้านทิศตะวันออกของจังหวัดสระแก้วมีอาณาเขตติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา เป็นระยะทาง 
165 กิโลเมตร ใน 4 อ าเภอ  คือ  อ าเภออรัญประเทศ อ าเภอคลองหาด อ าเภอตาพระยา และอ าเภอโคกสูง 
มีจุดผ่านแดนที่ส าคัญ 4 จุด  คือจุดผ่านแดนถาวร 1 แห่ง และจุดผ่อนปรนการค้า 3 แห่ง มีตลาดโรงเกลือ
ซึ่งเป็นแหล่งสินค้ามือสองท่ีใหญ่ที่สุดในภูมิภาค สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดปีละหลายพันล้านบาท 

นอกจากนี้ ยังมีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที่มีชื่อเสียงคือ อุทยานแห่งชาติปางสีดา อุทยาน
แห่งชาติตาพระยา  ซึ่งได้รับการประกาศให้เป็นส่วนหนึ่งของมรดกโลก ละลุ เขื่อนพระปรง  ถ้ าเพชรโพธิ์
ทอง  และน้ าตกเขาตระกรุบ  เป็นต้น  

พ้ืนที่ท าการเกษตร 2,340,093 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 52 ของพ้ืนที่ทั้งหมด พืชเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ 
ข้าวนาปี  ข้าวโพด  มันส าปะหลัง  อ้อย  ยูคาลิปตัส  พืชผักและผลไม้ ส าหรับผลไม้ที่มีชื่อเสียง ได้แก่ แคน
ตาลูป ชมพู่ มะม่วง มะละกอ ล าไย กระท้อน เงาะ เป็นต้น  สัตว์เศรษฐกิจ ได้แก่ โคเนื้อ ซึ่งมีการเลี้ยงมากที่สุดที่
อ าเภออรัญประเทศ อ าเภอตาพระยา และอ าเภอวัฒนานคร  โคนม เลี้ยงมากที่สุดที่อ าเภอวังน้ าเย็น  และอ าเภอ
วังสมบูรณ์ นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงไก่ เป็ด สุกร กระบือ และแพะ เป็นต้น   
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อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ           ติดต่อกับ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
                           และอ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต้            ติดต่อกับ อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ อ าเภอกบินทร์บุรี อ าเภอนาดี     จังหวัดปราจีนบุรี 
                          และอ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา  

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
“ศูนย์กลางโลจิสติกส์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน อาหารปลอดภัย” 

พันธกิจ (Mission)  
1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2550 มาตรา  52/1   

ให้จังหวัดมีอาจในเขตจังหวัด น าภารกิจของรัฐบาลและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิด ผลสัมฤทธิ์และ
มาตรา 52 วรรค 3 การบริหารงานแบบบูรณาการจังหวัดยื่นค าขอจัดตั้งงบประมาณ และงานอ่ืนๆ ตามที่
กฎหมายก าหนด 

2. พัฒนาการบริการด้านพื้นฐาน การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบการมีส่วน
ร่วมของชุมชน เพ่ือประชาชนมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาปัจจัยสนับสนุน
โครงสร้างพืน้ฐาน และโลจิสติกส์ เพื่อเชื่อมโยงกับต่างประเทศ 

4. พัฒนาการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม ให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตรโดยการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 

5. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการ การปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความ     

พึงพอใจในการบริหารงานของจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว (Strategic Issue) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สามารถด าเนินการขนส่งและ
กระจายสินค้าได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาคอินโดจีน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น รองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้ เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิ เวศและเชื่อมโยง
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้
สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชน และพ้ืนที่ตามแนวชายแดน ให้เกิดความ
ปลอดภัยและมั่นคง เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สามารถด าเนินการขนส่งและกระจายสินค้า
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
เป้าประสงค์ :    เป็นศูนย์กลางรองรับและกระจายสินค้าสู่อินโดจีนและจังหวัดใกล้เคียง 
 
กลยุทธ์ :  7  กลยุทธ์ 
      1.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
      2.  สร้างเครือข่ายการค้าสู่อินโดจีน 
      3.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์โลจิสติกส์ โดยเฉพาะการก่อสร้าง และขยาย
ช่องทางถนนระบบราง และอากาศ เพ่ือเชื่อมโยงจังหวัดสระแก้วเข้ากับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
      4.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโลจิสติกส์ให้เป็นสากล มีประสิทธิภาพ คุณภาพ และทันเวลา เพ่ือลด
ต้นทุนในทุกข้ันตอนของการกระจายสินค้า 
      5.  ส่งเสริมการสร้างคลังสินค้าให้มีมาตรฐาน 
      6.  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการค้าชายแดน ทั้งการให้บริการด้านศุลกากร การตรวจคนเข้าเมือง และ
การจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการลงทุน และการขนส่งสินค้า 
      7.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลโลจิสติกส์ 
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปีของมูลค่าการค้าชายแดน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับ
การเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 
เป้าประสงค์ :   1. เป็นแหล่งผลิตพืชพลังงานทดแทนที่ส าคัญของประเทศ 

2. เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร  โดยการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป 
การพัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 

 
กลยุทธ์ :  8  กลยุทธ์ 

1. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน ตลอดจนฟื้นฟูและปรับปรุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์
เพ่ิมข้ึน 

2. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
4. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
5. สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตร โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการปรับปรุง

คุณภาพ ชนิด และราคาของสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
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6. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรเพ่ือ
ปรับปรุงปัจจัยการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เช่น การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุ์พืชและสัตว์ที่ดี เพ่ือลด
การใช้สารเคมี 

7. ส่งเสริมระบบการปลูกพืชและปศุสัตว์ที่ปลอดภัยจากสารพิษ เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตร
ผสมผสาน 

8. เพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชพลังงานทดแทน โดยการเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิตทาง
การเกษตร โดยเฉพาะมันส าปะหลังและอ้อย ให้มีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
พลังงานทดแทน 
ตัวช้ีวัด :  ปริมาณที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของผลผลิตเฉลี่ย (กิโลกรัม/ไร่) 

1) อ้อย   :  หน่วยนับ  10,886.25  กิโลกรัม/ไร่ 
2) มันส าปะหลัง   :  หน่วยนับ  4,894.5  กิโลกรัม/ไร่ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวเพ่ือ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชื่อมโยงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม
ขอม 
 
เป้าประสงค์ :   1. เป็นศูนย์กลางทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและมรดกโลกของอินโดจีน 

2. เป็นแหล่งท่องเทียวเชิงนิเวศท่ีมีความอุดมสมบูรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกครบวงจร บริการแพทย์แผนไทย และเชื่อมโยงประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมขอม 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
 
กลยุทธ์ :  8  กลยุทธ์ 

1. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐานปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ ในราคาที่เหมาะสม ยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 

2. พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวให้หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการแพทย์แผนไทยและการเชื่อมโยงกับประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 

3. ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยวและสร้างเครือข่ายเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 

4. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวด้วยการฟ้ืนฟูและจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือคงสภาพการเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
6. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 

 
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนต่อปีของนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัดสระแก้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถ
ปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

เป้าประสงค์ :     1. ประชาชนมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน 
   3. ประชาชน ชุมชน สังคม ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้น 
   4. ให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี และมีความพึงพอใจในการบริการ 
   5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
กลยุทธ์ :  12  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเมืองน่าอยู่ส าหรับเยาวชน 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
4. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
5. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดสระแก้วมีรายได้และ

คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
6. ส่งเสริมอาชีพ รายได้ การมีงานท า และมีสวัสดิการ 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรม  
8. ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
9. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
11. บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพในการบริหารและบริการประชาชน 
12. เสริมสร้างระบบการรักษาความมั่นคงชายแดน 

 

ตัวช้ีวัด :  7  ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละท่ีลดลงต่อปีของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.   
2. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของคดีแต่ละประเภทที่เพ่ิมข้ึนและจับกุมได้ในแต่ละปีงบประมาณ 

มากกว่าค่าเฉลี่ยการจับกุมย้อนหลัง 3 ปี 
 2.1 คดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ  
 2.2 คดีชีวิตร่างกายและเพศ     
 2.3 คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์     

3. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นต่อปีของผู้เรียนต่อในระดับสูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ 
 3.1 ระดับอาชีวศึกษา  
 3.2 ระดับอุดมศึกษา   

4. ร้อยละท่ีลดลงต่อปีของเด็กและเยาวชนที่ถูกละเมิดหรือประสบปัญหาทางสังคมได้รับการคุ้มครอง
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้  

5. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับร้องการปฏิบัติราชการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชน และพ้ืนที่ตามแนวชายแดน ให้เกิดความปลอดภัย
และม่ันคง เพื่อสนับสนุนการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 
 
เป้าประสงค์ :     1. ประชาชนตามแนวชายแดนแดนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงปลอดภัย 

    ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 
กลยุทธ์ : 4 กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นท่ีชายแดน 
2. พัฒนาศักยภาพคน ชุมชน และพ้ืนที่ชายแดน 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ 

 
ตัวช้ีวัด :  จ านวนคดีส าคัญที่กระทบกับความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดนไม่เกิน 3 คดี 
ต่อประชากรหมู่บ้านชายแดน 1,000 คน 
 

ค าขวัญประจ าจังหวัดสระแก้ว 
ชายแดนเบื้องบูรพา   ป่างามน้ าตกสวย  มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ   ย่านการค้าไทย – เขมร 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดสระแก้ว            ได้แก่    มะขามป้อม 
ดอกไมป้ระจ าจังหวัดสระแก้ว          ได้แก่    ดอกแก้ว 

 
จังหวัดสระแก้ว มีโครงการพระราชด าริหลายโครงการ เช่น โครงการพัฒนาที่ราบเชิงเขา  จังหวัด

สระแก้ว - จังหวัดปราจีนบุรี ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เมืองและอ าเภอวัฒนานคร  โครงการพัฒนาพ้ืนที่ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด ตามพระราชด าริของสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ  โครงการทับทิมสยาม 02 ทับทิมสยาม 03 ทับทิมสยาม 05 และทับทิมสยาม 08 ใน
พระราชด าริของ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี ในพ้ืนที่อ าเภอคลองหาด 
อ าเภอตาพระยา และอ าเภอโคกสูง และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้มีพระราช
ด ารัสให้มีการตั้งโรงเรียนฝึกกระบือขึ้น เรียกว่า “ โรงเรียนกาสรกสิวิทย์ ”  ตั้งอยู่ต าบลศาลาล าดวน 
อ าเภอเมืองสระแก้ว นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน์ยังได้จัดตั้ง “โพธิวิชชาลัย” ขึ้นในท้องที่
ต าบลหนองหมากฝ้าย อ าเภอวัฒนานคร เปิดสอนระดับปริญญาตรีตามแนวทางมหาวิชชาลัยปูทะเลย์ ใน
พระราชนิพนธ์พระมหาชนก  
 

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระแก้ว เดือนมีนาคม 2560 จากสถิติข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม       

ปี 2555  มีมูลค่า  32,295  ล้านบาท อัตราขยายตัว ณ ราคาคงที่เท่ากับร้อยละ 2.18  GPP เป็นล าดับที่ 7 
ของภาคตะวันออก และล าดับที่ 61 ของประเทศ สาขาการผลิตที่ส าคัญ คือ สาขาเกษตรกรรม สาขาการ
อุตสาหกรรม และสาขาการขายส่งขายปลีก ตามล าดับ ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 56,138 บาท เป็น
ล าดับที่ 8 ของภาคตะวันออก และล าดับที่ 65 ของประเทศ จ านวนประชากร 575,271 คน 
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ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระแก้ว เดือนมีนาคม 2560 หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา  ด้านอุปสงค์ มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัว ร้อยละ 
90.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน การค้าชายแดนหดตัว ร้อยละ -7.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ที่ร้อยละ 36.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวลง
จากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 10.7 การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวที่ร้อยละ 6.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวลงเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 9.4 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาค
ครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 14.4 ด้านอุปทาน มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอ้ยละ 7.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ดัชนีภาคการบริการขยายตัว ร้อย
ละ 3.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ร้อยละ -36.8เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณผลผลิตมันส าปะหลัง และปริมาณอ้อยโรงงานที่ลดลง ร้อยละ -86.4 และ 
-49.9 ตามล าดับ เนื่องจากประสบภาวะแล้งส่งผลให้ปริมาณผลผลิตต่อพ้ืนที่ไร่ลดลง 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรหดตัวร้อยละ -39.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อนเป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตทางการเกษตรที่หดตัวร้อยละ -36.8 จากปริมาณมัน
ส าปะหลังและ ปริมาณอ้อยโรงงานที่ลดลง ร้อยละ -86.4 และ -49.9 ตามล าดับ  

  
3. ด้านการค้าชายแดน 
 การค้าชายแดนของไทยด้านประเทศกัมพูชา  การน าเข้าและส่งออกสินค้าจะต้องผ่านพิธีการ
ศุลกากรตามจุดผ่านแดนถาวรบ้านคลองลึก  และจุดผ่านแดนการค้าชั่วคราวตามจังหวัดชายแดนไทย -
กัมพูชา  อีก  3 จุด คือ 
 1. จุดผ่อนปรนการค้าบ้านเขาดิน - บ้านกิโล 13 ระหว่างอ าเภอคลองหาดกับอ าเภอส าเภาลูน 
จังหวัดพระตะบอง 
 2. จุดผ่อนปรนการค้าบ้านหนองปรือ - มาลัย ระหว่างอ าเภออรัญประเทศ กับอ าเภอมาลัย จังหวัด
บันเตียเมียนเจย  
          3. จุดผ่อนปรนการค้าบ้านตาพระยา - บึงตากวน ระหว่างอ าเภอตาพระยา กับอ าเภอทมอพวก  
จังหวัดบันเตียเมียนเจย 

สินค้าส่งออกที่ส าคัญ  ได้แก่ เครื่องยนต์ อะไหล่รถยนต์/รถจักรยานยนต์  ผ้าพิมพ์/ผ้าทอ ผ้าถัก/
รถไถนา/อะไหล่/โครงเครื่องมือใช้ในการเกษตร/อาหารสัตว์/ปุ๋ย/เคมี/ยูเรีย/ชีวภาพ ยางในยางนอกรถทุก
ชนิด/รถยนต์/รถบรรทุก ปูนซีเมนต์ ฯลฯ 

สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ  ได้แก่   เศษเหล็ก ถังแก๊ส/แท้งค์ เปล่า/ไอโซแท้งค์  เศษอลูมิ เนียม            
มันส าปะหลังสด/ชิ้น /ผลิตภัณฑ์ เศษทองแดงและข้าวของท าด้วยทองแดง เศษตะกั่ว เศษกระดาษ อาหาร
สุนัข เสื้อผ้าส าเร็จรูป เครื่องนุ่งห่ม ถ่านไม้ ฯลฯ 
 
ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสระแก้ว 
 แหล่งท่องเที่ยวส าคัญของจังหวัดสระแก้วได้แก่ ปราสาทเขาน้อยสีชมพู   อุทยานแห่งชาติปางสีดา   
อุทยานแห่งชาติตาพระยา  ปราสาทสด๊กก๊อกธม  ละลุ ถ้ าเพชรโพธิ์ทอง  เขื่อนพระปรง  อ่างเก็บน้ า 
ท่ากระบาก  ถ้ าน้ า  สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าช่องกล่ าบน ตลาดโรงเกลือ ฯลฯ  (สอบถามข้อมูล ที่ศูนย์การ
ท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  จังหวัดสระแก้ว ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสระแก้ว โทร 0-3742-5032) 
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แหล่งน้ าส าคัญ 
 คลองพระปรง  คลองพระสะทึง  ฝายยางบ้านท่าช้าง อ่างเก็บน้ าท่ากระบาก  อ่างเก็บน้ าคลอง
สามสิบ อ่างเก็บน้ าช่องกล่ าบน  อ่างเก็บน้ าช่องกล่ ากลาง  อ่างเก็บน้ าคลองทราย อ่างเก็บน้ าคลองเกลือ 
อ่างเก็บน้ าห้วยชัน อ่างเก็บน้ าเขารัง อ่างเก็บน้ าห้วยยาง อ่างเก็บน้ าห้วยตะเคียน  อ่างเก็บน้ าเขาดิน     
อ่างเก็บน้ าพระปรง มีความจุรองรับน้ าได้ประมาณ  217  ล้าน ลบ.ม. รวมอ่างเก็บน้ าขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในความรับผิดชอบของโครงการชลประทาน 
 
ประเพณีส าคัญ 

* งานประเพณีแห่พระบรมสารีริกธาตุ และนมัสการหลวงพ่อขาว จัดขึ้นช่วงเดือนมกราคมของ  
ทุกปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสมโภชและนมัสการองค์พระบรมสารีริกธาตุที่อัญเชิญมาจากประเทศศรีลังกา 
และจัดให้มีการนมัสการหลวงพ่อขาว  ซึ่งจังหวัดสระแก้วได้ประกาศให้เป็นศักดิ์สิทธิ์ประจ าจังหวัดสระแก้ว 

* งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาด ในช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี   โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะ 

* ประเพณีบายศรีขวัญข้าว  ในช่วงเดือน ม.ค.-ก.พ. ของทุกปี  ที่ ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์  โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือบูชาพระแม่โพสพ  หลังจากฤดูกาลเก็บเก่ียวข้าวแล้ว 

* งานวันชมพู่หวาน เมืองไม้ผล คนชายแดน  จัดขึ้นที่หน้าอ าเภอคลองหาด ในช่วงเดือนมีนาคม
ของทุกปี  โดยจัดให้มีการแสดงพ้ืนบ้านและประกวดชมพู่หวาน 

* ประเพณีวันมาฆบูชา  เวียนเทียนรอบปราสาทสด๊กก๊อกธม  จัดขึ้นในวันมาฆบูชา (วันขึ้น 15 ค่ า 
เดือน 3)  ที่บริเวณปราสาทสด๊กก๊อกธม  อ าเภอโคกสูง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมเวียน
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เทียนเนื่องในวันมาฆบูชาที่ปราสาทสด๊กก๊อกธม  ให้เป็นประเพณีท้องถิ่น  ประชาสัมพันธ์โบราณสถาน 
เสริมสร้างกิจกรรมการน าร่องการท่องเที่ยว  และส่งเสริมการเผยแพร่พระบวรพุทธศาสนา 

* งานวันแคนตาลูปและของดีเมืองอรัญ จัดขึ้นที่สนามหน้าสถานีรถไฟอ าเภออรัญประเทศ ในช่วง
เดือนเมษายนของทุกปี   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลิตผลทางการเกษตร ซึ่งเป็นช่วงที่แคนตาลูปเริ่ม
ออกสู่ตลาด   

* ประเพณีสงกรานต์  จัดในเดือนเมษายนของทุกปี  โดยจัดในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดสระแก้ว  และ
ในพ้ืนที่อ าเภอคลองหาด ได้จัดงานสงกรานต์เชื่อมความสัมพันธ์ไทย-กัมพูชา บริเวณจุดผ่อนปรนบ้านเขาดิน   
ต.คลองหาด  อ.คลองหาด 

* ประเพณีแห่เจ้าพ่อพระปรง  ทุกวันที่ 19 เมษายนของทุกปี  โดยจัดให้มีขบวนแห่อัญเชิญ และ
สรงน้ าเจ้าพ่อพระปรง 

* ประเพณีบุญบั้งไฟ  จัดขึ้นในราวเดือนพฤษภาคมของทุกปี  เพ่ือเป็นการขอพรจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
ให้ฝนตกถูกต้องตามฤดูกาล   ซึ่งในจังหวัดสระแก้ว  มีการจัดประเพณีบุญบั้งไฟอยู่ในหลายพ้ืนที่   อาทิ
เช่น  หมู่ 12 ต.สระขวัญ อ.เมือง, ต.พระเพลิง อ.เขาฉกรรจ์, บ้านเขาเลื่อม ต.คลองหาด อ.คลองหาด, บ้าน
ซับสมบูรณ์ ต.แซร์ออ  อ.วัฒนานคร, ต.ทัพราช อ.ตาพระยา  เป็นต้น 

* ประเพณีท าบุญวันสารทเขมร  จัดขึ้นในวันแรม 15 ค่ า เดือน 10 ของทุกปี  ที่หมู่ 1 ต.ตาพระยา   
อ.ตาพระยา  โดยเป็นการท าบุญเพ่ืออุทิศให้กับบรรพบุรุษ  มีการน าอาหารคาวหวาน  จัดถวายพระภิกษุ
สงฆ์ตามแบบไทยเชื้อสายเขมร 

* ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ ในช่วงออกพรรษาของทุกปี จัดเป็นงานบุญตักบาตรออกพรรษาที่
ยิ่งใหญ่ โดยจัดขึ้นที่วัดถ้ าเขาฉกรรจ์ ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์, ปราสาทเขาโล้น ต.ทัพราช อ.ตาพระยา 

* ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง  จัดขึ้นในช่วงวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 11  บ้านกุดผือ หมู่ 4 ต.โนนหมากมุ่น 
อ าเภอโคกสูง  และท่ีอ าเภออรัญประเทศ   

* ประเพณีลอยกระทง จัดในวันขึ้น 15 ค่ า  เดือน 12  โดยจัดทุกอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 
* งานศาลสมเด็จพระเจ้าทรงธรรม – แม่ย่าซอม จัดขึ้นในช่วงวันที่ 9 - 10 ธันวาคม ของทุกปี   ที่

อ าเภอคลองหาด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือบูชาและสักการะสมเด็จพระเจ้าทรงธรรม และศาลแม่ย่าซอม ซึ่ง
จัดให้มีการแสดงศิลปะพ้ืนบ้านต่าง ๆ 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสระแก้วร่วมกับกองสำรสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ ส ำนักนโยบำย
และยุทธศำสตร์กำรค้ำ ขอรำยงำนควำมเคลื่อนไหวดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดสระแก้ว เดือนพฤษภำคม 
2560 โดยสรุปกำรประมวลผลดัชนีรำคำผู้บริโภคของประเทศ มีจ ำนวนรำยกำรสินค้ำปีฐำน 2558 
ทัง้หมด 422 รำยกำร  ส ำหรับจังหวัดสระแก้ว รำยกำรสินค้ำและบริกำร ที่ค ำนวณมีจ ำนวน 2๕๔ รำยกำร 
ครอบคลุมหมวดอำหำร  และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ เคหสถำน กำรตรวจรักษำ
และบริกำรส่วนบุคคล  พำหนะ กำรขนส่งและกำรสื่อสำร กำรบันเทิงกำรอ่ำน กำรศึกษำ และกำรศำสนำ 
ยำสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ำมำค ำนวณดัชนีรำคำผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้ว สรุปได้
ดังนี้ 
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1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน มิถุนายน 2560 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2560 (ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศ เท่ากับ 100) มีค่าเท่ากับ 100.64 (เดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 100.49) 

 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้ว เดือน มิถุนายน 2560 
ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแก้วเดือน มิถุนายน 2560 (ดัชนีปี 2558 เท่ากับ 100) มี

ค่าเท่ากับ 100.60 (เดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 100.70)   
          

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้วเดือนมิถุนายน 2560 เทียบกับ 
3.1 เดือน พฤษภาคม 2560    สูงขึ้นร้อยละ 0.10 
3.2 เดือน มิถุนายน   2559    สูงขึ้นร้อยละ 0.70 

 3.3 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน 2560) กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.70 
 

  4.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระแก้วเดือน มิถุนายน 2560 เมื่อเทียบกับ 

เดือนพฤษภาคม 2560 ลดลงร้อยละ 0.10 (เดือนเมษายน 2560 ลดลงร้อยละ 0.10) จากการลดลง
ของดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.10 ส่วนดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.10 ดังนี้  

4.1  ดัชนีราคาหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีราคาไม่เปลี่ยนแปลง แต่มีดัชนีรำคำ
ส ำค ัญ  ที ่ป ร ับส ูงขึ ้น   ได ้แก ่ หมวดเคหสถำน ส ูงขึ ้น ร ้อยละ ๐ .๗๐ (ค ่ำกระแสไฟฟ ้ำ) หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ สูงขึ้นร้อยละ  ๐.๑๐ (เครื่องแบบชำย)  ส่วนดัชนีรำคำส ำคัญที่ปรับลดลง  
ได้แก่  หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร ลดลงร้อยละ ๐.๕๐ (น้ ำมันเชื้อเพลิง) 

4.2  ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ลดลงร้อยละ ๐.๑๐ โดยมีดัชนีรำคำ
ส ำคัญ   ที่ปรับลดลง  ได้แก่  หมวดเครื่องประกอบอำหำร  ลดลงร้อยละ ๑.๖๐ (น้ ำมันพืช น้ ำปลำ) หมวดผัก
และผลไม้  ลดลงร้อยละ ๐.๖๐  (กะหล่ ำปลี ฟักเขียว แตงกวำ มะเขือ) หมวดข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง  
ลดลงร้อยละ ๐.๓๐   (เส้นก๋วยเตี๋ยว)  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม  ลดลงร้อยละ  ๐.๒๐ (ไข่ไก่) ส่วนดัชนีรำคำ
ส ำคัญที่ปรับสูงขึ้น  ได้แก่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ  สูงขึ้นร้อยละ ๐.๓๐  (กระดูกซี่โครงหมู  เครื่องใน
หมู) 

  

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า
  

เทียบเดือนก่อนหน้า 
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๕. เทียบกับดัชนีราคาเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๙ ลดลงร้อยละ ๐.๗๐ จากการลดลงของดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ร้อยละ ๒.๒๐ โดยมีดัชนีรำคำส ำคัญที่ปรับลดลง ได้แก่ หมวดผัก
และผลไม้  ลดลงร้อยละ ๑๑.๙๐  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม  ลดลงร้อยละ  ๓.๙๐ หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์  ลดลง ร้อยละ ๑.๙๐ หมวดข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง  ลดลงร้อยละ ๑.๐๐ หมวด
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ ลดลง ร้อยละ ๐.๘๐ ส่วนดัชนีรำคำส ำคัญที่ปรับสูงขึ้น  ได้แก่ หมวดอำหำร
บริโภค-ในบ้ำน สูงขึ้นร้อยละ ๒.๓๐  ส าหรับดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 
๐.๖๐ โดยมีดัชนีรำคำส ำคัญที่ปรับสูงขึ้น  ได้แก่ หมวดยำสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ  ๑.๑๐  
หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร  สูงขึ้นร้อยละ  ๑.๐๐  หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำน กำรศึกษำ และ
ศำสนำ  สูงขึ้นร้อยละ  ๐.๕๐  หมวดเคหสถำน  สูงขึ้นร้อยละ  ๐.๔๐  หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วน
บุคคล  สูงขึ้นร้อยละ  ๐.๒๐ ส่วนดัชนีรำคำส ำคัญ  ที่ปรับลดลง  ได้แก่  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ  
ลดลงร้อยละ  ๐.๒๐ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านกัดัชนีเศรษฐกจิการค้า 

 
 

๖. เทียบดัชนีราคาเดือน มกราคม-พฤษภาคม ๒๕๖๐ กับระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๙ สูงขึ้นร้อยละ 
๐.๗0 จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ร้อยละ ๑.๓0 โดยมีดัชนีรำคำ
ส ำคัญที่ปรับสูงขึ้น  ได้แก่  หมวดยำสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ  ๔.๕๐  หมวดพำหนะ 
กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร  สูงขึ้นร้อยละ  ๓.๓๐  หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำน กำรศึกษำ  และศึกษำ  สูงขึ้น
ร้อยละ  ๐.๓๐  หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล  สูงขึ้นร้อยละ  ๐.๑๐  ส่วนดัชนีรำคำส ำคัญที่
ปรับลดลง  ได้แก่  หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ  ลดลงร้อยละ  ๐.๔๐ และหมวดเคหสถำน ลดลงร้อยละ 
๐.๓๐  ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ลดลงร้อยละ  ๐.๑๐ โดยมีดัชนี
รำคำส ำคัญที่ปรับลดลง  ได้แก่  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม  ลดลงร้อยละ  ๑.๗๐  หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์  ลดลงร้อยละ ๑.๗๐  หมวดผักและผลไม้  ลดลงร้อยละ ๑.๕๐ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์
น้ ำ  ลดลงร้อยละ  ๐.๖๐  หมวดข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง  ลดลงร้อยละ  ๐.๕๐  ส่วนดัชนีรำคำ

เทียบเดือนเดียวกนักันปกี่อน 
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ส ำคัญที่ปรับสูงขึ้น  ได้แก่  หมวดอำหำรบริโภค-ในบ้ำน  สูงขึ้นร้อยละ  ๒.๒๐ และหมวดเครื่องประกอบ
อำหำร สูงขึ้นร้อยละ ๑.๙๐                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

เทียบเดือนกับระยะเดียวกันปีก่อน 

ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่  2 ปี 2560  จังหวัดสระแก้วมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น  47 ราย  

แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 26 ราย  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 21 ราย ห้างหุ้นส่วนสามัญ 0 ราย อุตสาหกรรมที่
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ได้แก่  1) การขายส่ง 18 ราย 2) การก่อสร้าง และไม่ทราบ 
จ านวนอย่างละ 9 ราย 3) การผลิต จ านวน 4 ราย  4) การขนส่ง และการบริหารราชการ จ านวนอย่างละ 
2 ราย 5) ตัวกลางทางการเงิน การศึกษา การบริการด้านสุขภาพ จ านวนอย่างละ 1 ราย 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 759,000,000 บาท  
แบ่งเป็น  บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  724,800,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น    
34,200,000 บาท ห้างหุ้นส่วนสามัญทุนจดทะเบียน 0 บาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 
ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 328,300,000 บาท  

ตาราง1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแก้วไตรมาส 1 ปี 2560 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ห้างหุ้นส่วนสามัญ รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การปา่ไม้         

การผลิต 3 5,000,000 1 1,000,000   4 6,000,000 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา         

การก่อสร้าง 6 405,000,000 3 3,000,000   9 408,000,000 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ / จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

9 307,800,000 9 20,500,000   18 328,300,000 

โรงแรมและภัตตาคาร         
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

2 1,500,000     2 1,500,000 

ตัวกลางทางการเงิน   1 5,000,000   1 5,000,000 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

        

การบริหารราชการ 2 2,000,000     2 2,000,000 

การศึกษา 1 1,000,000     1 1,000,000 

การบริการด้านสุขภาพ 1 500,000     1 500,000 

ไม่ทราบ 2 2,000,000 7 4,700,000   9 6,700,000 

รวม 26 724,800,000 21 34,200,000   47 759,000,000 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระแก้ว 

 
ในไตรมาสที่  2  ปี 2560  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสระแก้ว 

มีจ านวน 9 โรง ประเภทอุตสาหกรรม การผลิต ทุนจดทะเบยีน 1,337.72 ล้านบาท คนงาน 158 คน 

ที่มา  :  ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดสระแก้ว  
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส  2  ปี  2560  ช่วงเดือน เมษายน-มิถุนายน  2560  
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

    และ 5)   การประกันสังคม 
 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดสระแก้ว   ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 โครงสร้างของก าลังแรงงาน 
จังหวัดสระแก้วมีผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  477,649 คน  แยกเป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  306,434  

คน คิดเป็นร้อยละ 64.2  และเป็นผู้ที่ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน  171,215 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.8 
ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 303,466  คน นั้นแยกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
1) ผู้มีงานท า จ านวน  292,871 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.3 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 

สถำนกำรณ์ แรงงำนจังหวัดสระแก้ว 

ท่ีมา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
 

 

1)  ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15 ปีขึ้นไป) 

477,649 คน 

 

ท างานบ้าน 
58,488 คน 

 

ผู้รอฤดกูาล 
          2,968 คน 
 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
303,466  คน 

 

เรียนหนังสอื 
26,623  คน 

 

อื่นๆ 
86,104  คน 

 

ผู้มีงานท า 
  292,871 คน 
 

ผู้ว่างงาน 
10,595

คน 

ภาคการเกษตร 
101,856 คน 

นอกภาคการเกษตร 
191,856 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
171,215 คน 

 

ก าลังแรงงานรวม 
306,434  คน 

 

จ านวนประชากรจังหวัดสระแก้ว 
552,680 คน 
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2) ผู้ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ไม่มีงานท า และพร้อมที่จะท างาน มีจ านวน 10,595 คน หรือคิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.2 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 

 

ตาราง 2  จ านวนและร้อยละของประชากร  จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 477,649 100.00 233,321 100.00 244,328 100.00 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 306,434 64.2 173,805 74.5 132,629 54.3 

    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 303,466 63.5 173,495 74.4 129,971 53.2 

           1.1.1  ผู้มีงานท า 292,871 61.3 165,882 71.1 126,989 52.0 

           1.1.2  ผู้ว่างงาน 10,595 2.2 7,613 3.3 2,982 1.2 

    1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 2,968 0.7 310 0.1 2,658 1.1 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 171,215 35.8 59,516 25.5 111,699 45.7 

    2.1  ท างานบ้าน 58,488 12.2 3,227 1.4 55,262 22.6 

    2.2  เรียนหนังสือ 26,623 5.6 14,007 6.0 12,616 5.2 

    2.3  อ่ืนๆ 86,104 18.0 42,282 18.1 43,821 17.9 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
 

1.2 ภาวะการมีงานท าของประชากร 
          1.2.1 อาชีพ 

ในจ านวนประชากรของจังหวัดสระแก้วผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 292,871 คน   พบว่า เป็นชาย
ประมาณ 165,882 คน หญิงประมาณ 126,989 คน คิดเป็นร้อยละ 61.3 , 71.1 และ 52.0  ตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพของผู้มีงานท า จากผลการส ารวจปรากฏว่า ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพส่วนใหญ่
คือผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 85, 093 คน ร้อยละ 29.1 โดยสัดส่วนของชายมี
มากกว่าหญิง คือชายร้อยละ 33.0 ส่วนหญิงร้อยละ 23.9 รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด มีประมาณ 64,133 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9  ซึ่งสัดส่วนหญิงมากกว่าชาย คือ ร้อยละ 
31.3  และ 14.7  ตามล าดับ   
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ตาราง 3  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 292,871 100 165,882 100 126,989 100 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 7,279 2.5 6,288 3.8 991 0.8 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 15,006 5.1 3,323 2.0 11,684 9.2 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ    และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 7,124 2.4 4,079 2.4 3,045 2.4 

4. เสมียน 12,111 4.2 5,107 3.1 7,004 5.5 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 64,133 21.9 24,422 14.7 39,710 31.3 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 85,093 29.1 54,721 33.0 30,372 23.9 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 35,191 12.0 24,379 14.7 10,812 8.5 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร  และผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
ประกอบ    20,561 7.0 17,712 10.7 2,849 2.2 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 46,372 15.8 25,850 15.6 20,509 20.9 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
 

     1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้ มีงานท าใน

เชิงเศรษฐกิจ ในไตรมาสนี้ พบว่า  มีผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรม  คือร้อยละ 
69.36 และ 30.6 ตามล าดับ ทั้งนี้ผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่ท างานในสาขา สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก ร้อยละ 23.1 รองลงมาสาขาการผลิต ร้อยละ 10.6 การก่อสร้าง ร้อยละ 8.1 การบริหาร
ราชการ ร้อยละ 7.0 ที่พักแรม ร้อยละ 5.8  ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ ซึ่งแต่ละสาขามีไม่มาก
นัก 
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ตาราง 4  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
 

หน่วย:  คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 278,976 100.00 156,840 100.00 122,136 100.00 

ภาคเกษตรกรรม  
     

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 85,490 30.6 52,852 33.7 32,638 26.7 
นอกภาคเกษตรกรรม       
1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
2. การผลิต 29,567 10.6 15,743 10.0 13,825 11.3 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 700 0.3 633 0.4 67 0.1 
4. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - - - - 
5. การก่อสร้าง 22,598 8.1 19,354 12.3 3,245 2.7 
6. การขายส่ง การขายปลีก  64,509 23.1 32,457 20.7 32,052 26.2 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 7,085 2.5 5,883 3.8 1,203 1.0 
8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 16,203 5.8 4,722 3.0 11,482 9.4 
9. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - - - - - 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,055 0.4 815 0.5 240 0.2 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  1,221 0.4 1,094 0.7 127 0.1 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 285 0.1 94 0.1 191 0.2 

13. การบริหาร และสนับสนุน 1,100 0.4 724 0.5 375 0.3 

14. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 19,376 7.0 14,248 9.1 5,128 4.2 
15. การศึกษา 13,043 4.7 4,243 2.7 8,800 7.2 
16. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 8,593 3.1 2,224 1.4 6,369 5.2 
17. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,855 1.0 852 0.5 2,003 1.6 
18. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,698 1.3 815 0.5 2,883 2.4 
19. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 1,598 0.6 89 0.1 1,509 1.2 
20. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

21. ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว  
         1.2.3 สถานภาพการท างาน 

ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 278,976 คน   เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างาน   ผลการ
ส ารวจครั้งนี้ พบว่า ลูกจ้างมีจ านวนมากที่สุดประมาณ 137,146 คน ร้อยละ 49.2  ลูกจ้างเอกชนร้อยละ 
34.2 และลูกจ้างรัฐบาลเพียงร้อยละ 15.0 ท างานส่วนตัว 89,864 คน ร้อยละ 32.2 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
44,647 ร้อยละ 16.0 และนายจ้าง 7,320 ร้อยละ 2.6 
 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

           
 
ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ 

 

สถานภาพการท างาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 278,976 100 156,840 100 122,136 100 
1. นายจ้าง 7,320 2.6 6,817 4.4 503 0.4 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 41,697 15 21,690 13.8 20,007 16.4 
3. ลูกจ้างเอกชน 65,449 34.2 61,493 39.2 33,956 27.8 
4. ท างานส่วนตัว 89,864 32.2 50,691 32.3 39,173 32.1 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 44,647 16 16,150 10.3 28,497 23.3 
6. การรวมกลุ่ม - - - - - - 

ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว        
    

1.2.4 ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
ในจ านวนผู้มีงานท าประมาณ 278,976 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ท างานในสัปดาห์การส ารวจตั้งแต่ 

1 ชั่วโมงข้ึนไป  ประมาณ  273,686 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.10 ของผู้มีงานท าทั้งสิ้น   และผู้ที่ไม่ได้ท างาน
ในสัปดาห์การส ารวจแต่มีงานประจ า(ชั่วโมงท างานเป็น“0”) จ านวน5,290 คนคิดเป็นร้อยละ1.9 ในจ านวน

2.60

32.20

16.00

0.00

15.00

34.20

49.20

นายจ้าง ท างานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุ่ม ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว
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นี้เป็นชาย 3,040 คน และเป็นหญิง 2,251 คน ผู้มีงานส่วนใหญ่ท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงข้ึนไป ร้อยละ 
37.0 และผู้ที่ท างานระหว่าง 40-49 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ มีประมาณร้อยละ  32.4  
ตาราง 6  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ 
 

ชั่วโมงการท างาน
ต่อสัปดาห์ 

รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 278,976 100.00 156,840 100.00 122,136 100.00 

1.  0  ชั่วโมง 1/   5,290 1.9 3,040 1.9 2,251 1.8 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 3,241 1.2 1,832 1.2 1,409 1.2 

3.  20 - 29 ชั่วโมง 26,857 9.6 18,955 12.1 7,902 6.5 

4.  40 - 49 ชั่วโมง 90,359 32.4 48,798 31.1 41,559 34.0 

5. 50 ชั่วโมง ขึ้นไป 103,341 37.0 57,414 36.6 45,927 37.6 
  ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว      
           1/ผู้ไม่ได้ท างานในสัปดาห์การส ารวจ  แต่มีงานประจ า 
      

 1.2.5 การศึกษา 
ระดับการศึกษาที่ส า เร็จของผู ้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาและไม่มี

การศึกษาเลย ประมาณ 77,936 คน หรือร้อยละ 28  รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาประมาณ 58,236 
คนคิดเป็นร้อยละ 20.9  มัธยมศึกษาตอนต้น ประมาณ 52,614 คน ร้อยละ 18.8 มัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 48,697 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 อุดมศึกษา 40,696 คน หรือร้อยละ 14.6  
ตาราง 7  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ 

หน่วย:  คน 

ระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ 
รวม ชำย หญิง 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 278,976 100.00 156,840 100.00 122,136 100.00 
1.  ไม่มีการศึกษาและต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

77,936 28 38,476 24.5 39,460 32.3 

2.  ประถมศึกษา 58,236 20.9 33,379 21.3 24,857 20.4 
3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 52,614 18.8 35,043 22.4 17,571 14.4 
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 48,697 17.4 31,426 20.0 17,271 14.1 
5.  อุดมศึกษา 40,696 14.6 17,814 11.4 22,882 18.7 
6.  อ่ืนๆ - - - - - - 

7. ไม่ทราบ 797 0.3 702 0.4 95 0.1 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว     
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หมายเหตุ  : อัตราการว่างงาน   =    ผู้ว่างงาน x 100 
                                                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
 

แผนภูมิ 3  ร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
 

                

 ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว  

1.3 ภาวะการว่างงานของประชากร 
ประชากรของจังหวัดสระแก้ว ที่ว่างงานมีประมาณ 4,246 คน เป็นชาย 2,817 คน และหญิง 

1,429 คน   คิดเป็นร้อยละ 1.2 และ 0.6 ของผู้ว่างงาน ตามล าดับ    
ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่

ในก าลังแรงงานรวม จากการส ารวจพบว่า จังหวัดสระแก้วมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.11 หญิงมีอัตราการ
ว่างงานต่ ากว่าชาย คือ ร้อยละ 0.51  และ 1.55 ตามล าดับ 

ตาราง 8 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานรวม 

ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ อัตรา 

ยอดรวม 297,057 4,246 100 1.43 

ชาย 169,874 2,817 1.2 1.66 

หญิง 127,184 1,429 0.6 1.12 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว      
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1.4 เปรียบเทียบสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 พ.ศ.2560 และ ไตรมาส 2 พ.ศ.2560 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบสถานภาพแรงงานในไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2559 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2560 

พบว่า ภาวะผู้อยู่ในก าลังแรงงานในไตรมาสที่ 1  พ.ศ. 2560 จ านวนผู้มีงานท ามีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 
60.5  เป็นร้อยละ 58.7  และผู้ว่างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.7 เป็นร้อยละ 0.9   

ภาวะผู้ ไม่อยู่ ในก าลังแรงงานเนื่องจากท างานบ้าน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ (ป่วย พิการจนไม่
สามารถท างานได้ ไม่สมัครใจท างาน ยังเด็กเกินไปหรือชราภาพ เป็นต้น ) พบว่า ผู้ท างานบ้านมีสัดส่วน
ลดลงจากร้อยละ 12.8 เป็นร้อยละ 11.9 ส าหรับผู้เรียนหนังสือเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 5.6  เป็นร้อยละ 6.2  
และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานเนื่องจากสาเหตุอ่ืนๆ มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น  คือจากร้อยละ 17.6 เป็นร้อยละ 19.4 

 
ตาราง 9  จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 พ.ศ. 2560 และ ไตรมาส 2 พ.ศ. 2560 

สถานภาพแรงงาน 
1/2560 2/2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้มีอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 473,322 100 475,407 100 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 302,916 64.0 297,057 62.5 

       1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 289,741 61.2 283,223 59.6 
1.1.1 ผู้มีงานท า 286,372 60.5 278,976 58.7 
1.1.2 ผู้ว่างงาน 3,369 0.7 4,246 0.9 

       1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 13,175 2.8 13,835 2.9 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 170,407 36.0 178,349 37.5 

2.1 ท างานบ้าน 60,336 12.8 56,342 11.9 
 2.2 เรียนหนังสือ 26,650 5.6 29,539 6.2 

         2.3 อ่ืน ๆ 83,420 17.6 92,468 19.4 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว  
    
แผนภูมิ 4  ร้อยละของประชากร จ าแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี2560 และไตรมาส 2 ปี2560   
     

           
 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว    
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดสระแก้วในช่วงไตรมาสที่  2  (เมษายน – มิถุนายน 2560)  มี
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว  485  อัตรา  ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง จากไตรมาสที่
แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง  491   อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 332  
คน  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 256 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 417 
คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1 ที่มีจ านวน  356 คน   
 

แผนภูมิ  5  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2560 
              และไตรมาส 2 ปี  2560 
 

               
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส  2  นี้พบว่าเป็นชาย  4  อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.64 ของต าแหน่ง
งานว่างทั้งหมด  เป็นหญิง 0 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0  และไม่ระบุ  481 อัตรา  ร้อยละ  99.59  
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว

คน

2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
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แผนภูมิ  6  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสระแก้วแยกตามเพศ  ไตรมาส  2 ปี  2560 
             
 

                
 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  332  คน  เป็น

ชาย  185  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.33  และเป็นหญิง  147  คน คิดเป็นร้อยละ 59.87  และการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น  417 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศ
ชาย  กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 211 คน  คิดเป็นร้อยละ  60.05  เป็นเพศชาย 206 คน คิดเป็นร้อย
ละ 57.65  

 

แผนภูมิ  7  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามเพศ  
      ไตรมาส 2 ปี  2560 
 

                   

   ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ต าแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุด
คือ มัธยมศึกษา  มีความต้องการ 199  อัตรา  ร้อยละ 41.70 รองลงมาเป็นระดับปวช.ปวส.ปวท. 155  
อัตรา ร้อยละ  37.65  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 56 อัตรา ร้อยละ 10.95 ปริญญาตรี 41 อัตรา ร้อย
ละ  8.89 ระดับอนุปริญญา 34 อัตรา ร้อยละ  6.42  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสระแก้ว  
มีความต้องการคนในระดับอนุปริญญาน้อยมาก  ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามีจ านวน 199 คน ร้อยละ 76.55  รองลงมาเป็นระดับปวช.ปวส. จ านวน  155 คน ร้อย
ละ 47.57 ระดับปริญญาตรี จ านวน 41 คน ร้อยละ 27.10 ระดับอนุปริญญา 34 คน ร้อยละ 19.85  และผู้
บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 307 คน ร้อยละ 75.31  รองลงมาเป็นระดับ
ปวช.ปวส. จ านวน 53 คน ร้อยละ 14.89 ปริญญาตรี จ านวน 38 คน ร้อยละ 10.28  และ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 19 คน ร้อยละ 5.99 
 

ชาย, 4 หญิง, 0

ไม่ระบุ, 481

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว

หน่วย : คน

ต าแหน่งงานว่าง

ผู้สมัครงาน

ผู้ได้รับบรรจุ
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว

หน่วย : คน
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แผนภูมิ  8  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามระดับการศึกษา   
     ไตรมาส  2  ปี  2560 
 

 
 

 
จากแผนภูมิข้างต้น  ประเด็นที่น่าสังเกต  คือ ความต้องการแรงงานในจังหวัดสระแก้วส่วนใหญ่ยังคง

เป็นแรงงานมีระดับการศึกษาต่ าอยู่ อาจเป็นเพราะงานในจังหวัดสระแก้วส่วนใหญ่ยังเป็นงานที่ยังไม่ต้องใช้
ฝีมือมากนัก ขณะที่ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา พบว่า มีต าแหน่งงานว่างมากกว่าผู้มาลงทะเบียนสมัคร
งานและผู้ได้รับการบรรจุงาน ฉะนั้น ควรให้เยาวชนในจังหวัดสระแก้วได้รับรู้ว่า กลุ่มสายอาชีพน่าจะเป็น
ตัวเลือกที่ดีในการเรียนต่อหลังจากจบระดับมัธยมศึกษา  และจะเห็นได้ว่าระดับปริญญาตรีมีผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในจังหวัดมากกว่าต าแหน่งว่าง นี่อาจเป็นเหตุผลหนึ่งที่ท าให้เยาวชนส่วนใหญ่ไม่เรียนต่อในระดับปริญญา
ตรี เพราะเรียนไปก็ไม่มีงาน ต้องไปหางานในเมืองใหญ่ๆ  

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 197  อัตรา ร้อยละ 59.62    2) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน จ านวน 67 อัตรา ร้อยละ 28.55    3) 
เสมียน จ านวน 63  อัตรา ร้อยละ  18.45    4) ช่างเทคนิค จ านวน 52  อัตรา ร้อยละ  11.10  และ  5)  
พนักงานบริการ จ านวน 49  อัตรา ร้อยละ  7.89   ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน  142 คน ร้อยละ 48.11 รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 56 คน ร้อยละ  
19.80  ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน  185  คน ร้อยละ 54.55  รองลงมา
คือเสมียน จ านวน 58 คน  ร้อยละ  17.42  และ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน มีจ านวน  53  คน รอ้ยละ 14.17 

 
  

 

 

 

ประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า 

มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี

ต าแหน่งงานว่าง 56 199 76 79 34 41

ผู้ลงทะเบียน 11 205 2 84 0 30

บรรจุงาน 19 307 8 45 0 38
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ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 
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แผนภูมิ  9  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  2  ปี   2560       

 

    
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส  2 ปี 2560   คือ  
1) การผลิต 169 อัตรา ร้อยละ  34.41  2) การขายส่ง จ านวน  97  อัตรา  ร้อยละ  19.75   ซึ่งสอดคล้องกับ
การบรรจุงาน ที่พบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุดคือ 1) การผลิต 109 คน ร้อยละ  30.61  2) การขายส่ง 
จ านวน  74 คน  ร้อยละ  20.78   
 
ตาราง  10  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสระแก้วจ าแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 1 ปี 2560   
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งว่าง บรรจุ 

อัตรา   ร้อยละ คน ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0 0 0 

4.  การผลิต 201 41.44 172 41.25 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 10 2.06 18 4.32 
6.  การก่อสร้าง 0 0.00 0 0.00 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 173 35.67 148 35.49 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 20 4.12 14 3.36 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2 0.41 2 0.48 

0 50 100 150 200

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

4. เสมียน เจ้าหน้าที่

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร…

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ…

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน

บรรจุงาน

ผู้สมัครงาน

ต าแหน่งว่าง
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งว่าง บรรจุ 

อัตรา   ร้อยละ คน ร้อยละ 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 25 5.15 15 3.60 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 10 2.06 21 5.04 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 2 0.41 1 0.24 
13.  การศึกษา 0 0.00 0 0.00 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 17 3.51 1 0.24 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 0 0.00 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ 
และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 
18.  ไม่ทราบ 25 5.15 25 6.00 

รวม 485    100 417     100 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัด   

  
ช่วงอายุทีไ่ด้รับ การบรรจุของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  18 – 49  ปี  โดยที่

อายุ  18 - 24  ปี  ได้รับการบรรจุงาน  140  คน  ร้อยละ  33.57  อายุ  25 - 29 ปี ได้รับการบรรจุงาน  154 
คน  ร้อยละ  36.93  อายุ  30 – 39 ปี  ได้รับการบรรจุงาน  166  คน ร้อยละ  27.81  อายุ  40 – 49 ปี  ได้รับ
การบรรจุงาน  7 คน  ร้อยละ  3.65 และอายุ 50 - 59 ปี ได้รับการบรรจุงาน  - คน   ร้อยละ -  ขณะที่ ผู้สมัคร
งาน อายุ  18 - 24  ปี จ านวน  193 คน  ร้อยละ  58.13 อายุ  25 – 29 ปี จ านวน  83 คน ร้อยละ 25
อายุ 30 - 39  จ านวน 42 คน ร้อยละ 12.65 อายุ  40 - 49  ปี จ านวน  4 คน   ร้อยละ  1.12  และอายุ  50 
- 59 ปี  จ านวน 0 คน  ร้อยละ  0  อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน ร้อยละ 0.39 
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แผนภูมิที่  10  การบรรจุงานจังหวัดสระแก้วจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส  2  ปี  2560 

         
 

 
 
 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน รวม 41,041 คน แยกเป็น 
- กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนมีนาคม  2560 มีจ านวน

ทั้งสิ้น  139  คน  ซึ่งเป็นแรงงานอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว (มาตรา 9)  132 คน และมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) 
7 คน 
 - กลุ่มแรงงานต่างด้าวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  (คสช.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างาน
เป็นการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  
พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  2560  ข้อมูล  ณ  วันที่ 25 มีนาคม 2560  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่
ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว  มีจ านวนทั้งสิ้น  40,902 คน  หากพิจารณาตาม
สัญชาติ  พบว่าสัญชาติกัมพูชามีจ านวน  40,637  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.35 ขณะที่แรงงานลาวมี 74  คน  
คิดเป็นร้อยละ  0.18  และพม่ามี 191 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 

แผนภูมิ  11  แรงงานต่างดา้วตามมติ คสช.  จังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามสัญชาติ  ปี  2560 
ณ  วันที่  25 มีนาคม  2560 
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60 ปีขึ้นไป

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว

พม่า, 191 ลาว, 74

กัมพูชา, 40,637

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว

2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว 
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ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของผู้แจ้ง

ความประสงค์ท้ังหมด  6  คน คิดเป็นร้อยละ  75  ระดับ ปวช.ปวส.จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0   
 
แผนภูมิ  12  แรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว  ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ                

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี  2560 
 

                
 
  

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส  1  ปี  2560  พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  42  คน  
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยประเภท   Re-Entry  คือกลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 37 คน (ร้อยละ 88.09) รองลงมาคือเดินทางด้วยตนเองมี 5 คน (ร้อยละ 11.90) 
 
แผนภูมิ  13  แรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว  ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธี 
เดินทาง ไตรมาส 1  ปี  2560 
 

                 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 35 คน  โดยส่วนใหญ่เดินทางโดยประเภท Re-Entry 
และรองลงมาคือเดินทางด้วยตนเอง  

1

6

0
1

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี

หน่วย : คน

37

5

Re-Entry

เดินทางด้วยตนเอง

หน่วย : คน

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว

2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 
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3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส  1  ปี  2560  ส่วนใหญ่จะไปท างาน
ในภูมิภาคเอเชีย  ซึ่งมีจ านวน  36 คน  คิดเป็นร้อยละ  85.71  ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด  ขณะที่ตะวันออกกลาง มีจ านวน 1  คน  ร้อยละ 2.38 ภูมิภาคแอฟริกา  0  คน ร้อยละ  0 และ
ภูมิภาคอ่ืนๆ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90   

แผนภูมิ  14  แรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว  ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาค    
ที่เดินทางไป   ไตรมาส 1  ปี  2560 

                      
 
 
 

 ในรอบไตรมาส 1  ปี  2560  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2560) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  ดังนี้  
   

แผนภูมิ 15  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1  ปี  2560 
     

  
 

การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดสระแก้วในมีผู้เข้ารับการฝึก 26 คน ผ่านการฝึก 26 คน  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระแก้วมีผู้เข้ารับการฝึก 393 คน ผ่านการฝึก 393 คน 

กลุ่มอาชีพที่ได้รับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า เข้ารับการฝึก 137 คน ผ่านการฝึก 137 คน 
 

36

1
0

5

เอเชีย

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอื่น ๆ

หน่วย : คน

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว
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3. ช่างเครื่องกล

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
6. เกษตรอุตสาหกรรม

7. ธุรกิจและบริการ

ผู้ผ่านการฝึก

ผู้เข้ารับการฝึก

หน่วย : คน

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก้ว
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 แผนภูมิ 16  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1  ปี  2560 
 

 

           
 
การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดสระแก้วในไตรมาสที่ 1 พบว่ามีการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 463 คน ผ่าน

การฝึก 463 คน กลุ่มอาชีพที่พบว่ามีการฝึก คือ ช่างก่อสร้าง รับการฝึก 140 คน ผ่าน 140 คน              
ช่างไฟฟ้า รับการฝึก 20 คน ผ่าน 20 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ รับการฝึก 119 คน ผ่าน 119 คน ธุรกิจ
และบริการรับการฝึก 184 คน ผ่าน 184 คน  
 
แผนภูมิ 17  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1  ปี  2560 
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ผู้เข้ารับการฝึก

หน่วย : คน

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก้ว
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หน่วย : คน

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก้ว
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลัง การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  ให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว  หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท  ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้าง
งาน  ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด  คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่
เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตร
มาส  1 ปี  2559  (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สระแก้ว  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  64  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวม  688 คน  จ าแนกเป็นชาย  464  คน  (ร้อยละ  67.44  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  224  คน  (ร้อยละ 32.56 
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เด็ก 0 คน (ร้อยละ 0 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 (20 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด       
5-9, 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 25 (อย่างละ 16 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 20-49 ร้อยละ 18.75 (12 
แห่ง)  

 

ตารางท่ี 11 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดสระแก้ว  ไตรมาส 1  ปี  2560 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2560 
สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

20 
16 
16 
12 
- 
- 
- 
- 
- 

58 
117 
214 
299 

- 
- 
- 
- 
- 

รวม 64 688 
 

  4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

      4.1  กำรตรวจแรงงำน 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
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ในส่วนผลการตรวจพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2560 สถานประกอบการทั้งหมด (จ านวน 63 แห่ง) ร้อยละ 98.44  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  ซึ่งโดยปกติความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการท างานมักพบว่าเป็นเพราะ
สถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างาน ซ่ึงได้แก่ การก าหนดวันหยุด  เวลาท างาน  เวลาพัก 
ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน  ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541 ก าหนดให้
นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานทราบด้วย  แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้ง
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้วทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง   

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้
แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี  2560  ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  
2560  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น  27  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,172  คน   
 
ตาราง  12   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสระแก้ว  ไตรมาส 1  ปี  2560  

  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1/2560  

สถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 2 4 
5 - 9  คน 3 20 

10 - 19  คน 6 78 
20 - 49  คน 11 319 
50 - 99  คน 1 85 

100 - 299  คน 2 516 
300 - 499  คน 1 374 
500 - 999  คน 1 776 

1,000  คน+ - - 
รวม 27 2,172 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว          
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ตาราง  13  การตรวจความปลอดภัย  กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย           
จังหวัดสระแก้ว  ไตรมาส  1  ปี  2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส  1 / 2560 

สถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

1 - 4  คน 2 2 
5 - 9  คน 3 3 

10 - 19  คน 6 6 
20 - 49  คน 11 7 
50 - 99  คน 1 0 

100 - 299  คน 2 2 
300 - 499  คน 1 1 
500 - 999  คน 1 1 

1,000  คน+ - - 
รวม 27 22 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร  เรียกพบ  
ปรับปรุง  หรือหยุดการใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้   ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการ
มากกว่า  1  กรณี 

   
 

 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส  1  ปี  2560    เดือน
มกราคม – มีนาคม 2560  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น  21  คน  โดย
ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  100-199 คน มีจ านวน 7 คน 
รองลงมาคือขนาด 10-19 คน มีจ านวน 5 คน ขนาด 200-499คน มีจ านวน 3 คน ขนาด 20-49,500-999 
คน มีจ านวนอย่างละ 2 คน ขนาด 5-9,1,001 คน มีจ านวนอย่างละ 1 คน 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  กำรประสบอันตรำย/เจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน 
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แผนภูมิ  18  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการท างานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี   2560 

          
 

 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ตามประเภทความร้ายแรง 28 คน  พบว่ามี

อยู่ 3 ประเภท คือ หยุดงานเกิน  3  วัน  จ านวน 9 คน และหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  จ านวน  11 คน ตาย 1 คน 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 คน 

แผนภูมิ  19  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามประเภท
ความร้ายแรง  ไตรมาส  1  ปี  2560 

               
 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน สรุปได้ดังนี้ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
จ านวน 5 คน วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จ านวน 4 คน ตกจากที่สูง,หกล้ม,วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง,สารเคมี
กระเด็นเข้าตา,อ่ืนๆ จ านวนอย่างละ 2 คน วัตถุหรือสิ่งของตัด,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ,วัตถุหรือสิ่งของ
ระเบิด จ านวนอย่างละ 1 คน  
 
 

0 1 2 3 4 5 6 7

1 -4 คน

5-9 คน

10-19 คน

20-49 คน

50-99 คน

100-199 คน

200-499 คน

500-999 คน

1001 คน

0

1

5

2

0

7

3

2

1

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว หน่วย : คน

1

0 0

911

1.  ตาย

2.  ทุพพลภาพ

3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน

4.  หยุดงานเกิน  3 วัน

5.  หยุดงานไม่เกิน  3 วัน

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว

หน่วย : คน
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แผนภูมิที่ 20  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 1  ปี  2560 

   
 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว  ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง  และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน  
เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การ
เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 พบว่า
จังหวัดสระแก้วยังไมม่ีสมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง  สภาองค์การนายจ้าง  

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้าง ในไตรมาสนี้ มีองค์การลูกจ้างท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง คือ  สหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน  1 แห่ง   
ตาราง 14  จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดสระแก้วไตรมาส 1  ปี 2560 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง  
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
     สหพันธ์แรงงาน 0 
     สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

รวม 1 
ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว  

ในส่วนของข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2560  (เดือนมกราคม – มีนาคม 
2560)  พบว่าไม่มีในไตรมาสนี้ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้งใด ๆ  

5

4

22

2

2

2

1
1 1

วัตถุหรือสิ่งของหล่นทับ
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก
ตกจากที่สูง
หกล้ม
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา
อื่นๆ
วัตถุหรือสิ่งของตัด
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว

หน่วย : คน

4.3  กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
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ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว รายงานสถานะ การเลิกจ้าง ไตรมาส  1  ปี  2560           
มีสถานประกอบการที่เลิกจ้างจ านวน 22  แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  46 คน   

 

 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระแก้วยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 1 ปี  2560 
(มกราคม – มีนาคม 2560)  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการ ในรูปแบบ ต่าง ๆ 
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ 1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัว และสังคม จ านวน  
13  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 163 คน 2) สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการตั้งมุมนมแม่ใน สปก. 
จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 3 คน 3) โครงการโรงงานสีขาว 4 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
202 คน 4) รณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 34 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ
การส่งเสริม 708 คน 5) ติดตาม สปก. ให้ธ ารงรักษาระบบ (มยส.) จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ
ส่งเสริม 228 คน 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว  
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีก
ด้วยข้อมลู ณ เดือนมีนาคม 2560 พบว่ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  1,261  แห่ง  

 
ตาราง 15  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระแก้ว   

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 - 4  คน 607 469 
5 - 9  คน 333 621 

10 - 19  คน 141 650 
20 - 49  คน 116 1,059 
50 - 99  คน 25 374 

100 - 199  คน 24 716 
200 - 499  คน 11 530 
500 - 999  คน 4 3,113 

1,000  คน - - 
รวม 1,261 19,918 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 

4.4  กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 

4.5  กำรสวัสดิกำรแรงงำน 

5)  กำรประกันสังคม 
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ปัจจุบันจังหวัดสระแก้ว  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน  2  แห่ง และสถานพยาบาลของเอกชน 1 แห่ง 
 
5.1 การใช้กองทนุประกันสังคม 

ในช่วงไตรมาส  1 ปี   2560  (มกราคม – มีนาคม  2560)  จ านวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  8  กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  ทันตกรรม คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  10,296  ราย  คิดเป็น
ร้อยละ  51.69 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาส
นี้ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 7,758  ราย  คิดเป็นร้อยละ  75.35  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  
รองลงมาได้แกว่่างงาน 1,261 ราย คิดเป็นร้อยละ  12.25 

แผนภูมิ 21  ผู้ประกันตนในจังหวัดสระแก้วที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน  ไตรมาส  1  ปี  2560 

            
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น  

21,480,901  ล้านบาท  โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  5,695,947.03  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
26.52 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  4,745,867.50  
ล้านบาท ร้อยละ 22.09   

แผนภูมิ 22  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสระแก้วจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 1 ปี  2560 

  

0 2000 4000 6000 8000

1. เจ็บป่วย

2. ทันตกรรม

3. คลอดบุตร

4. ทุพพลภาพ

5. ตาย

6. สงเคราะห์บุตร

7. ชราภาพ

8. ว่างงาน

104

356

269

145

35

7,758

368

1,261

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว

หน่วย : ราย

0.00 1,000,000.00 2,000,000.00 3,000,000.00 4,000,000.00 5,000,000.00 6,000,000.00

1. เจ็บป่วย

2. ทันตกรรม

3.  คลอดบุตร

4. ทุพพลภาพ

5. ตาย

6.  สงเคราะห์บุตร

7. ชราภาพ

8. ว่างงาน

354,340.90

204,548.00

4,745,867.50

561,562.25

1,993,991.60

3,269,200.00

5,695,947.03

4,655,524.02
หน่วย : ล้านบาท

     ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว         43           

 

 

        

5.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
สถานะของกองทุนเงินทดแทนในปัจจุบัน ในช่วงไตรมาสที่  2  ปี   2560  (เมษายน – มิถุนายน)  

จ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาตามประเภทความร้ายแรงซึ่งมี 5  กรณี ได้แก่ ตาย  
ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางส่วน  หยุดงานเกิน  3 วัน  หยุดงานไม่เกิน  3 วัน  พบว่า  จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  จ านวน  16 ราย  ส าหรับประเภทความร้ายแรงที่ผู้ประกันตนใช้บริการได้แก่  กรณี
หยุดงานไม่เกิน  3  วัน   มีผู้ประกันตนใช้บริการ  7  ราย  หยุดงานเกิน  9  วัน มีผู้ประกันตนใช้บริการ  
16  ราย  
 
ตาราง 16  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภท 

     ความร้ายแรง จังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ  (คน) จ านวนเงินที่จ่าย  (บาท) 
1.  ตาย - - 
2.  ทุพพลภาพ - - 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 9 74,154.85 

5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 7 6,415 

รวม 16 80,569.85 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว  

 

*********************************************************** 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้วได้จัดประชุมคณะกรรมการค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  อย่างน้อยปีละ  
4  ครั้ง  เพ่ือติดตามค่าครองชีพและความเป็นอยู่ของแรงงานไร้ฝีมือ  รวมทั้งพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าในแต่ละปีของจังหวัดเสนอให้คณะกรรมการค่าจ้างกลางพิจารณา  ขณะนี้มีค่ าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด
สระแก้วเท่ากับ วันละ 305  บาท  ปรับขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  
ตาราง  17  แสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที ่
310 ภูเก็ต                                                                                
310 กรุงเทพฯ   นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมทุรสาคร   
308 ชลบุร ี
308 ฉะเชิงเทรา สระบุร ี
308 พระนครศรีอยุธยา 
308 ระยอง 
308 พังงา 
300 ระนอง  สิงห์บุร ี
308 กระบี่ 
308 นครราชสีมา  ปราจีนบุร ี  ขอนแก่น 
305 ลพบุร ี
305 กาญจนบุรี  ราชบุร ี
308 เชียงใหม่    
305 จันทบุรี   เพชรบุร ี อ่างทอง 
308 สงขลา   สุราษฎร์ธาน ี
300 ตรัง  ชุมพร   ยะลา 
300 นครศรีธรรมราช   นราธิวาส   ปัตตาน ี
305 พัทลุง  เลย  สตูล  สระแก้ว 

305 ประจวบคีรีขันธ์    สมุทรสงคราม   
305 อุดรธานี   อุบลราชธาน ี
305 นครนายก    
305 ตราด ล าพนู   หนองคาย 
305 ก าแพงเพชร   อุทัยธาน ี
305 กาฬสินธุ์     ชัยนาท   สุพรรณบุรี 
305 เชียงราย   นครสวรรค์   บุรีรัมย์   เพชรบูรณ์   ยโสธร   ร้อยเอ็ด   สกลนคร 
305 ชัยภูมิ   มุกดาหาร   ล าปาง   สุโขทัย   หนองบัวล าภ ู
305 นครพนม 
305 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร ่  มหาสารคาม   แม่ฮ่องสอน   อ านาจเจริญ   อุตรดิตถ์ 
305 ตาก   สุรินทร ์
305 น่าน   บึงกาฬ   อ่างทอง 
305 ศรีสะเกษ 
305 พะเยา 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  
และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  
ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้วฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ดังนี้ 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดสระแก้ว เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณ จากก าลังแรงงานใน
จังหวัดสระแก้ว  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัดสระแก้ว   ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว
พบว่าในไตรมาส 2  ปี  2560 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสระแก้วมีอัตราร้อยละ 64.20 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1  ปี  2560 ที่มีอัตราร้อยละ 62.48 เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท า
ของก าลังแรงงาน จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.7 (แผนภูมิ 23) 
แผนภูมิ  23  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

 

 
  
                 ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
             หมายเหตุ  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน = ก าลงัแรงงานในจังหวัด x 100 
               ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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ร้อยละ

ตวัชี้วัดภำวะแรงงำน 

 

1)  อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว         46           

 

 

        

                                                              
  
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระแก้วว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดสระแก้ว     
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดสระแก้วต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสระแก้วใน       
ไตรมาส  2   ปี  2560  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแก้ว มีอัตราร้อยละ  3.48  โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแก้ว  มีสัดส่วนลดลง
จากไตรมาส 1 ที่มีร้อยละ 30.6 และไตรมาส 2  ปี 2560  พบว่าอัตราการจ้างงานจากภาคอุตสาหกรรมมี
อัตราร้อยละ 65.22 ลดลง จากไตรมาส 1 ที่มีร้อยละ  69.36  (แผนภูมิ  24) 
แผนภูมิ  24  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระแก้ว 
 

        
      

หมายเหตุ  :   
                อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดั  =      ผูม้ีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 
                                                                                        ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด

สระแก้ว  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว

2)  อัตรำกำรจ้ำงงำน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว         47           

 

 

        

  
 
 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  
โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว    จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาส  2  ปี  2560  อยู่ที่ร้อยละ  85.97  โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส  1  ปี  2560 ที่มีร้อยละ  72.50 
ซึ่งจะสังเกตได้ว่า จังหวัดสระแก้วมีอัตราการบรรจุงานที่ค่อนข้างสูง อาจเป็นเพราะสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานสูง ซึ่งเม่ือมีผู้มาสมัครงาน สถานประกอบการส่วนใหญ่ก็จะรับไว้ท างาน 

   

 
แผนภูมิ  25  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหนง่งานว่างในจังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด =  ผูไ้ด้รบัการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                                      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100 

                                                                     ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสระแก้ว

3) อัตรำกำรบรรจุงำน 
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 อัตราการว่างงานของจังหวัดสระแก้ว  ในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานแต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดสระแก้วเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  ไตรมาส  2  ปี 2560   มี
อัตราการว่างงาน เท่ากับร้อยละ  3.45  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา อัตราการว่างงานเป็นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  และอัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ  
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว  จังหวัดที่เป็น
พ้ืนที่การเกษตรจะมอัีตราว่างงานต่ า  ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  

ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดสระแก้ว ไตรมาส  2  ปี  2560  มีอัตราร้อยละ 3.45  ซึ่งมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่  1  ที่มีร้อยละ  1.43  ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
แผนภูมิ  26  อัตราการว่างงานจังหวัดสระแก้ว 
 

                 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจงัหวัด  =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  x 100 
                                                          ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (คสช.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  คือ  
พม่า  ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้วบริหาร
จัดการอยู่  ข้อมูล   ณ  วันที่  25 มิถุนายน 2560  มีจ านวนทั้งสิ้น  5,405  คน  โดยจ าแนกเป็นกัมพูชา 
4,912  คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  99.35  สัญชาติลาว  มีจ านวน  73  คน  ร้อยละ  0.17  และ สัญชาติพม่า  
จ านวน  182  คน  ร้อยละ  0.46  โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสระแก้ว  ซึ่งค านวณจากจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัดพบว่า  ช่วงปี  2560   ณ  เดือน มิถุนายน 2560  มีอัตราร้อยละ  
1.76 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2560 ที่มีอัตรา  13.77  
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4) อัตรำกำรว่ำงงำน 

5) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
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แผนภูมิ  27 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  จังหวัดสระแก้ว  (รวม 3  สัญชาติ)         
ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2560 

 
            ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว้ 

หมายเหตุ  :  
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวดั  = จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ คสช. จังหวัด X  100 

                                                                 ก าลังแรงงานในจังหวัด 
หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวแต่ละสัญชาติรายไตรมาส จะพบว่า  การจ้างแรงงาน

ต่างด้ าวสัญชาติกัม พูชา  มี อัตราสู งสุด โดย เป็ น อันดับหนึ่ งทุก ไตรมาส ไตรมาส 2-4 ปี  2559 
92.46,96.96,95.02 ไตรมาส 1-2 ปี 2560 99.35,90.87 ส่วนสัญชาติลาว ไตรมาส 2-4 ปี  2559 
2.97,1.57,1.40 ไตรมาส 1-2 ปี  2560 0.18,1.35 ส าหรับสัญชาติพม่า ไตรมาส 2-4 ปี  2559 
1.03,4.57,1.47,3.59 ไตรมาส 1-2 ปี 2560 0.47,3.36 
แผนภูมิ 28  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  คสช. จังหวัดสระแก้ว  จ าแนกรายสัญชาติ 

             
หมายเหตุ  :   
1.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาตจิังหวัด  =   

แรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติคสช.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัด x 100 
แรงงานคนต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติคสช. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด  
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้

เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการ ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดสระแก้ว  พบว่า  ไตรมาสที่ผ่านมา  มีอัตราเท่ากับ 10.00  ซึ่งโดยปกติจังหวัดสระแก้วจะไม่ค่อยจะมี
ปัญหาในเรื่องนี้ (แผนภูมิ 29)  ทั้งนี้ส าหรับบางไตรมาสที่เกิดการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการ
ท างาน  เช่น  การก าหนดวันเวลาท างาน  เวลาพัก  วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมทั้งท า
ส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบ
หรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก   อย่างไรก็ตามได้มีการ
แนะน าให้ด า เนินการ ให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน  พบว่าในไตรมาส  2 ปี  2560 มี 15.38 อัตรา (แผนภูมิ  29) 
แผนภูมิ  29  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระแก้ว 

 

 
หมายเหตุ  :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจงัหวัด- = 
จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว

6 ) อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกันได้ก็จะเกิด
เป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน ในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ  100,000  แห่ง  พบว่าในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2550 ถึงปัจจุบันมีอัตราเท่ากับศูนย์ ซึ่งอาจ
แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  ที่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  และ
ลูกจ้างได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง  ในรอบ
หลายปีที่ผ่านมานับจากไตรมาส  2  ปี  2550  จนถึงปัจจุบันมีอัตราอยู่เท่ากับศูนย์ กล่าวคือจังหวัด
สระแก้วไม่เคยเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  ซึ่งบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง 
 

********************************************************  

7) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแยง้ ในสถำนประกอบกำร 
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ภาคผนวก
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 477,649 100.00 233,321 100.00 244,328 100.00 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 306,434 64.2 173,805 74.5 132,629 54.3 

    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 303,466 63.5 173,495 74.4 129,971 53.2 

           1.1.1  ผู้มีงานท า 292,871 61.3 165,882 71.1 126,989 52.0 

           1.1.2  ผู้ว่างงาน 10,595 2.2 7,613 3.3 2,982 1.2 

    1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 2,968 0.7 310 0.1 2,658 1.1 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 171,215 35.8 59,516 25.5 111,699 45.7 

    2.1  ท างานบ้าน 58,488 12.2 3,227 1.4 55,262 22.6 

    2.2  เรียนหนังสือ 26,623 5.6 14,007 6.0 12,616 5.2 

    2.3  อ่ืนๆ 86,104 18.0 42,282 18.1 43,821 17.9 
 ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
 
ตารางท่ี   2 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

หน่วย:  คน 

สถานภาพการท างาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 292,871 100 165,882 100 126,989 100 
1.นายจ้าง 8,149 2.8 5,941 3.6 2,208 1.7 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 35,219 12 17,116 10.3 18,103 14.3 
3.ลูกจ้างเอกชน 86,317 29.5 56,015 33.8 30,302 23.9 
4.ท างานส่วนตัว 113,001 38.6 65,627 39.5 47,374 37.3 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 50,184 17.1 21,183 12.8 29,001 22.8 
6.การรวมกลุ่ม - - - - - - 
 ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
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ตารางท่ี  3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า   จ าแนกตามอาชีพและเพศ   
หน่วย : คน 

 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 292,871 100 165,882 100 126,989 100 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 7,279 2.5 6,288 3.8 991 0.8 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 15,006 5.1 3,323 2.0 11,684 9.2 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ    และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 7,124 2.4 4,079 2.4 3,045 2.4 

4. เสมียน 12,111 4.2 5,107 3.1 7,004 5.5 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 64,133 21.9 24,422 14.7 39,710 31.3 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 85,093 29.1 54,721 33.0 30,372 23.9 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 35,191 12.0 24,379 14.7 10,812 8.5 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร  และผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
ประกอบ    20,561 7.0 17,712 10.7 2,849 2.2 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 46,372 15.8 25,850 15.6 20,522 16.2 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 
 ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
 

ตารางท่ี  4   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ 
                 หน่วย:  คน 

ชั่วโมงการท างาน
ต่อสัปดาห์ 

รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 292,871 100.00 165,882 100.00 126,989 100.00 

1.  0  ชั่วโมง 1/   14,561 5.0 9,325 5.6 5,237 4.1 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 204 0.1 - - 204 0.2 

3.  20 - 29 ชั่วโมง 19,080 6.5 12,855 7.8 6,224 4.9 

4.  40 - 49 ชั่วโมง 99,309 33.9 56,139 33.8 43,171 34.0 

5. 50 ชั่วโมง ขึ้นไป 109,374 37.3 60,592 36.5 48,782 38.4 
 ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
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ตารางท่ี  5   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
หน่วย:  คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 292,871 100.00 165,882 100.00 126,989 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 
      

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 101,856 34.8 66,985 40.4 34,871 27.4 
นอกภาคเกษตรกรรม 

      
1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
2. การผลิต 37,030 12.6 18,909 11.4 18,121 14.3 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 200 0.1 200 0.1 - - 
4. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย 1,073 0.4 985 0.6 115 0.1 
5. การก่อสร้าง 19,230 6.6 15,956 9.6 3,273 2.6 
6. การขายส่ง การขายปลีก  62,006 21.2 29,237 17.6 32,769 25.8 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 7,357 2.5 7,023 4.2 334 0.2 
8. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 17,386 5.9 4,481 2.7 12,905 10.2 
9. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 216 0.1 - - 216 0.2 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 815 0.3 283 0.2 532 0.4 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  126 0.1 - - 126 0.1 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 315 0.1 232 0.1 83 0.1 

13. การบริหาร และสนับสนุน 2,305 0.8 2,219 1.3 86 0.1 

14. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 17,164 5.9 11,453 6.9 5,711 4.5 
15. การศึกษา 8,820 3.0 2,116 1.3 6,704 5.3 
16. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 8,211 2.8 2,116 1.3 6,095 4.8 
17. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 5,010 1.7 3,103 1.9 1,907 1.5 
18. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2,793 0.9 611 0.4 2,181 1.7 
19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 960 0.3 - - 960 0.7 
20. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

21. ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
 ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
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ตารางท่ี 6  จ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน  จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานรวม 

ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ อัตรา 

ยอดรวม 306,434 10,595 2.2 3.45 
ชาย 173,805 7,613 3.3 4.38 

หญิง 132,629 2,982 1.2 2.24 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว   
    หมายเหตุ    :   อัตราการว่างงาน   =       ผู้ว่างงาน x 100 
                                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน              
 
ตารางท่ี  7   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 

หน่วย:  คน 

ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 

รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 292,871 100.00 165,882 100.00 126,989 100.00 
1.  ไม่มีการศึกษาและต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

92,559 31.7 49,545 29.9 43,054 33.9 

2.  ประถมศึกษา 55,312 18.9 32,847 19.8 22,466 17.7 

3.  มัธยมศึกษาตอนต้น 51,267 17.5 34,643 20.9 16,623 13.1 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 46,102 15.7 26,103 15.7 20,000 15.7 

5.  อุดมศึกษา 47,195 16.1 22,510 13.6 24,685 19.5 

6.  อ่ืนๆ - - - - - - 

7. ไม่ทราบ 395 0.1 234 0.1 161 0.1 
ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว 
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ตารางท่ี   8 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ดัชนีราคา      
                ผู้บริโภคจังหวัด สระแก้ว เดือน มิถุนายน ปี 2560    

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก
ปีฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย.60 
ม.ค.-มิ.ย. 

60 

มิ.ย. 
60/พ.ค.

60 

มิ.ย. 
60/มิ.ย. 

59 

ม.ค.-มิ.ย. 
60 /ม.ค.-
มิ.ย.59 

 รวมทุกรายการ  100 100.6 100.7 101.3 100.7 -0.1 -0.7 0.7 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  44.67 100.7 100.8 103.0 100.7 -0.1 -2.2 -0.1 

     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  6.72 99.3 99.6 100.3 98.2 -0.3 -1.0 -0.5 

     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น้ า  13.83 98.8 98.5 99.6 98.8 0.3 -0.8 -0.6 

     ไข่และผลติภณัฑ์นม  4.03 97.7 97.9 101.7 97.9 -0.2 -3.9 -1.7 

     ผักและผลไม้  6.15 99.6 100.2 113.0 100.2 -0.6 -11.9 -1.5 

     เครื่องประกอบอาหาร  3.01 102.7 104.4 102.7 104.4 -1.6 0.0 1.9 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.77 99.9 99.9 101.8 99.9 0.0 -1.9 -1.7 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน  4.66 110.2 110.2 107.7 110.1 0.0 2.3 2.2 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  4.50 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม  55.33 100.4 100.4 99.8 100.5 0.0 0.6 1.3 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.60 99.9 99.8 100.1 99.8 0.1 -0.2 -0.4 

     หมวดเคหสถาน  22.00 99.8 99.1 99.4 99.2 0.7 0.4 -0.3 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 4.80 99.6 99.6 99.4 99.5 0.0 0.2 0.1 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  19.25 99.9 100.4 98.9 100.5 -0.5 1.0 3.3 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  4.07 100.0 100.0 99.5 100.0 0.0 0.5 0.3 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  1.60 119.7 119.7 118.4 119.7 0.0 1.1 4.5 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  61.06 101.7 101.7 101.3 101.7 0.0 0.4 0.5 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  38.94 98.8 98.9 101.3 99.0 -0.1 -2.5 0.8 

      -  อาหารสด  30.73 98.8 98.9 102.8 98.8 -0.1 -3.9 -1.0 

      -  พลังงาน  8.21 97.8 97.9 95.2 98.5 -0.1 2.7 7.1 
ท่ีมา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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ตารางท่ี  9   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 2 ปี 2560  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ห้างหุ้นส่วนสามัญ รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย 
ล้าน
บาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การปา่ไม้         

การผลิต 3 5,000,000 1 1,000,000   4 6,000,000 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา         

การก่อสร้าง 6 405,000,000 3 3,000,000   9 408,000,000 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ / จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

9 307,800,000 9 20,500,000   18 328,300,000 

โรงแรมและภัตตาคาร         
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการ
คมนาคม 

2 1,500,000     2 1,500,000 

ตัวกลางทางการเงิน   1 5,000,000   1 5,000,000 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ 

        

การบริหารราชการ 2 2,000,000     2 2,000,000 

การศึกษา 1 1,000,000     1 1,000,000 

การบริการด้านสุขภาพ 1 500,000     1 500,000 

อื่นๆ 2 2,000,000 7 4,700,000   9 6,700,000 

รวม 26 724,800,000 21 34,200,000   47 759,000,000 

ท่ีมา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระแก้ว 
 
ตารางท่ี  10  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานตา่งประเทศ       

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2560 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 43 91.48 

เดินทางด้วยตนเอง 4 8.51 

 นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

 นายจ้างพาไปท างาน - - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 
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ตารางท่ี  11  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

               จังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม 
(คน) 

ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 

มัธยมศึกษา 2 4 6 100 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 0 0 0 0 

ปริญญาตรี 0 0 0 0 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 2 4 6 100 
ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 

 

ตารางท่ี  12  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

              ณ เดือน มิถุนายน 2560  

ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ 0 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 

3.ประเภทชั่วคราว 229 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติคสช. - 

5. ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) 9 

รวม 238 
ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 

 
ตารางท่ี  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ คสช.ปี 2549  จังหวัดสระแก้ว   
                     จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2560 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พม่า ลาว กัมพูชา 

 182 73 4,912 5,167 
ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 
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ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 
 

ตารางท่ี  15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามเพศ 
                 ไตรมาส 2 ปี  2560 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4 0 481 485 185 147 332 206 211 417 
ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว 

 
ตารางที่  16 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว       

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560   

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 4  คน 676 1,544 

5 - 9  คน 277 1,622 

10 - 19  คน 150 2,109 

20 - 49  คน 115 3,453 

50 - 99  คน 28 1,948 

100 - 299  คน 24 3,357 

300 - 499  คน 10 2,629 

500 - 999  คน 3 2,178 

1,000  คน 1 1,019 

รวม 1,284 19,859 
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 

ตารางท่ี  14  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว  ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ     
                 จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส  2  ปี 2560 

ภูมิภาค จ านวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 29 61.70 
ตะวันออกกลาง 7 14.89 
แอฟริกา 0 0 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 11 23.40 
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ตารางท่ี 17   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง  
จังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 2 ปี 2560 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ  (คน) จ านวนเงินที่จ่าย  (บาท) 

1.  ตาย - - 

2.  ทุพพลภาพ - - 

3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 9 74,154.85 

5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 7 6,415 

รวม 16 80,569.85 
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 

ตารางท่ี 18  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสระแก้ว  
            จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 5 331 

2.  การผลิต 118 2,919 

3.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 25 112 

4.  การก่อสร้าง 64 372 

5.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 389 2,692 

6.  โรงแรม และภัตตาคาร 45 327 

7.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 49 500 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 54 275 

9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 30 300 

10.  การศึกษา 4 17 

11.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 14 32 

12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 0 0 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

14.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 

15.  ไม่ทราบ 307 5,177 

รวม 1,104 13,054 
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 
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ตารางที่ 19    การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2560 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 249 1,436,954.65 

2. ทันตกรรม 880 496,272.00 

3. คลอดบุตร 532         12,263,215.00  

4. ทุพพลภาพ 320 1,326,281.00 

5. ตาย 37 1,987,984.50 

6.  สงเคราะห์บุตร 8,622 3,640,400.00 

7. ชราภาพ 1,428 11,012,387.92 

8. ว่างงาน 3,009 10,770,801.70 

รวม 15,077 42,934,296.77 
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 
 
ตารางท่ี 20    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 
                    และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ไตรมาส  2  ปี  2560 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 
 
 

สถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

1 - 4  คน - -   2 1 3 

5 - 9  คน   - - - 1 1 

10 - 19  คน - - - - - 0 

20 - 49  คน - - - 1 - 1 

50 - 99  คน - - - - - 0 

100 - 199  คน - - - 3 3 6 

200 – 499  คน - - - 1 - 1 

500 - 999 - - - 1 - 1 

1,001  คน - - - 1 2 3 

รวม 0 0 0 9 7 16 
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ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 

ตารางท่ี  22  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

รายละเอียด 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

0 5 2 8 9 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

33 30 20 64 60 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 3 3 1 5 4 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

25 13 18 27 26 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

0.00 16.67 10.00 12.50 15.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

12.00 23.08 5.56 18.52 15.38 

      
 
      

 

ตารางท่ี  21  การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560  

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน - - - - - - - 

5 - 9  คน 12 43 38 - 81 9 3 

10 - 19  คน 1 15 1 - 16 1 - 

20 - 49  คน 9 157 80 - 237 9 - 

50 - 99  คน 2 85 69 - 154 2 - 

100 - 299  คน 2 288 72 - 360 1 1 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 26 588 260 - 848 22 4 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  = จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  x 100 

                                                                                                               จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

 

            2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 

                                                                                                            จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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 ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
 
 

ตารางที่  23 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามขนาดสถาน                           
ประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน - - - - - - - 

5 - 9  คน 12 43 38 - 81 9 3 

10 - 19  คน 1 15 1 - 16 1 - 
20 - 49  คน 9 157 80 - 237 9 - 

50 - 99  คน 2 85 69 - 154 2 - 

100 - 299  คน 2 288 72 - 360 1 1 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 26 588 260 - 848 22 4 
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ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  (2  แห่ง) 
-  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 (ให้บริการวันจันทร์ - อังคาร) 
-  กศน. อ าเภอ.อรัญญประเทศ (ให้บริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร์) 
 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  (3  แห่ง) 
-  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 (ให้บริการวันอังคาร) 
-  ที่ว่าการอ าเภอวัฒนานคร (ให้บริการเฉพาะวันจันทร์) 
-  ส านักงานเทศบาลอรัญญประเทศ (ให้บริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร์) 
 

  

    
 

 

ภารกิจหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว 

 

 

ชื่อหน่วยงาน ภารกิจ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว 

- เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัด             
- ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ
จังหวัด 

ศาลากลางจังหวัด
สระแก้ว  ชั้น  2 
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก้ว 27000 

037-425024-5
มหาดไทย 32350 

2. ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสระแก้ว 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานต่างประเทศ 
- ควบคุมการท างานของแรงงานต่างด้าว 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/แนะ
แนวอาชีพ 

ศาลากลางจังหวัด
สระแก้ว  ชั้น  2 
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก้ว 27000 

0-3742-5020 
0-3742-5022 
มหาดไทย 32359 

3. ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระแก้ว 

- คุ้มครองดูแลให้ผู้ใช้แรงงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์ด้านแรงงาน/ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท     
แรงงาน 
- รับข้อร้องทุกข์จากลูกจ้างกรณี  นายจ้าง
ไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

ศาลากลางจังหวัด
สระแก้ว  ชั้น  2 
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก้ว 27000  

0-3742-5034 
0-3742-5035 
มหาดไทย 32351 

4.ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
สระแก้ว 

- คุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย (กองทุนเงินทดแทนและกองทุน
ประกันสังคม) 

ห้องประชุมปางสีดา   
ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัด   
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก้ว 27000 

0-3742-5070 
0-3742-5075 
มหาดไทย 32025 

5.ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานสระแก้ว 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมทักษะ
ในการท างาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ต าบลวัฒนานคร    
อ าเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแก้ว  
27160 

0-3726-1627 
0-3726-1628 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
นายธรรมศักด์ิ   รัตนธัญญา  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 

นายสิทธิศักดิ ์   ธารนัย  แรงงานจังหวัดสระแก้ว 

นายวสันต ์  ปาลาศ จัดหางานจังหวัดสระแก้ว 

นายกันตพิชญ ์    ประดับการ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

นางพจนารถ     สุทธิพร ประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว 

นายเสริมสกุล     พจนการุณ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว 
 
 

จัดท าโดย   ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

นายสทิธิศักด์ิ   ธารนัย 
นางสาวอมรา    ยะถาคาร 
นางสาวกชามาส  ยั่งยืน 
นายอทิธิพล    ทาแจ่ม 
นางวนิดา     รุ่งโรจน ์
นายสุวฒัน์      อิ่มพร้อม 
นางสาวบุษยมาศ  กองม่วง 
นางสาวจิตติมา   พยุพา 
นายขจรศักด์ิ   เสาวรส 

 
 
 

 
 


