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พระราชดํารัสในการเสด็จออกมหาสมาคม 
ในงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ  ๖๐  ป 

ณ  พระที่นั่งอนันตสมาคม 
วันศุกรที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 

 
 

“...ประการแรก  คือการที่ทุกคนคิด  พูด ทํา  ดวยความเมตตา  มุงดี  มุงเจริญตอกัน 
ประการที่สอง  คือการที่แตละคนชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ประสานงาน  ประสานประโยชนกัน 

ใหงานที่ทําสําเร็จผล  ทั้งแกตน  แกผูอ่ืน  และแกประเทศชาติ  ประการที่สาม  คือการที่ทุกคน 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต  ในกฎกติกา  และในระเบียบแบบแผนโดยเทาเทียม 

เสมอกัน  ประการที่สี่  คือการที่ตางคนตางพยายามทําความคิดความเห็นของตนใหถูกตอง 
เที่ยงตรง  และมั่นคงอยูในเหตุในผล  หากความคิด  จิตใจ  และการประพฤติปฏิบตั ิ

ที่ลงรอยกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้  ยังมีพรอมมูลอยูในกายในใจของคนไทย 
ก็มั่นใจไดวาประเทศชาติไทยจะดํารงมั่นคงอยูตลอดไปได...” 

 
 

  



 

 

 
 
 
 
 

 

 
วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีผลิตภาพสูง มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

 
 

วิสัยทัศนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“เปนศูนยกลางบริหารจัดการใหกําลังแรงงานมีงานทํา 

มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 
 

พันธกิจสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ศึกษาวิเคราะห  จัดทําขอมูล(เตือนภัย) เพ่ือการกําหนดนโยบาย 
 พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานแบบบูรณาการ 
 พัฒนาการใหบริการแกแรงงาน  ทั้งในและตางประเทศ 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การติดตามประเมินผลสมัฤทธิ ์
 สงเสริม สนับสนุน  ประสานความรวมมือกับเครือขายในการบริหารจัดการ

ดานแรงงาน 
 

  



 

 

 
 
 

 
 

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว 
 

“ศูนยกลางโลจิสติกส และแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน อาหารปลอดภัย” 

คําขวัญประจําจังหวัดสระแกว 
ชายแดนเบื้องบูรพา   ปางามนํ้าตกสวย  มากดวยรอยอารยธรรมโบราณ   ยานการคาไทย – เขมร 
 

คานิยมของจังหวัดสระแกว 
“ยึดมั่นความด ีมีศีลธรรม ทํางานเปนทีม มุงสูความสําเร็จ” 

 

ตนไมประจําจังหวัดสระแกว            ไดแก    มะขามปอม 
 

ดอกไมประจําจังหวัดสระแกว            ไดแก    ดอกแกว  



 

 

คํานํา 
 
 
  จังหวัดสระแกว  โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวไดจัดทํารายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัดสระแกวข้ึนเปนราย  3  เดือน  ปละ  5  เลม (รายป 1 เลม)  มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ
ขอมูลดานเศรษฐกิจของจังหวัดสระแกวท่ีเชื่อมโยงกับขอมูลดานแรงงานอันมีสวนสนับสนุนเศรษฐกิจของ
จังหวัด  ซ่ึงประกอบดวย  ขอมูลกําลังแรงงาน  การมีงานทํา  แรงงานตางดาว  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคมและอัตราคาจางข้ันต่ํา  รวมถึงขอมูลตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน  โดยมุงหวังเพ่ือเผยแพรแกหนวยงานราชการ  ภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  และผูท่ีสนใจท่ัวไป 
  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสระแกวฉบับนี้  เปนรายงานขอมูลของ  ไตรมาสท่ี  
1 (มกราคม – มีนาคน)  โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานราชการตางๆ  ประกอบดวย  
สํานักงานสถิติจังหวัด     สํานักงานคลังจังหวัด  สํานักงานพาณิชยจังหวัด  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัด  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  รวมท้ังสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระแกว  ซ่ึง
ประกอบดวย  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  สํานักงานประกันสังคม
จังหวัด  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ซ่ึงขอมูลท่ีไดมานี้ผานการวิเคราะหและจัดระบบใหสามารถ
นําไปใชประโยชนไดทันที 
  จังหวัดสระแกว  จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้  และหวังเปน
อยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสระแกวท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวไดพยายาม
จัดทําข้ึน  จะเปนประโยชนในเชิงวิชาการ รวมท้ังการกําหนดนโยบาย  หรือโครงการของสวนราชการใน
จังหวัดสระแกวตอไป    
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 1 ป 2558  มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณดานแรงงานในจังหวัดสระแกว ไตรมาส 1  ป  
2558 (มกราคม-มีนาคม) รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 สภาพทางเศรษฐกิจ 

 สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ติดตามความเคลื่อนไหว ดัชนี
ราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว ประจําเดือน มีนาคม 2558 โดยกระทรวงพาณิชย ไดปรับปรุงน้ําหนัก
และปฐาน จากป 2550 เปนป 2554 และไดเพ่ิมจํานวนสินคาและบริการท่ีใชคํานวณ ดัชนีราคาผูบริโภค
เพ่ิมข้ึนจาก 417 รายการ เปน 450 รายการ โดยเริ่มคํานวณและเผยแพรตั้งแตเดือน มกราคม 2556 เปน
ตนมา สําหรับจังหวัดสระแกว มีจํานวน 248 รายการ ครอบคลุมสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล เครื่องนุงหม และรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสง
และการสื่อสาร การบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามา
คํานวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัด สรุปไดดังนี้ 

- ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน มีนาคม 2558 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน มีนาคม 2558 เทากับ 106.33 เม่ือเทียบกับ เดือน 
กุมภาพันธ 2558 สูงข้ึน รอยละ 0.17 (กุมภาพันธ 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.12) เทียบกับเดือนมีนาคม 2557 
อัตราเงินเฟอลดลงรอยละ 0.57  จากเดือนกอนหนาท่ีลดลงรอยละ 0.52  เม่ือเทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – 
มีนาคม) 2558 กับชวงเดียวกันของปกอนลดลงรอยละ 0.50  จากการสูงข้ึนของราคานามันเชื้อเพลิงขาย
ปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศเทียบกับเดือนกอนหนา ประเภท แกสโซฮอล 91 95 E20 น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 
95 กาซธรรมชาติ (NGV) รวมท้ัง คาโดยสารสาธารณะ (รถเมลเล็ก) คาเชาบาน ผักสดและผลไม เนื่องจาก
สภาพอากาศแปรปรวนและรอนจัดสงผลใหปริมาณผลผลิตลดลง ขณะท่ีราคาเนื้อสุกร ไกสด และไขไก 
ราคายังคงลดลงตอเนื่อง 

- ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแกว เดือน มีนาคม 2558 
ป  2554  ดัชนีผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแกว เทากับ 100 และเดือนมีนาคม  2558  

เทากับ  106.60  (เดือนกุมภาพันธ 2558 เทากับ  106.50) 
- การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแกว เดือน มีนาคม 2558                

เม่ือเทียบกับ 
-- เดือน กุมภาพันธ 2558   สูงข้ึน รอยละ 0.30 

 -- เดือน มีนาคม    2557   สูงข้ึน รอยละ 0.70 
 -- เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2558) กับระยะเดียวกันของป 2557 สูงข้ึนรอยละ0.50 

 

สภาพเศรษฐกิจ

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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ประชากรของจังหวัดสระแกว  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2558  ซ่ึงเปนคาประมาณการ
ของไตรมาส 1/2558 (สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว) พบวาจังหวัดสระแกวมีผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป  
457,763 คน  แยกเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม  306,816  คน คิดเปนรอยละ 67.1  และเปนผูท่ีไมอยูใน
กําลังแรงงาน  150,947 คน   คิดเปนรอยละ 32.9  

อุตสาหกรรม  เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรม
ของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจ  พบวา  มีผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมากกวาในภาคเกษตรกรรม  คือ
รอยละ 59.15 และ 40.9 ตามลําดับ ท้ังนี้ผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทํางานในสาขาการขายสง 
การขายปลีก  รอยละ 17.5 รองลงมาคือสาขาการผลิตรอยละ 11.6 การกอสราง รอยละ 7.7  กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร รอยละ 5.5 การศึกษา รอยละ 4.6 

สถานภาพการทํางาน  ในจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้นประมาณ 287,442 คน   เม่ือพิจารณาถึง
สถานภาพการทํางาน ผลการสํารวจครั้งนี้ พบวา ลูกจางมีจํานวนมากท่ีสุดประมาณ 119,644 คน รอยละ 
41.7 ลูกจางเอกชนรอยละ 30.9 และลูกจางรัฐบาลรอยละ 10.8 ชวยธุรกิจในครัวเรือนประมาณ 56,102 
คน รอยละ 19.5 นายจางประมาณ 12,171 คน รอยละ 4.2 
 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดสระแกวท่ีวางงานท้ังสิ้น 2,558 คน เปนชาย 1,424 คน และ
หญิง 1,134 คน คิดเปนอัตราการวางงงานรอยละ 0.6 และ 0.5 ตามลําดับ 

สําหรับอัตราการวางงานของประชากรหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรท่ีอยูใน
กําลังแรงงานรวม พบวา ในไตรมาสนี้ จังหวัดสระแกวมีอัตราการวางงานลดลงจากไตรมาส 4 จํานวน 640 
คนซ่ึงถือวาคอนขางมาก  

แรงงานตางดาว  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ  เดือน
มีนาคม 2558  มีจํานวนท้ังสิ้น  130 คน ซ่ึงสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว (มาตรา 9) 
จํานวน 120 คน และประเภทมาตรา 12 (ยกเวนมติคสช.) จํานวน 0 คนประเภทมาตรา 13 จํานวน 10 คน 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  (คสช.)  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุมนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  
พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในป  2558  ขอมูล  ณ  เดือน มีนาคม  2558  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูใน
ระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  มีจํานวนท้ังสิ้น  14,081  คน  หากพิจารณาตาม
สัญชาติ  พบวาสัญชาติกัมพูชามีจํานวน  13,730  คน  คิดเปนรอยละ  97.50  ขณะท่ีแรงงานลาว มี  209  
คน  คิดเปนรอยละ  1.48  และพมามี 142 คน คิดเปนรอยละ  1.00 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้  มีผูแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคิดเปนรอยละ  57.14  
ของผูแจงความประสงคท้ังหมด  4  คน ระดับ ปวช,ปวส มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ปริญญาตรี มี
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 
 ในสวนของแรงงานท่ีไดรับขออนุมัติใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส  1 ป 2558  มีจํานวนท้ังสิ้น 32  
คน  และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  สวนใหญเปนประเภทไปโดยประเภท Re-Entry  คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 28 คนรอยละ 87.5 รองลงมาคือ เดินทางดวยตนเองมี  4 คน รอยละ  
12.5 

สถานการณดานแรงงาน 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ไตรมาส 1 ป 2558 การฝกเตรียมเขาทํางาน รับการฝก 36 คน ไมมีผู
ผานการฝก การฝกยกระดับฝมือแรงงาน รับการฝก 80 คน ผาน 80 คน กลุมอาชีพท่ีพบวามีการฝก คือ
ธุรกิจและบริการ รับการฝก 80 คน ผาน 80 คน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รับการฝก 64 คน ผาน 
58 คน กลุมอาชีพท่ีพบวามีการฝก คือ ชางไฟฟา รับการฝก 64 คน ผาน 58 คน การฝกอาชีพเสริม รับการ
ฝก 930 คน ผาน 295 คน กลุมอาชีพท่ีพบวามีการฝก คือ ชางกอสราง รับการฝก 142 คน ผาน 61 คน 
ชางอุตสาหการ รับการฝก 87 คน ผาน 73 คน ชางเครื่องกล รับการฝก 79 คน ผาน 21 คน ชางไฟฟา รับ
การฝก 137 คน ผาน 20 คน ชางอุตสาหกรรมศิลป รับการฝก 460 คน ผาน 120 คน ธุรกิจและบริการ รับ
การฝก 25 คน ผาน 0 คน  

 การคุมครองแรงงาน  สําหรับในไตรมาส  1 ป  2558   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  34  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการ
คุมครองรวม  503  คน  จําแนกเปนชาย  254  คน  (รอยละ  50.49  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง  242  คน  (รอย
ละ 48.11 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) เด็ก 7 คน (รอยละ  1.39 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)    ซ่ึงสถานประกอบการท่ี
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1- 4 คน คิดเปนรอยละ 47.05 (16 แหง) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเปนรอยละ20.58 (7 แหง) สถานประกอบการขนาด10-19คน รอยละ  17.64  
(6 แหง) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน รอยละ  8.22  (3 แหง) สถานประกอบการขนาด 100-299 
คน รอยละ  5.88  (2 แหง) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ในไตรมาสท่ี 1 ป  2558  สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 32 แหง  ลูกจางท่ีผาน
การตรวจท้ังสิ้น 1,623 คน  โดยในไตรมาส 1 นี้  มีการตรวจสถานประกอบการมากกวาไตรมาส 4 (ไตร
มาส 4 ตรวจ 8 แหง)  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  ในรอบไตรมาส  1  ป  2558  พบวาการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน  มีท้ังสิ้น  22  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  20-49 คน มีจํานวน 7 คน รองลงมาคือขนาด 1,000 คน มีจํานวน 
4 คน ขนาด 300-499 มีจํานวน 2 คน ขนาด 100-299 มีจํานวน 2 คน ขนาด 1-4, 5-9,10-19มีจํานวน 1 
คน   

การเลิกจางแรงงาน  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว  รายงานสถานการณเลิกจาง      
ไตรมาส  1  ป  2558  มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน  30  แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง  89  คน   

การสวัสดิการ  ในไตรมาส 1 ป  2558  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ดังนี้ 1) สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัว และ
สังคม จํานวน  19  แหง  ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม  302 คน   

การประกันสังคม  ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง  โดยสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสระแกว  มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน  เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกัน
ชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย  ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2558 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น  1,161  แหง  โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดลูกจาง 1 - 4  คน  คือมี
จํานวน  624  แหง  คิดเปนรอยละ  53.74  มีผูประกันตนท้ังสิ้น  17,763  คน  
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กองทุนประกันสังคม  ในชวงไตรมาส  1 ป  2558  จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  8  กรณี ไดแก  เจ็บปวย  ทันตกรรม คลอดบุตร  ทุพลภาพ  
ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  10,781  ราย  คิดเปนรอยละ  
60.69 ของผูประกันตนท้ังหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก  
สงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ 7,143  ราย  คิดเปนรอยละ  66.25 ของผูใชบริการท้ังหมดรองลงมาไดแก
ทันตกรรม 1,104 ราย คิดเปนรอยละ 10.24  

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  
28,272,211.87  ลานบาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง  11,079,159  ลานบาท  คิดเปนรอย
ละ 39.18 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน  6,614,097.27  
ลานบาท รอยละ 23.39                 

 

 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1. เจ็บปวย 329 1,753,605.40 

2. ทันตกรรม 1,104 363,730 

3. คลอดบุตร 816 11,079,159 

4. ทุพพลภาพ 90 320,683.50 

5. ตาย 83 2,803,716.30 

6. สงเคราะหบุตร 7,143 3,054,000 

7. ชราภาพ 586 6,614,097.27 

8. วางงาน 630 2,283,220.40 

รวม 10,781 28,272,211.87 
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แรงงานนอกระบบ  คือ  แรงงานนอกสถานประกอบการ ไดแก  ลูกจาง 
ภาคเกษตรทกุสาขา  ผูรับจางทั่วไป  ลูกจางตามฤดกูาล  ผูมีอาชีพ สวนตัว
หรืออาชีพอิสระ  และผูรับงานไปทําที่บาน  เปนตน  
-จํานวนผูประกนัตน (แรงงานนอกระบบ) ม.40     24,133  คน 
 

จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง  (ผูประกนัตน มาตรา 33 และ 39) 

- สถานประกอบการ จํานวน     1,161  แหง 
- ผูประกนัตน  จํานวน   17,763  คน  

 

การจดัหางานของรัฐ   
นายจาง/ สปก. แจงตําแหนงงานวาง              498   ตําแหนง 
มีผูสมัครงาน                                          839    คน 
มีการบรรจุงาน                                       378    อัตรา 
 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา 
- ประถมศึกษา    จํานวน     0  คน 
- มัธยมศึกษา   จํานวน     4  คน  
- ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา  จํานวน     2  คน 
- ปริญญาตร ี  จํานวน     1  คน 
 

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ    
-แจงความประสงคไว                   จํานวน     0    คน 
-ประเภทตออายุสัญญา  (Re-Entry) จํานวน     26   คน 
-เดินทางดวยตนเอง  จํานวน     1    คน 
  

แรงงานตางดาว 
-จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ คสช.จงัหวัด
สระแกว ณ วนัที่ 25 มีนาคม 2558  มีอยูในงานทะเบียน  14,081   คน 
1 แรงงานกมัพูชา      13,730  คน 
2 แรงงานลาว              209  คน 
3 แรงงานพมา              142  คน 
 

การพัฒนาทกัษะฝมือ   
1. การฝกเตรียมเขาทํางาน  36  คน 
2. การฝกยกระดับฝมอืแรงงาน         80  คน 
3.  การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน                64  คน 
4.  การฝกอาชีพเสริม                                 930  คน 
 
 

 การคุมครองแรงงาน   
1.  ตรวจคุมครอง               34  แหง  ลูกจาง   503       คน 
2.  ตรวจความปลอดภัย        32  แหง  ลูกจาง  1,623     คน  
 

การประกนัสังคม   
1.  จํานวนผูรับบริการ 

- จากกองทนุประกันสังคม            10,781     คน 
- จากกองทนุเงินทดแทน                    22     คน  

 
2.  สิทธิประโยชนที่จาย  

ประเภทประโยชนทดแทน   ราย ลานบาท 
1. เจ็บปวย 329 1,753,605.40 
2. ทันตกรรม 1,104 363,730 
3. คลอดบุตร 816 11,079,159 
4. ทุพพลภาพ 90 320,683.50 
5. ตาย 83 2,803,716.30 
6. สงเคราะหบุตร 7,143 3,054,000 
7. ชราภาพ 586 6,614,097.27 
8. วางงาน 630 2,283,220.40 

รวม 10,781 28,272,211.87 
 
3. การประสบอนัตรายจําแนกตามความรายแรงตอลูกจาง 1,000 ราย 

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 
23 21 30 26 22 

 
เครือขายแรงงาน   
1.  จํานวนอาสาสมัครแรงงาน  59   คน   ระดับหมูบาน   259 คน 
2.  จํานวนหมูบาน/ตําบลทีม่ีแผนงานดานแรงงาน  59  แหง  
3.  จํานวนศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน    3   จุด   
 
คาจางข้ันตํ่า  (ป  2556) (ใชบังคับตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2556) 
     ทุกจังหวัดทัว่ประเทศและจังหวัดสระแกว 300    บาท/วัน 
 
* คาจางขั้นต่ําเปนอัตราสําหรับแรงงานที่มวีุฒิไมเกนิชัน้  ม.6 
     ทั้งทีเ่พ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปแลว  แตยังไมเคยทํางาน 
     หรอืทํามาแลว  ซ่ึงเมื่อรวมระยะเวลาการทํางานกับงานทีท่ํา 
     อยูในปจจุบันแลวไมเกิน  1  ป 

ขอมูลดานแรงงานจังหวัดสระแกว ไตรมาส 1 ป 2558 

*อัตราการวางงาน = ผูวางงาน x 100 
       ผูอยูในกําลังแรงงาน 

ไตรมาส ป 2556 ป 2557 ป 2558 
1 0.7 0.72 0.83 
2 1.7 1.32  
3 0.2 1.51  
4 0.1 10.4  

 

เปรียบเทียบอัตราการวางงานในจังหวัดสระแกว 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดสระแกว (ไตรมาส 1 ป 2558) 

 การขายสงฯ 50,304 คน 

 โรงแรม      15,670 คน 

การบริหารราชการ 11,569 คน 

 การกอสราง 22,111 คน 

 การผลิต     33,476 คน 

กิจกรรมบรกิาร 5,339 คน 
 
การศึกษา    13,352 คน 
 
การขนสง    4,238 คน 
 
ลูกจางในครัวเรอืน 1,117 คน 
 

การไฟฟา        692 คน 
 

ศิลปะ บันเทิง    985 คน 
 
งานดานสุขภาพ 5,485 คน 
 กิจกรรมทางวิชาชีพ 1,980 คน 
 การบริหาร     1,666 คน 
 กิจการทางการเงิน  866 คน 
 
ขอมูลขาวสาร  - คน 
 

อสังหาริมทรพัย 763 คน 
 

การจัดหาน้ํา    - คน 
 

เหมืองแร         395 คน 
 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปข้ึนไป) 

457,763 คน 

 

ทํางานบาน 
50,827 คน 

 
ผูรอฤดกูาล 

          16,816 คน 
 

กําลังแรงงานปจจุบัน 
290,000  คน 

 

เรียนหนังสอื 
28,568  คน 

 

อื่นๆ 
71,552  คน 

 ผูมีงานทํา 
  287,442  คน 
 

ผูวางงาน 
2,558  คน 
 

ภาคการเกษตร 

117,434 คน 
นอกภาคการเกษตร 

170,008 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
150,947 คน 

 

กําลังแรงงานรวม 
306,816  คน 

 

จํานวนประชากรจังหวัดสระแกว 
552,680 คน 
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1. สภาพท่ัวไป 
จังหวัดสระแกว มีท่ีมาจากชื่อสระน้ําโบราณในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสระแกว ซ่ึงมีอยู 2 สระ ในสมัย

ธนบุรี ประมาณ ป พ.ศ.2323 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช เม่ือครั้งทรงเปนสมเด็จ
เจาพระยามหากษัตริยศึก เปนแมทัพยกไปตีท่ีประเทศเขมร (ราชอาณาจักรกัมพูชา) ไดแวะพักบริเวณ
สระแกวท้ังสองแหงนี้ กองทัพไดอาศัยน้ําจากสระใชสอย จึงไดขนานนามสระท้ังสองนี้วา " สระแกวสระ
ขวัญ" และไดนําน้ําจากสระท้ังสองแหงนี้ใชในการประกอบพิธีถือน้ําพิพัฒนสัตยา โดยถือวาเปนน้ําศักดิ์สิทธิ์
สระแกว เดิมมีฐานะเปนตําบล ซ่ึงสมัยกอนไดตั้งเปนดานสําหรับตรวจคนและสินคาเขาออก มีขาราชการ
ตําแหนงนายกอง ทําหนาท่ีเปนนายดาน จนถึง ป พ.ศ.2452 ทางราชการจึงไดยกฐานะข้ึนเปนก่ิงอําเภอ ชื่อ
วา " ก่ิงอําเภอสระแกว " ข้ึนอยูในการปกครองของอําเภอกบินทร โดยใชชื่อสระน้ําเปนชื่อก่ิงอําเภอ ข้ึนอยู
ในการปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี และตอมาเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2536 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้ง
จังหวัดสระแกวข้ึน ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลมท่ี 110 ตอนท่ี 125 ลงวันท่ี            
2 กันยายน 2536 เปนผล ใหจังหวัดสระแกวไดเปดทําการในวันท่ี 1 ธันวาคม 2536 โดยเปนจังหวัดท่ี 74 
ของประเทศไทย  มีเนื้อท่ีท้ังหมด 7,219.717 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,962  ไร  แบงเขตการปกครอง
ออกเปน  9 อําเภอ 58 ตําบล 731 หมูบาน 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  16 เทศบาล ( 3 เทศบาลเมือง  
13 เทศบาลตําบล ) และ 49  องคการบริหารสวนตําบล  มีประชากรท้ังสิ้น  544,507 คน เปนชาย 
273,819 คน หญิง 270,688 (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2554)  จังหวัดสระแกวตั้งอยูภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย ระหวางละติจูดท่ี 13 องศา 14 ลิปดา ถึง 14 องศา 11 ลิปดาเหนือ และลองติจูดท่ี 101 องศา 
51 ลิปดา 56 ลิปดาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต 236 กิโลเมตร  

ดานทิศตะวันออกของจังหวัดสระแกวมีอาณาเขตติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชา เปนระยะทาง 
165 กิโลเมตร ใน 4 อําเภอ  คือ  อําเภออรัญประเทศ อําเภอคลองหาด อําเภอตาพระยา และอําเภอโคกสูง 
มีจุดผานแดนท่ีสําคัญ 4 จุด  คือจุดผานแดนถาวร 1 แหง และจุดผอนปรนการคา 3 แหง มีตลาดโรงเกลือ
ซ่ึงเปนแหลงสินคามือสองท่ีใหญท่ีสุดในภูมิภาค สามารถสรางรายไดใหกับจังหวัดปละหลายพันลานบาท 

นอกจากนี้ ยังมีแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติท่ีมีชื่อเสียงคือ อุทยานแหงชาติปางสีดา อุทยาน
แหงชาติตาพระยา  ซ่ึงไดรับการประกาศใหเปนสวนหนึ่งของมรดกโลก ละลุ เข่ือนพระปรง  ถํ้าเพชรโพธิ์
ทอง  และน้ําตกเขาตระกรุบ  เปนตน  

พ้ืนท่ีทําการเกษตร 2,340,093 ไร คิดเปนรอยละ 52 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด พืชเศรษฐกิจหลัก ไดแก 
ขาวนาป  ขาวโพด  มันสําปะหลัง  ออย  ยูคาลิปตัส  พืชผักและผลไม สําหรับผลไมท่ีมีชื่อเสียง ไดแก แคน
ตาลูป ชมพู มะมวง มะละกอ ลําไย กระทอน เงาะ เปนตน  สัตวเศรษฐกิจ ไดแก โคเนื้อ ซ่ึงมีการเลี้ยงมากท่ีสุดท่ี
อําเภออรัญประเทศ อําเภอตาพระยา และอําเภอวัฒนานคร  โคนม เลี้ยงมากท่ีสุดท่ีอําเภอวังน้ําเย็น  และอําเภอ
วังสมบูรณ นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงไก เปด สุกร กระบือ และแพะ เปนตน   
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อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ           ติดตอกับ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
                           และอําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 
ทิศใต            ติดตอกับ อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
ทิศตะวันออก     ติดตอกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันตก       ติดตอกับ อําเภอกบินทรบุรี อําเภอนาดี     จังหวัดปราจีนบุรี 
                          และอําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา  

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว 
“ศูนยกลางโลจิสติกส และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน อาหารปลอดภัย” 

พันธกิจ (Mission)  
1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2550 มาตรา  52/1   

ใหจังหวัดมีอาจในเขตจังหวัด นําภารกิจของรัฐบาลและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิด ผลสัมฤทธิ์และ
มาตรา 52 วรรค 3 การบริหารงานแบบบูรณาการจังหวัดยื่นคําขอจัดตั้งงบประมาณ และงานอ่ืนๆ ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

2. พัฒนาการบริการดานพ้ืนฐาน การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมแบบการมีสวน
รวมของชุมชน เพ่ือประชาชนมีสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ มุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจ พัฒนาปจจัยสนับสนุน
โครงสรางพ้ืนฐาน และโลจิสติกส เพ่ือเชื่อมโยงกับตางประเทศ 

4. พัฒนาการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม ใหมีประสิทธิภาพ เปนแหลงผลิตสินคาการเกษตรโดยการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพและสงเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 

5. พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและสรางรายไดใหแกประชาชน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการ การปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความ     

พึงพอใจในการบริหารงานของจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดสระแกว (Strategic Issue) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสใหสามารถดําเนินการขนสงและ
กระจายสินคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนุนการเปนศูนยกลางโลจิสติกสของ
ภูมิภาคอินโดจีน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน รองรับการเปนแหลงพืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกดานการ
ทองเท่ียวเพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมใหเ อ้ือตอการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชื่อมโยง
ประวัติศาสตรวัฒนธรรมขอม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและสภาพแวดลอมของประชาชนให
สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสรางศักยภาพคน ชุมชน และพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน ใหเกิดความ
ปลอดภัยและม่ันคง เพ่ือสนับสนุนการแขงขันในประชาคมอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสใหสามารถดําเนินการขนสงและกระจายสินคา
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนุนการเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาคอินโดจีน 
เปาประสงค :    เปนศูนยกลางรองรับและกระจายสินคาสูอินโดจีนและจังหวัดใกลเคียง 
 
กลยุทธ :  7  กลยุทธ 
      1.  สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการและบุคลากรดานโลจิสติกส 
      2.  สรางเครือขายการคาสูอินโดจีน 
      3.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเปนศูนยโลจิสติกส โดยเฉพาะการกอสราง และขยาย
ชองทางถนนระบบราง และอากาศ เพ่ือเชื่อมโยงจังหวัดสระแกวเขากับจังหวัดใกลเคียงและประเทศ 
เพ่ือนบาน 
      4.  สงเสริมการบริหารจัดการโลจิสติกสใหเปนสากล มีประสิทธิภาพ คุณภาพ และทันเวลา เพ่ือลด
ตนทุนในทุกข้ันตอนของการกระจายสินคา 
      5.  สงเสริมการสรางคลังสินคาใหมีมาตรฐาน 
      6.  สงเสริมการพัฒนาดานการคาชายแดน ท้ังการใหบริการดานศุลกากร การตรวจคนเขาเมือง และ
การจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการลงทุน และการขนสงสินคา 
      7.  พัฒนาระบบฐานขอมูลโลจิสติกส 
ตัวช้ีวัด :  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนตอปของมูลคาการคาชายแดน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ปรับปรุงปจจัยและกระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน รองรับ
การเปนแหลงพืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 
เปาประสงค :   1. เปนแหลงผลิตพืชพลังงานทดแทนท่ีสําคัญของประเทศ 

2. เปนแหลงผลิตสินคาการเกษตร  โดยการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป 
การพัฒนาคุณภาพ และสงเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 

 
กลยุทธ :  8  กลยุทธ 

1. พัฒนาแหลงน้ํา และระบบชลประทาน ตลอดจนฟนฟูและปรับปรุงดินใหมีความอุดมสมบูรณ
เพ่ิมข้ึน 

2. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ 
3. สงเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
4. พัฒนาคุณภาพผลผลิตใหปลอดภัยไดมาตรฐานสากล 
5. สรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตร โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการปรับปรุง

คุณภาพ ชนิด และราคาของสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
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6. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานสากล ดวยการถายทอดความรูแกเกษตรกรเพ่ือ
ปรับปรุงปจจัยการผลิตใหมีประสิทธิภาพ เชน การผลิตปุยอินทรีย การจัดหาพันธุพืชและสัตวท่ีดี เพ่ือลด
การใชสารเคมี 

7. สงเสริมระบบการปลูกพืชและปศุสัตวท่ีปลอดภัยจากสารพิษ เชน เกษตรทฤษฎีใหม และเกษตร
ผสมผสาน 

8. เพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชพลังงานทดแทน โดยการเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิตทาง
การเกษตร โดยเฉพาะมันสําปะหลังและออย ใหมีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการผลิต
พลังงานทดแทน 
ตัวช้ีวัด :  ปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนตอปของผลผลิตเฉลี่ย (กิโลกรัม/ไร) 

1) ออย   :  หนวยนับ  10,886.25  กิโลกรัม/ไร 
2) มันสําปะหลัง   :  หนวยนับ  4,894.5  กิโลกรัม/ไร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวเพ่ือ
เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชื่อมโยงประวัติศาสตรวัฒนธรรม
ขอม 
 
เปาประสงค :   1. เปนศูนยกลางทางการทองเท่ียวเชิงนิเวศและมรดกโลกของอินโดจีน 

2. เปนแหลงทองเทียวเชิงนิเวศท่ีมีความอุดมสมบูรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวกครบวงจร บริการแพทยแผนไทย และเชื่อมโยงประวัติศาสตร
วัฒนธรรมขอม 

3. เปนแหลงเรียนรูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
 
กลยุทธ :  8  กลยุทธ 

1. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการดานการทองเท่ียวใหเพียงพอและไดมาตรฐานปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ ในราคาท่ีเหมาะสม ยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว 

2. พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวใหหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการทองเท่ียว 
โดยเฉพาะการแพทยแผนไทยและการเชื่อมโยงกับประวัติศาสตรวัฒนธรรมขอม 

3. สงเสริมเครือขายภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมดานการทองเท่ียวและสรางเครือขายเชื่อมโยง
การทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

4. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวดวยการฟนฟูและจัดระเบียบแหลงทองเท่ียว เพ่ือคงสภาพการเปน
แหลงทองเท่ียวท่ีสวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะดานวัฒนธรรม และประวัติศาสตร 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการทองเท่ียว 
6. ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
7. สงเสริมพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
8. สงเสริมผูประกอบการธุรกิจดานการทองเท่ียว 

 
ตัวช้ีวัด :  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนตอปของนักทองเท่ียวท่ีเขามาในจังหวัดสระแกว 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและสภาพแวดลอมของประชาชนใหสามารถ
ปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

เปาประสงค :     1. ประชาชนมีสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   2. คุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 
   3. ประชาชน ชุมชน สังคม ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพดีข้ึน 
   4. ใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี และมีความพึงพอใจในการบริการ 
   5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
กลยุทธ :  12  กลยุทธ 

1. สงเสริมการดํารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเมืองนาอยูสําหรับเยาวชน 
2. เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
4. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ท้ังในและนอกระบบ 
5. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหประชาชนในจังหวัดสระแกวมีรายไดและ

คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
6. สงเสริมอาชีพ รายได การมีงานทํา และมีสวัสดิการ 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปญญา ศาสนา และวัฒนธรรม  
8. สงเสริมการอนุรักษและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
9. สงเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
10. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของชุมชน  
11. บริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพในการบริหารและบริการประชาชน 
12. เสริมสรางระบบการรักษาความม่ันคงชายแดน 

 

ตัวช้ีวัด :  7  ตัวชี้วัด 
1. รอยละท่ีลดลงตอปของครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ  จปฐ.  (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-

2556  :  รอยละ 50) 
2. รอยละท่ีลดลงตอปของจํานวนประชากรท่ีเสียชีวิตจากฐานเดิมป 2552 (3.210 คน) (คาเปาหมาย 

พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ 5) 
3. รอยละพ้ืนท่ีปาท่ีถูกบุกรุกลดลงจากฐานเดิมป 2552 (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ 

45) 
4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของคดีแตละประเภทท่ีเพ่ิมข้ึนและจับกุมไดในแตละปงบประมาณ 

มากกวาคาเฉลี่ยการจับกุมยอนหลัง 3 ป 
 4.1 คดีอุกฉกรรจสะเทือนขวัญ (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  50.59) 
 4.2 คดีชีวิตรางกายและเพศ (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  41.15) 
 4.3 คดีประทุษรายตอทรัพย (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  49.79) 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                   11 

 

 

 

5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนตอปของผูเรียนตอในระดับสูงกวาการศึกษาภาคบังคับ 
 5.1 ระดับอาชีวศึกษา (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  65) 
 5.2 ระดับอุดมศึกษา (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  72) 

6. รอยละท่ีลดลงตอปของเด็กและเยาวชนท่ีถูกละเมิดหรือประสบปญหาทางสังคมไดรับการคุมครอง
และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได (คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  10) 

7. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(คาเปาหมาย พ.ศ. 2553-2556  :  รอยละ  10) 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสรางศักยภาพคน ชุมชน และพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน ใหเกิดความปลอดภัย
และม่ันคง เพ่ือสนับสนุนการแขงขันในประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ : 4 กลยุทธ 

1. เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยในพ้ืนท่ีชายแดน 
2. พัฒนาศักยภาพคน ชุมชน และพ้ืนท่ีชายแดน 
3. เสริมสรางความสัมพันธอันดีในระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ 

 
คําขวัญประจําจังหวัดสระแกว 

ชายแดนเบ้ืองบูรพา   ปางามน้ําตกสวย  มากดวยรอยอารยธรรมโบราณ   ยานการคาไทย – เขมร 
ตนไมประจําจังหวัดสระแกว            ไดแก    มะขามปอม 
ดอกไมประจําจังหวัดสระแกว          ไดแก    ดอกแกว 

 
จังหวัดสระแกว มีโครงการพระราชดําริหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาท่ีราบเชิงเขา  จังหวัด

สระแกว - จังหวัดปราจีนบุรี ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
เมืองและอําเภอวัฒนานคร  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปารอยตอ 5 จังหวัด ตามพระราชดําริของสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ  โครงการทับทิมสยาม 02 ทับทิมสยาม 03 ทับทิมสยาม 05 และทับทิมสยาม 08 ใน
พระราชดําริของ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ในพ้ืนท่ีอําเภอคลองหาด 
อําเภอตาพระยา และอําเภอโคกสูง และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดมีพระราช
ดํารัสใหมีการตั้งโรงเรียนฝกกระบือข้ึน เรียกวา “ โรงเรียนกาสรกสิวิทย ”  ตั้งอยูตําบลศาลาลําดวน 
อําเภอเมืองสระแกว นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจนยังไดจัดตั้ง “โพธิวิชชาลัย” ข้ึนในทองท่ี
ตําบลหนองหมากฝาย อําเภอวัฒนานคร เปดสอนระดับปริญญาตรีตามแนวทางมหาวิชชาลัยปูทะเลย ใน
พระราชนิพนธพระมหาชนก  
 

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระแกว เดือนมีนาคม 2558 จากสถิติขอมูลผลิตภัณฑมวลรวม       

ป 2555  มีมูลคา  32,295  ลานบาท อัตราขยายตัว ณ ราคาคงท่ีเทากับรอยละ 2.18  GPP เปนลําดับท่ี 7 
ของภาคตะวันออก และลําดับท่ี 61 ของประเทศ สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ สาขาเกษตรกรรม สาขาการ
อุตสาหกรรม และสาขาการขายสงขายปลีก ตามลําดับ ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัว 56,138 บาท เปน
ลําดับท่ี 8 ของภาคตะวันออก และลําดับท่ี 65 ของประเทศ จํานวนประชากร 575,271 คน 
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ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระแกว เดือนมีนาคม 2558 หดตัวรอยละ 1.11 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปท่ีผานมา  ดานอุปทาน หดตัว รอยละ 13.12 พิจารณาจากภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 41.19 จากปริมาณ
มันสําปะหลังท่ีลดลง ภาคการบริการและการทองเท่ียว ขยายตัวรอยละ 0.49 จากปริมาณนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 15.46 ดานอุปสงค ขยายตัวรอยละ 8.70 พิจารณาจากการลงทุนภาคเอกชน 
ขยายตัวรอยละ 12.51 จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนสะสมเพ่ิมข้ึน การคาชายแดน ขยายตัว โดยมูลคาการคาชายแดน
รวมเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.44 และการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 34.77 จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิม 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 59.48 แมวา การใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ 38.00 ก็ตาม ดานการเงินปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.86 และ ปริมาณสินเชื่อเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.61 และ การจางงาน หดตัวรอยละ 0.14 

เดือนมีนาคม 2558 ดัชนีภาคการเกษตรหดตัวรอยละ 41.19 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ี
ผานมา มูลคาผลผลิตภาคการเกษตรหดตัวรอยละ 30.58 จากดานเกษตรกรรม มูลคาผลผลิตลดลงรอยละ 
41.32 หรือลดลง 773.35 ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากมูลคามันสําปะหลังลดลงรอยละ 12.95 จากปริมาณท่ี
ลดลงรอยละ 14.81 หรือลดลง 40,609 ตัน แมวาราคาจะสูงข้ึนรอยละ 2.18 ก็ตาม และ ดานปศุสัตว มี
มูลคาผลผลิตลดลงรอยละ 20.62 หรือลดลง 415.48ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากมูลคาน้ํานมดิบ ลดลงรอย
ละ 5.81 จากปริมาณลดลงรอยละ 15.34 หรือ ลดลง 410.80 ลานบาท จากปริมาณท่ีลดลง รอยละ 21.23 

  
3. ดานการคาชายแดน 
 การคาชายแดนของไทยดานประเทศกัมพูชา  การนําเขาและสงออกสินคาจะตองผานพิธีการ
ศุลกากรตามจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  และจุดผานแดนการคาชั่วคราวตามจังหวัดชายแดนไทย -
กัมพูชา  อีก  3 จุด คือ 
 1. จุดผอนปรนการคาบานเขาดิน - บานกิโล 13 ระหวางอําเภอคลองหาดกับอําเภอสําเภาลูน 
จังหวัดพระตะบอง 
 2. จุดผอนปรนการคาบานหนองปรือ - มาลัย ระหวางอําเภออรัญประเทศ กับอําเภอมาลัย จังหวัด
บันเตียเมียนเจย  
          3. จุดผอนปรนการคาบานตาพระยา - บึงตากวน ระหวางอําเภอตาพระยา กับอําเภอทมอพวก  
จังหวัดบันเตียเมียนเจย 

สินคาสงออกท่ีสําคัญ  ไดแก เครื่องยนต อะไหลรถยนต/รถจักรยานยนต  ผาพิมพ/ผาทอ ผาถัก/
รถไถนา/อะไหล/โครงเครื่องมือใชในการเกษตร/อาหารสัตว/ปุย/เคมี/ยูเรีย/ชีวภาพ ยางในยางนอกรถทุก
ชนิด/รถยนต/รถบรรทุก ปูนซีเมนต ฯลฯ 

สินคานําเขาท่ีสําคัญ ไดแก  เศษเหล็ก ถังแกส/แทงคเปลา/ไอโซแทงค เศษอลูมิเนียม            
มันสําปะหลังสด/ชิ้น /ผลิตภัณฑ เศษทองแดงและขาวของทําดวยทองแดง เศษตะก่ัว เศษกระดาษ อาหาร
สุนัข เสื้อผาสําเร็จรูป เครื่องนุงหม ถานไม ฯลฯ 
 
ขอมูลแหลงทองเท่ียวจังหวัดสระแกว 
 แหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัดสระแกวไดแก ปราสาทเขานอยสีชมพู   อุทยานแหงชาติปางสีดา   
อุทยานแหงชาติตาพระยา  ปราสาทสดกกอกธม  ละลุ ถํ้าเพชรโพธิ์ทอง  เข่ือนพระปรง  อางเก็บน้ํา 
ทากระบาก  ถํ้าน้ํา  สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาชองกล่ําบน ตลาดโรงเกลือ ฯลฯ  (สอบถามขอมูล ท่ีศูนยการ
ทองเท่ียว กีฬา และนันทนาการ  จังหวัดสระแกว ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสระแกว โทร 0-3742-5032) 
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แหลงน้ําสําคัญ 
 คลองพระปรง  คลองพระสะทึง  ฝายยางบานทาชาง อางเก็บน้ําทากระบาก  อางเก็บน้ําคลอง
สามสิบ อางเก็บน้ําชองกล่ําบน  อางเก็บน้ําชองกล่ํากลาง  อางเก็บน้ําคลองทราย อางเก็บน้ําคลองเกลือ 
อางเก็บน้ําหวยชัน อางเก็บน้ําเขารัง อางเก็บน้ําหวยยาง อางเก็บน้ําหวยตะเคียน  อางเก็บน้ําเขาดิน     
อางเก็บน้ําพระปรง มีความจุรองรับน้ําไดประมาณ  217  ลาน ลบ.ม. รวมอางเก็บน้ําขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในความรับผิดชอบของโครงการชลประทาน 
 
ประเพณีสําคัญ 

* งานประเพณีแหพระบรมสารีริกธาตุ และนมัสการหลวงพอขาว จัดข้ึนชวงเดือนมกราคมของ  
ทุกป  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสมโภชและนมัสการองคพระบรมสารีริกธาตุท่ีอัญเชิญมาจากประเทศศรีลังกา 
และจัดใหมีการนมัสการหลวงพอขาว  ซ่ึงจังหวัดสระแกวไดประกาศใหเปนศักดิ์สิทธิ์ประจําจังหวัดสระแกว 

* งานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาชาด ในชวงกลางเดือนกุมภาพันธของทุกป  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะ 

* ประเพณีบายศรีขวัญขาว  ในชวงเดือน ม.ค.-ก.พ. ของทุกป  ท่ี ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ  โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือบูชาพระแมโพสพ  หลังจากฤดูกาลเก็บเก่ียวขาวแลว 

* งานวันชมพูหวาน เมืองไมผล คนชายแดน  จัดข้ึนท่ีหนาอําเภอคลองหาด ในชวงเดือนมีนาคม
ของทุกป  โดยจัดใหมีการแสดงพ้ืนบานและประกวดชมพูหวาน 

* ประเพณีวันมาฆบูชา  เวียนเทียนรอบปราสาทสดกกอกธม  จัดข้ึนในวันมาฆบูชา (วันข้ึน 15 คํ่า 
เดือน 3)  ท่ีบริเวณปราสาทสดกกอกธม  อําเภอโคกสูง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมเวียน
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เทียนเนื่องในวันมาฆบูชาท่ีปราสาทสดกกอกธม  ใหเปนประเพณีทองถ่ิน  ประชาสัมพันธโบราณสถาน 
เสริมสรางกิจกรรมการนํารองการทองเท่ียว  และสงเสริมการเผยแพรพระบวรพุทธศาสนา 

* งานวันแคนตาลูปและของดีเมืองอรัญ จัดข้ึนท่ีสนามหนาสถานีรถไฟอําเภออรัญประเทศ ในชวง
เดือนเมษายนของทุกป   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลิตผลทางการเกษตร ซ่ึงเปนชวงท่ีแคนตาลูปเริ่ม
ออกสูตลาด   

* ประเพณีสงกรานต  จัดในเดือนเมษายนของทุกป  โดยจัดในทุกพ้ืนท่ีของจังหวัดสระแกว  และ
ในพ้ืนท่ีอําเภอคลองหาด ไดจัดงานสงกรานตเชื่อมความสัมพันธไทย-กัมพูชา บริเวณจุดผอนปรนบานเขาดิน   
ต.คลองหาด  อ.คลองหาด 

* ประเพณีแหเจาพอพระปรง  ทุกวันท่ี 19 เมษายนของทุกป  โดยจัดใหมีขบวนแหอัญเชิญ และ
สรงน้ําเจาพอพระปรง 

* ประเพณีบุญบั้งไฟ  จัดข้ึนในราวเดือนพฤษภาคมของทุกป  เพ่ือเปนการขอพรจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
ใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล   ซ่ึงในจังหวัดสระแกว  มีการจัดประเพณีบุญบั้งไฟอยูในหลายพ้ืนท่ี  อาทิ
เชน  หมู 12 ต.สระขวัญ อ.เมือง, ต.พระเพลิง อ.เขาฉกรรจ, บานเขาเลื่อม ต.คลองหาด อ.คลองหาด, บาน
ซับสมบูรณ ต.แซรออ  อ.วัฒนานคร, ต.ทัพราช อ.ตาพระยา  เปนตน 

* ประเพณีทําบุญวันสารทเขมร  จัดข้ึนในวันแรม 15 คํ่า เดือน 10 ของทุกป  ท่ีหมู 1 ต.ตาพระยา   
อ.ตาพระยา  โดยเปนการทําบุญเพ่ืออุทิศใหกับบรรพบุรุษ  มีการนําอาหารคาวหวาน  จัดถวายพระภิกษุ
สงฆตามแบบไทยเชื้อสายเขมร 

* ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ ในชวงออกพรรษาของทุกป จัดเปนงานบุญตักบาตรออกพรรษาท่ี
ยิ่งใหญ โดยจัดข้ึนท่ีวัดถํ้าเขาฉกรรจ ต.เขาฉกรรจ อ.เขาฉกรรจ, ปราสาทเขาโลน ต.ทัพราช อ.ตาพระยา 

* ประเพณีแหปราสาทผึ้ง  จัดข้ึนในชวงวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 11  บานกุดผือ หมู 4 ต.โนนหมากมุน 
อําเภอโคกสูง  และท่ีอําเภออรัญประเทศ   

* ประเพณีลอยกระทง จัดในวันข้ึน 15 คํ่า  เดือน 12  โดยจัดทุกอําเภอในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว 
* งานศาลสมเด็จพระเจาทรงธรรม – แมยาซอม จัดข้ึนในชวงวันท่ี 9 - 10 ธันวาคม ของทุกป   ท่ี

อําเภอคลองหาด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือบูชาและสักการะสมเด็จพระเจาทรงธรรม และศาลแมยาซอม ซ่ึง
จัดใหมีการแสดงศิลปะพ้ืนบานตาง ๆ 

4. นโยบายท่ีสําคัญในการพัฒนาและแกไขปญหาจังหวัดสระแกว 
ผูวาราชการจังหวัดสระแกว นายภัครธรณ เทียนไชย ไดวางนโยบายในการพัฒนาและแกไขปญหา

จังหวัดสระแกวในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจังมอบให

นายอําเภอเปนตัวหลักในพ้ืนท่ีในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
          2. การสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติเทิดทูนและพิทักษรักษาไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย โดยมีแนวคิดจะจัดวงเสวนาของทุกภาคสวนเพ่ือหาทางออกใหกับประเทศรวมกัน 

3. อํานวยความยุติธรรมอยางท่ังถึงเสมอภาค 
4. การแกไขปญหาความยากจนโดยการสรางอาชีพ สรางงาน ใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

    5. การเพ่ิมมูลคาสินคา OTOP โดยการพัฒนาผลิตภัณฑใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 5 ดาว 
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6. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการเสริมสรางความรูความเขาใจและสงเสริม
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

7. ทุกวันพุธ ชวงบาย กําหนดเปนวันกีฬาเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีระหวางขาราชการดวยกัน 
8. โครงการรับจํานําขาวเปลือกขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของคํานึงถึงผลประโยชนของเกษตรกรเปนหลัก 
9. การเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 ขอความรวมมือทุกภาคสวนเตรียม

ความพรอมภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังวิเคราะหผลกระทบท่ีจะตามมา 
10. สงเสริมและสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือยกยองสตรีใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

จังหวัด 
11. รายการ”ผูวาพบประชาชน”ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดสระแกวมีกําหนด

จัดรายการทุกวันศุกร จึงขอเชิญหัวหนาสวนราชการรวมในการจัดรายการดวยโดยมอบใหสํานักงานจังหวัด
สระแกวรวบรวมขอมูลและประสานสวนราชการ 

12. การจัดทําคูมือตามนโยบายผูวาราชการจังหวัดสระแกว โดยในคูมือจะประกอบดวยนโยบายแตละ
ดาน แผนงาน/โครงการ แนวทางการพัฒนาและงบประมาณ สําหรับงบประมาณบางสวนจะขอรับการ
สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวโดยมอบสํานักงานจังหวัดสระแกว 

5. ดัชนีราคาผูบริโภค 

 สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา  ติดตามความเคลื่อนไหว             
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว ประจําเดือน มีนาคม 2558 โดยกระทรวงพาณิชย ไดปรับปรุง
น้ําหนักและปฐาน จากป 2550 เปนป 2554 และไดเพ่ิมจํานวนสินคาและบริการท่ีใชคํานวณ ดัชนีราคา
ผู บ ริ โ ภค เ พ่ิม ข้ึนจาก  417  รายการ เป น  450  รายการ โดย เริ่ ม คํ านวณและ เผยแพร ตั้ ง แต                        
เดือน มกราคม 2556 เปนตนมา สําหรับจังหวัดสระแกว มีจํานวน 248 รายการ ครอบคลุมสินคาหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล เครื่องนุงหม และรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล พาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัด สรุปไดดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน มีนาคม 2558 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน มีนาคม 2558 เทากับ 106.33 เม่ือเทียบกับ เดือน 
กุมภาพันธ 2558 สูงข้ึน รอยละ 0.17 (กุมภาพันธ 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.12) เม่ือเทียบกับเดือนมีนาคม 
2557  เงินเฟอท่ีลดลงรอยละ 0.57 จากเดือนกอนหนาท่ีลดลงรอยละ 0.52  เม่ือเทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม 
– มีนาคม) 2558 กับชวงเดียวกันของปกอนลดลงรอยละ 0.50  จากการสูงข้ึนของราคานามันเชื้อเพลิงขาย
ปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศเทียบกับเดือนกอนหนา ประเภท แกสโซฮอล 91 95 E20 น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 
95 กาซธรรมชาติ (NGV) รวมท้ัง คาโดยสารสาธารณะ (รถเมลเล็ก) คาเชาบาน ผักสดและผลไม เนื่องจาก
สภาพอากาศแปรปรวนและรอนจัดสงผลใหปริมาณผลผลิตลดลง ขณะท่ีราคาเนื้อสุกร ไกสด และไขไก 
ราคายังคงลดลงตอเนื่อง     

2. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแกว เดือน มีนาคม 2558 
ป  2554  ดัชนีผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแกว เทากับ 100 และเดือนมีนาคม  2558  เทากับ  

106.80  (เดือนกุมภาพันธ  2558  เทากับ  106.50) 
          3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแกวเดือนมีนาคม 2558เทียบกับ 
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 3.1 เดือน กุมภาพันธ  2558 สูงข้ึน รอยละ 0.30 
 3.2 เดือน มีนาคม     2557  สูงข้ึน รอยละ 0.70 
 3.3 เทียบเฉล่ีย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2558)กับระยะเดียวกันของป 2557 สูงขึ้น รอยละ 0.50 

  4 . ดั ชนี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ คของจั งห วั ดส ร ะแก ว เ ดื อน  มี น าคม  2558  เ ม่ื อ เ ที ยบกั บ                               
เดือน กุมภาพันธ 2558 สูงข้ึน รอยละ 0.30 (เดือนกุมภาพันธ 2558  สูงข้ึนรอยละ 0.10)  จากการสูงข้ึน
ของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  รอยละ 0.30 และดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.10  ดังนี้ 

4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลง รอยละ 0.3 (เดือน กุมภาพันธ 2558 
สูงข้ึน รอยละ 0.10) โดยมีดัชนีราคาสําคัญท่ีปรับสูงข้ึน ไดแก หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 4.80  
(ขนมหวาน กะป ซอสพริก น้ําปลา)  หมวดขาว  แปงและผลิตภัณฑจากแปง  สูงข้ึนรอยละ  0.20  
(ขาวสารเจา ขาวสารเหนียว)  หมวดเนื้อสัตว  เปดไก  และสัตวน้ํา  สูงข้ึนรอยละ  0.10  (เครื่องในวัว ปลา
ชอน) หมวดไขและผลิตภัณฑนม  สูงข้ึนรอยละ  0.10  (นมผง นมเปรี้ยว นมสด นมขนหวาน)  และหมวด
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  สูงข้ึนรอยละ  0.10  (ผลิตภัณฑอาหารเสริม)  สวนดัชนีราคาสําคัญท่ีปรับลดลง  
ไดแก  หมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 0.90  (ตนหอม ผักบุง ผักชี มะเขือเทศ มะละกอ) 

4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.10 (เดือนกุมภาพันธ 2558 
ลดลงรอยละ 0.20) โดยมีดัชนีราคาสําคัญท่ีปรับสูงข้ึน ไดแก หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 
สูงข้ึน รอยละ  0.50  จากการสูงข้ึนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศ  สวนดัชนีราคา
สําคัญท่ีปรับลดลง  ไดแก  หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ลดลงรอยละ 0.30 
 

  ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา 

5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือน มีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.7 จากกการสูงข้ึนของดัชนี
ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.0  โดยดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว เปดไก และ
สัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 5.20 หมวดเครื่องประกอบอาหาร  สูงข้ึนรอยละ  5.10  หมวดผักและผลไม  สูงข้ึน
รอยละ 1.10 หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  สูงข้ึนรอยละ  0.50  และหมวดอาหารบริโภค-ในบาน 
สูงข้ึนรอยละ 0.40 ขณะท่ีหมวดไขและผลิตภัณฑนม  ลดลงรอยละ  2.90  และหมวดเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล ลดลงรอยละ  0.40  สําหรับดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม  ลดลงรอยละ 
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เทียบเดือนกอนหนา 
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0.70 โดยดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 5 ขณะท่ีดัชนีราคาหมวดการ
ตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 4.10 หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 1.80 หมวดการบันเทิง
การอาน การศึกษา และการศาสนา สูงข้ึน รอยละ 0.60 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  สูงข้ึนรอย
ละ 0.40 และหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 0.10 
  

 
 
ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา 

       6. พิจารณาดัชนีราคาเฉล่ีย  3  เดือน ของป 2558 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2557 สูงข้ึนรอย
ละ 0.50 จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2  โดยดัชนี
ราคา หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 5.70 หมวดเครื่องประกอบอาหาร  สูงข้ึนรอยละ  
2.20 หมวดผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 1.30 หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 0.60 
และ หมวดอาหารบริโภค-ในบาน  สูงข้ึนรอยละ  0.40  ขณะท่ีดัชนีราคาหมวดไขและผลิตภัณฑนม  ลดลง
รอยละ  4.30  และหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  ลดลงรอยละ 0.40  สําหรับดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ 
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม  ลดลงรอยละ 0.70 โดยดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 
ลดลงรอยละ 5.50  ขณะท่ีหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล  สูงข้ึนรอยละ  4.20 หมวด
เคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 1.90 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา สูงข้ึนรอยละ  0.60 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  สูงข้ึนรอยละ 0.30  และหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  สูงข้ึน
รอยละ  0.10 
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เทียบเดือนเดียวกันปกอน 

เทียบระยะเดียวกันปกอน 

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา 
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6. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 
ในไตรมาสท่ี  1 ป 2558  จังหวัดสระแกวมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  44 ราย  

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 21 ราย  หางหุนสวนจํากัด 23 ราย หางหุนสวนสามัญ 0 ราย อุตสาหกรรมท่ี
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด ไดแก  1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชในครัวเรือน จํานวน 19 ราย 2) การกอสราง การขนสงอยางละ จํานวน 7 ราย 3)  
ตัวกลางทางการเงิน จํานวน 3 ราย  4) การผลิต อ่ืนๆ อยางละ จํานวน 2 ราย 5) โรงแรม อสังหาริมทรัพย 
การศึกษา การใหบริการชุมชนอยางละ จํานวน 1 ราย  

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวามีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 52,348,000 บาท  
แบงเปน  บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น  25,800,000 บาท หางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น    
26,548,000 บาท หางหุนสวนสามัญทุนจดทะเบียน 0 บาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 
ไดแก การขายสง มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 21,800,000 บาท  

ตาราง1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแกวไตรมาส 1 ป 2558 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญ รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม         

การผลิต 1 4,800,000 1 500,000   2 5,300,000 

การไฟฟา แกสและการประปา         

การกอสราง   7 10,000,000   7 10,000,000 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต / จักรยานยนต  ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน 

13 14,000,000 6 7,800,000   19 21,800,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1,000,000     1 1,000,000 

การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม 

2 2,000,000 5 3,400,000   7 5,400,000 

ตัวกลางทางการเงิน   3 3,848,000   3 3,848,000 

บริการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา
และบริการทางธุรกิจ 

1 1,000,000     1 1,000,000 

การศึกษา 1 1,000,000     1 1,000,000 

การใหบริการชุมชน สังคม  1 1,000,000     1 1,000,000 

อ่ืนๆ 1 1,000,000 1 1,000,000   2 2,000,000 

รวม 21 25,800,000 23 26,548,000   44 52,348,000 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสระแกว 

 
ในไตรมาสที่  1  ป 2558  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสระแกว 

มีจํานวน 6 โรง ประเภทอุตสาหกรรม การผลิต ทุนจดทะเบยีน 38,973,000 บาท คนงาน 24 คน 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระแกว  
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 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส  1  ป  2558  ชวงเดือน มกราคม – มีนาคม  2558  
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ    
    และ 5)   การประกันสังคม 
 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดสระแกว   ไตรมาส 1 ป 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 โครงสรางของกําลังแรงงาน 
จังหวัดสระแกวมีผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป  457,763 คน  แยกเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม  306,816  

คน คิดเปนรอยละ 67.1  และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  150,947 คน  คิดเปนรอยละ 32.9 
สําหรับกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 306,816  คน นั้นแยกไดเปน 2 กลุม คือ 
1) ผูมีงานทํา จํานวน  287,442 คน  คิดเปนรอยละ 62.8 ของผูอยูในกําลังแรงงานรวม 

สถานการณ แรงงานจังหวัดสระแกว 

ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
 

 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ  15 ปข้ึนไป) 

457,763 คน 

 

ทํางานบาน 
50,827 คน 

 

ผูรอฤดกูาล 
          16,816 คน 
 

กําลังแรงงานปจจุบัน 
290,000  คน 

 

เรียนหนังสอื 
28,568  คน 

 

อื่นๆ 
71,552  คน 

 
ผูมีงานทํา 
  287,442  

 

ผูวางงาน 
2,558  

 

ภาคการเกษตร 

117,434 คน 
นอกภาคการเกษตร 

170,008 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
150,947 คน 

 

กําลังแรงงานรวม 
306,816  คน 

 

จํานวนประชากรจังหวัดสระแกว 
552,680 คน 
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2) ผูวางงานซ่ึงหมายถึงผูไมมีงานทํา และพรอมท่ีจะทํางาน มีจํานวน 2,558 คน หรือคิดเปน
อัตราการวางงาน รอยละ 0.6 ของผูอยูในกําลังแรงงานรวม 

 

ตาราง 2  จํานวนและรอยละของประชากร  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 457,763 100.00 223,737 100.00 234,026 100.00 

1. ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 306,816 67.1 175,579 78.5 131,237 56.1 

    1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 290,000 63.4 162,193 72.5 127,807 54.6 

           1.1.1  ผูมีงานทํา 287,442 62.8 160,769 71.9 126,673 54.1 

           1.1.2  ผูวางงาน 2,558 0.6 1,424 0.6 1,134 0.5 

    1.2  ผูท่ีรอฤดูกาล 16,816 3.7 13,386 6.0 3,430 1.5 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 150,947 32.9 48,158 21.5 102,789 43.9 

    2.1  ทํางานบาน 50,827 11.1 1,863 0.8 48,964 20.9 

    2.2  เรียนหนังสือ 28,568 6.2 13,451 6.0 15,117 6.5 

    2.3  อ่ืนๆ 71,552 15.6 32,844 14.7 38,708 16.5 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
 

1.2 ภาวะการมีงานทําของประชากร 
          1.2.1 อาชีพ 

ในจํานวนประชากรของจังหวัดสระแกวผูมีงานทําท้ังสิ้นประมาณ 287,442 คน   พบวา เปนชาย
ประมาณ 160,769 คน หญิงประมาณ 126,673 คน คิดเปนรอยละ 71.9 และ 54.1  ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพของผูมีงานทํา จากผลการสํารวจปรากฏวา ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพสวนใหญ
คือประมาณรอยละ 31.2 หรือประมาณ 89,800 คน เปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง โดยสัดสวนของชายมีมากกวาหญิง คือชายรอยละ 32.5 สวนหญิงรอยละ 29.6 รองลงมาคือ อาชีพ
ข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ มีประมาณ 52,982 คน คิดเปนรอยละ 18.4  ซ่ึงสัดสวน
ชายมากกวาหญิง คือ รอยละ 20.8  และ 15.4  ตามลําดับ   
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ตาราง 3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100 160,769 100 126,673 100 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,162 2.5 5,417 3.4 1,744 1.4 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 15,427 5.4 4,409 2.7 11,018 8.7 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ    และอาชีพท่ี
เก่ียวของ 

9,799 3.4 4,413 2.8 5,387 4.3 

4. เสมียน 4,687 1.6 1,479 0.9 3,207 2.5 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 48,163 16.8 17,099 10.6 31,064 24.5 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร และการประมง 89,800 31.2 52,247 32.5 37,552 29.6 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ 

34,728 12.1 25,126 15.6 9,602 7.6 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร  และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ    

24,696 8.6 17,126 10.7 7,570 6.0 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 52,982 18.4 33,452 20.8 19,530 15.4 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 0 0 0 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
 

     1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 
เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําใน

เชิงเศรษฐกิจ ในไตรมาสนี้ พบวา  มีผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมากกวาภาคเกษตรกรรม  คือรอยละ 
59.15 และ 40.9 ตามลําดับ ท้ังนี้ผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทํางานในสาขา สาขาการขายสง 
การขายปลีก รอยละ 17.5 รองลงมาสาขาการผลิต รอยละ 11.6 การกอสราง รอยละ 7.7 กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร รอยละ 5.5  การศึกษา รอยละ 4.6 สวนท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงแตละสาขา
มีไมมากนัก 
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ตาราง 4  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
 

หนวย:  คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100.00 160,769 100.00 126,673 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 
      

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 117,434 40.9 70,409 43.8 47,025 37.1 

นอกภาคเกษตรกรรม       

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 395 0.1 395 0.2 - - 

2. การผลิต 33,476 11.6 16,032 10.0 17,444 13.8 

3. การไฟฟา กาซ และไอน้ํา 692 0.2 254 0.2 438 0.3 

4. การจัดหาน้ํา  บําบัดน้ําเสีย - - - - - - 

5. การกอสราง 22,111 7.7 18,303 11.4 3,808 3.0 

6. การขายสง การขายปลีก  50,304 17.5 27,907 17.4 22,397 17.7 

7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 4,238 1.5 3,623 2.2 615 0.5 

8. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 15,670 5.5 4,235 2.6 11,435 9.0 

9. ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร - - - - - - 

10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 866 0.3 284 0.2 582 0.5 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  763 0.3 436 0.3 327 0.2 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,980 0.7 1,134 0.7 846 0.7 

13. การบริหาร และสนับสนุน 1,666 0.6 832 0.5 834 0.6 

14. การบริหารราชการ และการปองกัน
ประเทศ 

11,569 4.0 7,891 4.9 3,678 2.9 

15. การศึกษา 13,352 4.6 4,654 2.9 8,699 6.9 

16. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5,585 1.9 1,730 1.1 3,755 3.0 

17. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 985 0.3 512 0.3 474 0.4 

18. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 5,339 1.9 1,264 0.8 4,074 3.2 

19. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,117 0.4 874 0.5 243 0.2 

20. องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

21. ไมทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว  
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         1.2.3 สถานภาพการทํางาน 
ในจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้นประมาณ 287,442 คน   เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพการทํางาน   ผลการ

สํารวจครั้งนี้ พบวา ลูกจางมีจํานวนมากท่ีสุดประมาณ 119,644 คน รอยละ 41.7  ลูกจางเอกชนรอยละ 
30.9 และลูกจางรัฐบาลเพียงรอยละ 10.8  ทํางานสวนตัวประมาณ 99,430 คน รอยละ 34.6 และชวย
ธุรกิจในครัวเรือน 56,102 รอยละ 19.5 นายจาง 12,171 รอยละ 4.2 
 

แผนภูมิ 2 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

           
 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ 

 

สถานภาพการทํางาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100 160,769 100 126,673 100 
1. นายจาง 12,171 4.2 10,292 6.4 1,879 1.5 
2. ลูกจางรัฐบาล 30,968 10.8 15,171 9.4 15,796 12.5 
3. ลูกจางเอกชน 88,676 30.9 54,856 34.1 33,820 26.7 
4. ทํางานสวนตัว 99,430 34.6 57,486 35.8 41,944 33.1 
5. ชวยธุรกิจครัวเรือน 56,102 19.5 22,963 14.3 33,139 26.1 
6. การรวมกลุม 95 .. - - 95 0.1 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว        
    

1.2.4 ช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
ในจํานวนผูมีงานทําประมาณ 287,442 คน ซ่ึงประกอบดวยผูท่ีทํางานในสัปดาหการสํารวจตั้งแต 

1 ชั่วโมงข้ึนไป  ประมาณ  282,820 คน  คิดเปนรอยละ 98.39 ของผูมีงานทําท้ังสิ้น   และผูท่ีไมไดทํางาน
ในสัปดาหการสํารวจแตมีงานประจํา(ชั่วโมงทํางานเปน“0”) จํานวน4,622 คนคิดเปนรอยละ1.6 ในจํานวน

4.20 

34.60 

19.50 

0.00 

10.80 

30.90 

41.70 

นายจาง ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน 

การรวมกลุม ลูกจางรัฐบาล ลูกจางเอกชน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว         24           

 

 

        

นี้เปนชาย 1,826 คน และเปนหญิง 2,796 คน ผูมีงานสวนใหญทํางานสัปดาหละ 50 ชั่วโมงข้ึนไป รอยละ 
41.9 และผูท่ีทํางานระหวาง 40-49 ชั่วโมงข้ึนไปตอสัปดาห มีประมาณรอยละ  26.7  
ตาราง 6  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 
 

ช่ัวโมงการทํางาน
ตอสัปดาห 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 301,350 100.00 164,765 100.00 136,585 100.00 

1.  0  ชั่วโมง 1/   4,622 1.6 1,826 1.1 2,796 2.2 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 6,289 2.2 3,123 1.9 3,166 2.5 

3.  20 - 29 ชั่วโมง 24,096 8.4 13,972 8.7 10,124 8.0 

4.  40 - 49 ชั่วโมง 76,779 26.7 43,712 27.2 33,067 26.1 

5. 50 ชั่วโมง ขึ้นไป 120,368 41.9 67,486 42.0 52,882 41.7 
  
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว      

           1/ผูไมไดทํางานในสัปดาหการสํารวจ  แตมีงานประจํา 
      

 1.2.5 การศึกษา 
ระดับการศึกษาที่สํา เ ร็จของผูมีง านทําสวนใหญจบการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาและไมมี

การศึกษาเลย ประมาณ 88,676 คน หรือรอยละ 30.85  รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาประมาณ 
77,035 คนคิดเปนรอยละ 26.8  มัธยมศึกษาตอนตน ประมาณ 42,992 คน รอยละ 15.0 มัธยมศึกษาตอน
ปลายจํานวน 31,963 คน คิดเปนรอยละ 11.1 อุดมศึกษา 46,776 คน หรือรอยละ 16.3   
ตาราง 7  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ และเพศ 

หนวย:  คน 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100.00 160,769 100.00 126,673 100.00 

1.  ไมมีและตํ่ากวาประถมศึกษา 88,676 30.85 46,415 28.87 41,891 33.07 

2.  ประถมศึกษา 77,035 26.8 44,754 27.8 32,281 25.5 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 42,992 15.0 27,414 17.1 15,578 12.3 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,963 11.1 19,366 12.0 12,597 9.9 

5.  อุดมศึกษา 46,776 16.3 22,450 14.0 24,326 19.2 

6.  อ่ืนๆ - - - - - - 

7. ไมทราบ 168 0.1 168 0.1 - - 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว     
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หมายเหตุ  : อัตราการวางงาน   =    ผูวางงาน x 100 
                                                      ผูอยูในกําลังแรงงาน  
 

แผนภูมิ 3  รอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 

                
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว  

1.3 ภาวะการวางงานของประชากร 
ประชากรของจังหวัดสระแกว ท่ีวางงานมีประมาณ 2,558 คน เปนชาย 1,424 คน และหญิง 

1,134 คน   คิดเปนรอยละ 0.6 และ 0.5 ของผูวางงาน ตามลําดับ    
สําหรับอัตราการวางงานของประชากร ซ่ึงหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรท่ีอยู

ในกําลังแรงงานรวม จากการสํารวจพบวา จังหวัดสระแกวมีอัตราการวางงานรอยละ 0.83 โดยหญิงมีอัตรา
การวางงานต่ํากวาชาย คือ รอยละ 0.2  และ 1.72 ตามลําดับ 

ตาราง 8 จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผูอยูในกําลัง
แรงงานรวม 

ผูวางงาน 

จํานวน รอยละ อัตรา 

ยอดรวม 306,816 2,558 100 0.83 

ชาย 175,579 1,424 0.6 0.81 

หญิง 131,237 1,134 0.5 0.87 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว      
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1.4 เปรียบเทียบสถานภาพแรงงานไตรมาส 4 พ.ศ.2557 และ ไตรมาส 1 พ.ศ.2557 
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสถานภาพแรงงานในไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2557 และไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2558 

พบวา ภาวะผูอยูในกําลังแรงงานในไตรมาสที่ 1  พ.ศ. 2558 จํานวนผูมีงานทํามีสัดสวนลดลงจากรอยละ 
66.2  เปนรอยละ 62.8  และผูวางงานลดลงรอยละ 0.7 เปนรอยละ 0.6   

ภาวะผู ไมอยู ในกําลังแรงงานเนื่องจากทํางานบาน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ (ปวย พิการจนไม
สามารถทํางานได ไมสมัครใจทํางาน ยังเด็กเกินไปหรือชราภาพ เปนตน) พบวา ผูทํางานบานมีสัดสวน
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 9.6 เปนรอยละ 11.1 สําหรับผูเรียนหนังสือลดลงจากรอยละ 7.0  เปนรอยละ 6.2  
และผูไมอยูในกําลังแรงงานเนื่องจากสาเหตุอ่ืนๆ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน  คือจากรอยละ 32.4 เปนรอยละ 32.9 

 
ตาราง 9  จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 พ.ศ. 2557 และ ไตรมาส 1 พ.ศ. 2558 

สถานภาพแรงงาน 
4/2557 1/2558 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 455,585 100 457,763 100 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 307,854 67.6 306,816 67.1 

       1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 304,548 66.9 290,000 63.4 
1.1.1 ผูมีงานทํา 301,350 66.2 287,442 62.8 
1.1.2 ผูวางงาน 3,198 0.7 2,558 0.6 

       1.2 ผูท่ีรอฤดูกาล 3,306 0.7 16,816 3.7 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 147,731 32.4 150,947 32.9 

2.1 ทํางานบาน 43,858 9.6 50,827 11.1 
 2.2 เรียนหนังสือ 31,673 7.0 28,568 6.2 

         2.3 อ่ืน ๆ 72,200 15.8 71,552 15.6 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว  
    

แผนภูมิ 4  รอยละของประชากร จําแนกตามสภาพแรงงานไตรมาส 4 ป2557 และไตรมาส 1 ป2558   
     

           
 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว    
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ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดสระแกวในชวงไตรมาสท่ี  1  (มกราคม – มีนาคม 2558)  มี
ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  498  อัตรา  ซ่ึงมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน จากไตรมาส
ท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง  164   อัตรา  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 839  
คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 203 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 378 
คน  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ท่ีมีจํานวน  145 คน   
 

แผนภูมิ  5  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4 ป2557 
              และไตรมาส 1 ป  2558 
 

               

 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  1  นี้พบวาเปนชาย  0  อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ  0  ของตําแหนงงาน
วางท้ังหมด  เปนหญิง 2 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.40 และไมระบุเพศ  496  อัตรา  รอยละ  99.59   
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

คน 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ  6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดสระแกวแยกตามเพศ  ไตรมาส  1 ป  2558 
             

           
 
เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น  839  คน  เปน

ชาย  475  คน  คิดเปนรอยละ  56.61  และเปนหญิง  364  คน คิดเปนรอยละ 43.38  และการบรรจุงานมีผู
ไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น  378 คน  โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศ
ชาย  กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศชาย 168 คน  คิดเปนรอยละ  44.44   เปนเพศหญิง 210 คน คิดเปน
รอยละ 55.55  

 

แผนภูมิ  7  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามเพศ  
      ไตรมาส 1 ป  2558 
 

                   

   สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุด
คือ มัธยมศึกษา  มีความตองการรอยละ 28.91 (144  อัตรา)  รองลงมาเปนระดับ ปวช. โดยมีสัดสวนรอย
ละ  21.88  (109  อัตรา) ตําแหนงงานวางระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ  19.67 (98 อัตรา) สําหรับระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป มีสัดสวนนอยมาก โดยมีสัดสวนรอยละ 9.43 (47 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดสระแกว  มีความตองการคนในระดับปริญญาตรีนอยมาก  ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้  
สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีสัดสวนรอยละ 43.02  (361 คน)  รองลงมาเปนระดับ
ประถมศึกษา จํานวน  185 คน  (รอยละ  22.05)  ระดับปริญญาตรี มีสัดสวนรอยละ 9.89 (83 คน)  และ
ผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 161 คน (รอยละ 42.59)  เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี รอยละ  24.07 (91  คน) และระดับ ปวช.,ปวส.  มี
รอยละ 9.78,15.87 (37,60 คน) ตามลําดับ 

 

ชาย, 0 
หญิง, 2 

ไมระบุ, 496 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

หนวย : คน 

ตําแหนงงานวาง 

ผูสมัครงาน 

ผูไดรับบรรจุ 

0 
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ไมระบุ หญิง ชาย 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

หนวย : คน 
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แผนภูมิ  8  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามระดับการศึกษา   
     ไตรมาส  1  ป  2558 
 

 

 
 
จากแผนภูมิขางตน  ประเด็นท่ีนาสังเกต  คือ ความตองการแรงงานในจังหวัดสระแกวสวนใหญยังคง

เปนแรงงานมีระดับการศึกษาต่ําอยู อาจเปนเพราะงานในจังหวัดสระแกวสวนใหญยังเปนงานท่ียังไมตองใช
ฝมือมากนัก ขณะท่ีระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา พบวา มีตําแหนงงานวางมากกวาผูมาลงทะเบียนสมัคร
งานและผูไดรับการบรรจุงาน ฉะนั้น ควรใหเยาวชนในจังหวัดสระแกวไดรับรูวา กลุมสายอาชีพนาจะเปน
ตัวเลือกท่ีดีในการเรียนตอหลังจากจบระดับมัธยมศึกษา  และจะเห็นไดวาระดับปริญญาตรีมีผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในจังหวัดมากกวาตําแหนงวาง นี่อาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ีทําใหเยาวชนสวนใหญไมเรียนตอในระดับปริญญา
ตรี เพราะเรียนไปก็ไมมีงาน ตองไปหางานในเมืองใหญๆ  

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้  อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  ชางเทคนิค  รอย
ละ  21.28  (106  อัตรา)  2) อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 21.08  (105  อัตรา)  3) เสมียน มีรอยละ  20.88  
(104  อัตรา)  4) ผูปฏิบัติงานโรงงาน รอยละ  19.47   (97  อัตรา)  และ  5)  ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  7.83  
(39  อัตรา)  สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  396 คน (รอยละ  47.19) 
รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 121 คน  (รอยละ  14.42)  สวนการบรรจุงาน  
มีการบรรจุงานในชางเทคนิค จํานวน  88  คน (รอยละ 23.28)  รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  
82  คน  (รอยละ  21.69)  และผูปฏิบัติงานโรงงาน มีจํานวน  75  คน (รอยละ 19.84) 

  

 

 

 

 

ประถมศึกษาและ

ต่ํากวา  
มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี 

ตําแหนงงานวาง 48 144 109 98 52 47
ผูลงทะเบียน 185 361 48 161 1 83
บรรจุงาน 28 161 37 60 1 91
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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แผนภูมิ  9  ตําแหนงงานวางในจังหวัดสระแกว จําแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  1  ป   2558       

 

    
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 3 อันดับแรกใน      
ไตรมาส  1 ป 2558  คือ  1) การผลิต 324 อัตรา (รอยละ  65.06)  2) การขายสง ขายปลีก จํานวน  82  อัตรา  
(รอยละ  16.47)  3) การเปนสื่อกลางทางการเงิน 40 อัตรา (รอยละ 8.03) ซ่ึงสอดคลองกับการบรรจุงาน ท่ี
พบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ 1) การผลิต 286 คน (รอยละ  75.66)  2) การไฟฟา จํานวน  39 คน  
(รอยละ  10.32)  3) การขายสง 22 คน (รอยละ 5.82)  
 
ตาราง  10  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดสระแกวจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 1 ป 2558   
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงวาง บรรจ ุ

คน   รอยละ คน รอยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 0 0 0 0 

4.  การผลิต 324 65.06 286 75.66 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 25 5.02 39 10.32 

6.  การกอสราง 0 0 0 0 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

82 16.47 22 5.82 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 27 5.42 20 5.29 

9.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 0 0 0 0 

0 100 200 300 400

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

4. เสมียน เจาหนาที่ 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง … 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ… 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 

บรรจุงาน 

ผูสมัครงาน 

ตําแหนงวาง 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงวาง บรรจ ุ

คน   รอยละ คน รอยละ 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 40 8.03 11 2.91 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0      0 0      0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวน
บุคคลอ่ืน ๆ 

0 0 0 0 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ 
และสมาชิก 

0 0 0 0 

18.  ไมทราบ 0  0 0  0 

รวม 498    100 378     100 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัด   

  

ชวงอายุท่ีไดรับการบรรจุของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง  18 – 49  ป  โดยท่ี
อายุ  18 - 24  ป  ตองการสูงสุด  145  อัตรา  (รอยละ  38.35)  รองลงมาคืออายุ  25 – 29, 30 - 39 ปอยาง
ละ  102  อัตรา  (รอยละ  27)  อายุ  40 – 49 ป  28  อัตรา  (รอยละ  7.4) และอายุ 50 - 59 ป 1 อัตรา (รอย
ละ 0.23)  ขณะท่ีผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  18 - 24  ป  มีจํานวน  303 คน  (รอยละ  36.11)  
รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ  30 - 39  ป มีจํานวน  243 คน  (รอยละ  28.96)  และผูมีอายุ  25 - 29  
ป  จํานวน  138  คน  ( รอยละ  16.45 ) ชวงอายุ  40 - 49 ป  จํานวน 116 คน ( รอยละ  13.83 )   
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แผนภูมิท่ี  10  การบรรจุงานจังหวัดสระแกวจําแนกตามอายุ  ไตรมาส  1  ป  2558 

         
 

 
 
 
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนมีนาคม  2558 มี

จํานวนท้ังสิ้น  130  คน  ซ่ึงเปนแรงงานอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว (มาตรา 9)  และมาตรา 13 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  (คสช.)  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุมนี้มี  3  สัญชาติ  
คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในป  2558  ขอมูล  ณ  วันท่ี 25 มีนาคม 2558  จํานวนแรงงานตางดาว
ท่ีอยูในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  มีจํานวนท้ังสิ้น  14,081 คน  หากพิจารณา
ตามสัญชาติ  พบวาสัญชาติกัมพูชามีจํานวน  13,730  คน  คิดเปนรอยละ  97.50 ขณะท่ีแรงงานลาวมี 209  
คน  คิดเปนรอยละ  1.48  และพมามี 142  คน คิดเปนรอยละ 1.00 

แผนภูมิ  11  แรงงานตางดาวตามมติ คสช.  จังหวัดสระแกว  จําแนกตามสัญชาติ  ป  2558 
ณ  วันท่ี  25 มีนาคม  2558 
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60 ปข้ึนไป 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

พมา, 142 ลาว, 209 

กัมพูชา, 13,730 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

2.2 แรงงานตางดาว 
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ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคิดเปนรอย

ละ  57.14  ของผูแจงความประสงคท้ังหมด  4  คน ระดับประถมศึกษามีจํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 
แผนภูมิ  12  แรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ                

จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ป  2558 
 

                
 
  

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส  1  ป  2558  พบวามีจํานวนท้ังสิ้น  27  คน  
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา  สวนใหญเปนประเภทไปโดยประเภท   Re-Entry  คือกลับไปทํางาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 26 คน (รอยละ96.3)  รองลงมาคือเดินทางดวยตนเองมี  1 คน (รอยละ  3.7) 
 
แผนภูมิ  13  แรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามวิธี 
เดินทาง ไตรมาส 1  ป  2558 
 

                 

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว  พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน  5  คน  โดยสวนใหญเดินทางโดยประเภท Re-Entry 
และรองลงมาคือเดินทางดวยตนเอง  

0 

4 2 

1 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี 

หนวย : คน 

26 

1 

Re-Entry

เดินทางดวยตนเอง 

หนวย : คน 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว         34           

 

 

        

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส  1  ป  2558  สวนใหญจะไปทํางาน
ในภูมิภาคเอเชีย  ซ่ึงมีจํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  59.26  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ
ท้ังหมด  ขณะท่ีภูมิภาคแอฟริกา  0  คน รอยละ  0 ตะวันออกกลาง มีจํานวน 5  คน  รอยละ 18.52  และ
ภูมิภาคอ่ืนๆ 6 คน คิดเปนรอยละ 22.22   

แผนภูมิ  14  แรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  จาํแนกตามภูมิภาค    
ท่ีเดินทางไป   ไตรมาส 1  ป  2558 

                      
 
 
 

 ในรอบไตรมาส 1  ป  2558  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2558) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  ดังนี้  
 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสระแกวในไตรมาสท่ี 1 พบวา มีผูเขารับการฝก 36 คน ไมมีผู
ผานการฝก  

แผนภูมิ 15  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสระแกว จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส  1  ป  2558 
     

  
 

การฝกเตรียมเขาทํางาน มีผูเขารับการฝก 36 คน ไมมีผูผานการฝก 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกวมีผูเขารับการฝก 64 คนผานการฝก 58 คน 
กลุมอาชีพท่ีไดรับการฝกมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟา 64 คน ผานการฝก 58 คน 
  

16 5 

0 

6 

เอเชีย 

ตะวันออกกลาง 

แอฟริกา 

ภูมิภาคอื่น ๆ 

หนวย : คน 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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1. ชางกอสราง 

2. ชางอุตสาหการ 

3. ชางเครื่องกล 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 

7. ธุรกิจและบริการ 

ผูผานการฝก 

ผูเขารับการฝก 

หนวย : คน 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 
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แผนภูมิ 16  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส  1  ป  2558 
 

 

           
 
การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดสระแกวในไตรมาสท่ี 1 พบวามีการฝกอาชีพเสริมท้ังสิ้น 930 คน ผาน

การฝก 295 คน กลุมอาชีพท่ีพบวามีการฝก คือ ชางกอสราง รับการฝก 142 คน ผาน 61 คน              
ชางอุตสาหการ รับการฝก 87 คน ผาน 73 คน ชางเครื่องกล รับการฝก 79 คน ผาน 21 คน ชางไฟฟา รับ
การฝก 137 คน ผาน 20 คน ชางอุตสาหกรรมศิลป รับการฝก 460 คน ผาน 120 คน ธุรกิจและบริการ รับ
การฝก 25 คน ผาน 0 คน 
 
แผนภูมิ 17  การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดสระแกว จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส  1  ป  2558 
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1. ชางกอสราง 

2. ชางอุตสาหการ 

3. ชางเครื่องกล 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 

7. ธุรกิจและบริการ 

ผูผานการฝก 

ผูเขารับการฝก 

หนวย : คน 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 
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3. ชางเครื่องกล 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 

7. ธุรกิจและบริการ 

ผูผานการทดสอบ 

ผูเขารับการทดสอบ 

หนวย : คน 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลัง การสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับ
ความเปนธรรมในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  หนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท  ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจาง
งาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด  คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง  
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ี
เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  สําหรับในไตร
มาส  1 ป  2558  (ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2558)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สระแกว  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  34  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง
รวม  503  คน  จําแนกเปนชาย  254  คน  (รอยละ  50.49  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  หญิง  242  คน  (รอยละ 
48.11 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) เด็ก 7 คน (รอยละ 1.39 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน คิดเปนรอยละ 47.05 (16 แหง) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน คิดเปนรอยละ 20.58 (7 แหง) สถานประกอบการขนาด 10–19 รอยละ 17.64       
(6 แหง) และสถานประกอบการขนาด 20-49 รอยละ 8.82  (3 แหง)     

 

ตารางท่ี 11 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดสระแกว  ไตรมาส 1  ป  2558 
สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ป 2558 
สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 

1,000  คน+ 

16 
7 
6 
3 
- 
2 
- 
- 
- 

48 
51 
85 
89 
- 

230 
- 
- 
- 

รวม 34 503 
 
 

  4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
      4.1  การตรวจแรงงาน 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 
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ในสวนผลการตรวจพบวา ไตรมาส 1 ป 2558 สถานประกอบการท้ังหมด (จํานวน 34 แหง) รอยละ 100  ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย  ซ่ึงโดยปกติความผิดเรื่องการไมปฏิบัติตามขอบังคับในการทํางานมักพบวาเปนเพราะสถาน
ประกอบการสวนใหญมิไดติดประกาศขอบังคับการทํางาน ซ่ึงไดแก การกําหนดวันหยุด  เวลาทํางาน  เวลาพัก ฯลฯ 
ใหลูกจางทราบท่ัวกัน  ซ่ึงตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  2541 กําหนดให
นายจางตองติดประกาศขอบังคับการทํางานใหลูกจางทราบ  พรอมสงสําเนาประกาศใหกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานทราบดวย  แตในทางปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือติดประกาศแตมิไดทําสําเนาแจง
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกวทราบ จึงถือวาปฏิบัติไมถูกตอง   

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยัง
เปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี  ของผูใช
แรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของ
สถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 1 ป  2558  ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม  
2558  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น  32  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,623  คน   
 
ตาราง  12   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสระแกว  ไตรมาส 1  ป  2558  

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1/2558  

สถานประกอบการท่ีผาน
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผานการ
ตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 7 21 
5 - 9  คน 6 40 

10 - 19  คน 10 130 
20 - 49  คน 5 169 
50 - 99  คน 1 64 

100 - 299  คน 2 314 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน 1 885 

1,000  คน+ - - 
รวม 32 1,623 

 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  1  ป  2558  คือ  การขายสง  14 
แหง คิดเปนรอยละ  43.75 รองลงมาคือ การไฟฟา 7 แหง คิดเปนรอยละ 21.87  จํานวนของสถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจท้ังหมด  31  แหง  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 1 แหง     

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว          
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ตาราง  13  การตรวจความปลอดภัย  กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย           
จังหวัดสระแกว  ไตรมาส  1  ป  2558 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส  1 / 2558 

สถานประกอบการท่ีผานการ
ตรวจ (แหง) 

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง 
(แหง) 

1 - 4  คน 7 7 
5 - 9  คน 6 6 

10 - 19  คน 10 9 
20 - 49  คน 5 5 
50 - 99  คน 1 1 

100 - 299  คน 2 2 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน 1 1 

1,000  คน+ - - 
รวม 32 31 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  
ปรับปรุง  หรือหยุดการใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการ
มากกวา  1  กรณี 

   
 

 
 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป  2558    เดือน
มกราคม – มีนาคม 2558  พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน  มีท้ังสิ้น  22  คน  โดย
สวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  20-49 คน มีจํานวน 7 คน 
รองลงมาคือขนาด 1,000 คน มีจํานวน 4 คน ขนาด 1-4,50-99,100-299,300-499, มีจํานวนอยางละ 2 
คน ขนาด 5-9,10-19,500-999 มีจํานวนอยางละ 1 คน 

 

 

 

 

 

 

4.2  การประสบอันตราย/เจบ็ปวยจากการทํางาน 
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แผนภูมิ  18  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป   2558 

          
 

 
เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  22  คน  ตามประเภทความรายแรง  พบวามี

อยู 2 ประเภท คือ หยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน 9 คน และหยุดงานไมเกิน  3  วัน  จํานวน  13 คน ในไตรมาสนี้
ไมมีผูประสบอันตรายจนถึงตาย สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 คน 

แผนภูมิ  19  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก  การทํางานในจังหวัด  จําแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย  ไตรมาส  1  ป  2558 

               

  
สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  สรุปไดดังนี้ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด 

จํานวน 5 คน  ตกจากท่ีสูง จํานวน 4 คน อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จํานวน 3 คน สารเคมีกระเด็นเขาตา ,
จากทาทางการทํางาน จํานวนอยางละ 2 คน หกลม,วัตถุหรือสิ่งของหลนทับ,วัตถุหรือสิ่งของกระแทก,
ไฟฟาช็อต,สัมผัสของรอน อ่ืนๆ จํานวนอยางละ 1 คน  

0 1 2 3 4 5 6 7

1 - 4  คน 

5 - 9  คน 

10 - 19  คน 

20 - 49  คน 

50 - 99  คน 

100 - 199  คน 

200 - 499  คน 

500 - 999  คน 

1,000  คน ข้ึนไป 

2 

1 

1 

7 

2 

2 

2 

1 

4 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว หนวย : คน 

0 

0 0 

9 

13 

1.  ตาย 

2.  ทุพพลภาพ 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

หนวย : คน 
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แผนภูมิท่ี   20  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1  ป  2558 

   
 

 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังแกลูกจางและ
นายจางแลว  กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  ยังมีภารกิจใน
การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือปองกัน
ความขัดแยง  และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  
เพราะหากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน  เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจาง
หรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการ
เพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาสท่ี 1 ป 2558 พบวา
จังหวัดสระแกวยังไมมีสมาคมนายจาง สหพันธนายจาง  สภาองคการนายจาง  

ในสวนจํานวนองคการลูกจาง ในไตรมาสนี้ มีองคการลูกจางทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง คือ  สหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน  1 แหง   
ตาราง 14  จํานวนองคการลูกจางจังหวัดสระแกวไตรมาส 1  ป 2558 

ประเภทองคกร จํานวน  (แหง) 

องคการลูกจาง  

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
     สหพันธแรงงาน 0 
     สภาองคกรลูกจาง 0 

รวม 1 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  

ในสวนของขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ในรอบไตรมาสท่ี 1 ป 2558  (เดือนมกราคม – มีนาคม 
2558)  พบวาไมมีในไตรมาสนี้ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยงใด ๆ  

5 

4 

3 
2 

2 

1 
1 

1 
1 

1 1 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด 
ตกจากที่สูง 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
วัตถุสารเคมีกระเด็นเขาตา 
ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 
หกลม 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 
วัตถุหรือสื่งของกระแทก/ชน 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

หนวย : คน 

4.3  การแรงงานสัมพันธ 
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สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว  รายงานสถานะ การเลิกจาง  ไตรมาส  1  ป  2558           
มีสถานประกอบการท่ีเลิกจางจํานวน  30  แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง  89  คน   

 

 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสระแกว  ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   ในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 1 ป  
2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบ ตาง 
ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ดังนี้ 1) สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัว และสังคม จํานวน  
19  แหง  ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม  302 คน  

 
 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง  โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว  
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน  เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีก
ดวยขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2558 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น  1,161  แหง  

 
ตาราง 15  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระแกว   

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 
1 - 4  คน 624 1,327 
5 - 9  คน 232 1,530 

10 - 19  คน 147 2,015 
20 - 49  คน 97 2,801 
50 - 99  คน 28 1,833 

100 - 199  คน 21 3,034 
200 - 499  คน 8 2,180 
500 - 999  คน 4 3,043 

1,000  คน - - 
รวม 1,161 17,763 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

ปจจุบันจังหวัดสระแกว  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จํานวน  1  แหงเทานั้น และจังหวัดสระแกวไมมีสถานพยาบาลของเอกชน 

 

4.4  การเลิกจางแรงงาน 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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5.1 การใชกองทนุประกันสังคม 
ในชวงไตรมาส  1 ป  2557  (มกราคม – มีนาคม  2558)  จํานวนการใชบริการของกองทุน

ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  8  กรณีไดแก  เจ็บปวย  ทันตกรรม คลอดบุตร  
ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  10,781  ราย  คิดเปน
รอยละ  60.69 ของผูประกันตนท้ังหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาส
นี้ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ 7,143  ราย  คิดเปนรอยละ  66.25  ของผูใชบริการท้ังหมด  
รองลงมาไดแกทันตกรรม 1,104 ราย คิดเปนรอยละ  10.24  

แผนภูมิ  21  ผูประกันตนในจังหวัดสระแกว  ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม   จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน  ไตรมาส  1  ป  2558 

            
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  
28,272,211.87  ลานบาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง  11,079,159  ลานบาท  คิดเปนรอย
ละ39.18 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  รองลงมาคือชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน  6,614,097.27  
ลานบาท รอยละ 23.39   

แผนภูมิ 22  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดสระแกวจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
ไตรมาส 1 ป  2558 
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1. เจ็บปวย 

2. ทันตกรรม 

3. คลอดบุตร 

4. ทุพพลภาพ 

5. ตาย 

6. สงเคราะหบุตร 

7. ชราภาพ 

8. วางงาน 

329 

1104 

816 

90 

83 

7,143 
586 

630 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

หนวย : ราย 

0.00 2,000,000.004,000,000.006,000,000.008,000,000.0010,000,000.0012,000,000.00

1. เจ็บปวย 

2. ทันตกรรม 

3.  คลอดบุตร 

4. ทุพพลภาพ 

5. ตาย 

6.  สงเคราะหบุตร 

7. ชราภาพ 

8. วางงาน 

1,753,605.40 

363,730.00 

11,079,159.00 

320,683.50 

2,803,716.30 

3,054,000.00 

6,614,097.27 

2,283,220.40 
หนวย : ลานบาท 

     ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 
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5.2 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 

สถานะของกองทุนเงินทดแทนในปจจุบัน ในชวงไตรมาสท่ี  1  ป   2558  (มกราคม – มีนาคม)  
จํานวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาตามประเภทความรายแรงซ่ึงมี 5  กรณี ไดแก ตาย  
ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3 วัน  หยุดงานไมเกิน  3 วัน  พบวา  จํานวน
ผูใชบริการมีท้ังสิ้น  จํานวน  22 ราย  สําหรับประเภทความรายแรงท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาส
นี้ไดแก  กรณีหยุดงานไมเกิน  3  วัน   มีผูประกันตนใชบริการ  13  ราย  รองลงมาเปนกรณีหยุดงานเกิน  
3  วัน มีผูประกันตนใชบริการ  9  ราย ตาย 0 ราย สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 ราย 
 
ตาราง 16  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภท 

     ความรายแรง จังหวัดสระแกว ไตรมาส 1 ป 2558 
 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ  (คน) จํานวนเงินท่ีจาย  (บาท) 

1.  ตาย - - 
2.  ทุพพลภาพ - - 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 5 763,994.40 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 9 4,160 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 13 - 

รวม 27 768,154.40 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว  

 

*********************************************************** 
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อัตราคาจางขั้นต่ํา 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวไดจัดประชุมคณะกรรมการคาจางข้ันต่ําจังหวัด  อยางนอยปละ  
4  ครั้ง  เพ่ือติดตามคาครองชีพและความเปนอยูของแรงงานไรฝมือ  รวมท้ังพิจารณากําหนดอัตราคาจาง
ข้ันตํ่าในแตละปของจังหวัดเสนอใหคณะกรรมการคาจางกลางพิจารณา  ขณะนี้มีคาจางข้ันต่ําของจังหวัด
สระแกวเทากับ วันละ 300  บาท  ปรับข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล  
ตาราง  17  แสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

คาจางขั้นต่ํา พ้ืนที่ 
300 ภูเก็ต                                                                               บังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 
300 กรุงเทพฯ   นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  บังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 
300 ชลบุรี 
300 ฉะเชิงเทรา สระบุรี 
300 พระนครศรีอยุธยา 
300 ระยอง 
300 พังงา 
300 ระนอง 
300 กระบี่ 
300 นครราชสีมา ปราจีนบุรี 
300 ลพบุรี 
300 กาญจนบุรี 
300 เชียงใหม   ราชบุรี 
300 จันทบุรี   เพชรบุรี 
300 สงขลา   สิงหบุรี 
300 ตรัง 
300 นครศรีธรรมราช   อางทอง 
300 ชุมพร  พัทลุง  เลย  สตลู  สระแกว 

300 ประจวบคีรีขันธ  ยะลา  สมุทรสงคราม  สุราษฎรธาน ี
300 นราธิวาส   อุดรธานี   อุบลราชธาน ี
300 นครนายก   ปตตาน ี
300 ตราด ลําพนู   หนองคาย 
300 กําแพงเพชร   อุทัยธาน ี
300 กาฬสินธุ  ขอนแกน   ชัยนาท   สุพรรณบุรี 
300 เชียงราย   นครสวรรค   บุรีรัมย   เพชรบูรณ   ยโสธร   รอยเอ็ด   สกลนคร 
300 ชัยภูมิ   มุกดาหาร   ลําปาง   สุโขทัย   หนองบัวลําภู 
300 นครพนม 
300 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร   มหาสารคาม   แมฮองสอน   อํานาจเจริญ   อุตรดิตถ 
300 ตาก   สุรินทร 
300 นาน 
300 ศรีสะเกษ 
300 พะเยา 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  
และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  
นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน  
ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ
ดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอการวางงาน  การทํางานต่ําระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ี
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงาน  
ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต   อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ
กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง  ผูใชแรงงาน  รวมท้ังองคกร
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกวฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ดังนี้ 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดสระแกว เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานใน
จังหวัดสระแกว  เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดสระแกว   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว
พบวาในไตรมาส 1  ป  2558 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสระแกวมีอัตรารอยละ 67.03ลดลง
จากไตรมาส  4  ป  2557  ที่มีอัตรารอยละ 67.58 เนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลตอการมีงานทําของ
กําลังแรงงาน จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวลดลงรอยละ 2 (แผนภูมิ 23) 
แผนภูมิ  23  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 
  

                 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
             หมายเหตุ  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน = กําลงัแรงงานในจังหวัด x 100 
               ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระแกววามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสระแกว     
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดสระแกวตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดสระแกวใน       
ไตรมาส  1   ป  2558  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแกว มีอัตรารอยละ  40.9  โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา  จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแกว  มีสัดสวนลดลง
จากไตรมาส 4 ท่ีมีรอยละ 47.15 และไตรมาส 1  ป 2558  พบวาอัตราการจางงานจากภาคอุตสาหกรรม
มีอัตรารอยละ 59.15 เพ่ิมข้ึน จากไตรมาส 4 ท่ีมีรอยละ  52.84  (แผนภูมิ  24) 
แผนภูมิ  24  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระแกว 
 

        
      

หมายเหตุ  :   
                อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =      ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัด x 100 
                                                                                        ผูมีงานทําในจังหวัด  

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สระแกว  จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต
เกษตรกรรม  ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

2)  อัตราการจางงาน 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  
โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหนง
งานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว    จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
ไตรมาส  1  ป  2558  อยูท่ีรอยละ  75.9  โดยมีอัตราต่ํากวาไตรมาส  4  ป  2557  ท่ีมีรอยละ  88.41  
ซ่ึงจะสังเกตไดวา จังหวัดสระแกวมีอัตราการบรรจุงานท่ีคอนขางสูง อาจเปนเพราะสถานประกอบการมี
ความตองการแรงงานสูง ซ่ึงเม่ือมีผูมาสมัครงาน สถานประกอบการสวนใหญก็จะรับไวทํางาน 

   

 

แผนภูมิ  25  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสระแกว 

 
 
 
หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด =  ผูไดรบัการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                                      ผูสมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =  ผูไดรับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100 

                                                                     ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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จังหวัด 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

3) อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการวางงานของจังหวัดสระแกว  ในปท่ีผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัว
สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดสระแกวเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  ไตรมาส  1  ป 2558   มี
อัตราการวางงาน เทากับรอยละ  0.83  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา อัตราการวางงานเปนเครื่องชี้วัดท่ี
เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล  และอัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  กลาวคือ  
แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเก่ียว  จังหวัดท่ีเปน
พ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา  ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดสระแกว ไตรมาส  1  ป  2558  มีอัตรารอยละ 0.83  ซ่ึงมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี  4  ท่ีมีรอยละ  0.7  ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้ 

แผนภูมิ  26  อัตราการวางงานจังหวัดสระแกว 

 

                 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจงัหวัด  =  จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด  x 100 
                                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  (คสช.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  คือ  
พมา  ลาว  กัมพูชา  เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกวบริหาร
จัดการอยู  ขอมูล   ณ  วันท่ี  25 มีนาคม 2558  มีจํานวนท้ังสิ้น  14,081  คน  โดยจําแนกเปนกัมพูชา 
13,730  คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  97.50  รองลงมาคือ สัญชาติลาว  มีจํานวน  209   คน  (รอยละ  1.48)  
และ สัญชาติพมา  จํานวน  142  คน  (รอยละ  1.00)  โดยอัตราแรงงานตางดาวในจังหวัดสระแกว  ซ่ึง
คํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัดตอกําลังแรงงานในจังหวัดพบวา  ชวงป  2558   ณ  เดือน 
มีนาคม 2558  มีอัตรารอยละ  4.59  ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ป 2557  ท่ีมีอัตรา  4.57  
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แผนภูมิ  27 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  จังหวัดสระแกว  (รวม 3  สัญชาติ)         
ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2558 

 
            ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

หมายเหตุ  :  
อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด  = จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ คสช. จังหวัด X  100 

                                                                 กําลังแรงงานในจังหวัด 

หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแตละสัญชาติรายไตรมาส จะพบวา  การจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติกัมพูชา  มีอัตราสูงสุดโดยเปนอันดับหนึ่งทุกไตรมาส  ไตรมาส 1-4 ป 2557 รอยละ 77.96, 
78.02,97.60,97.50 ตามลําดับ ไตรมาส 1 ป 2558 97.50 สวนสัญชาติลาวมีอัตราดังนี้ ไตรมาส 1-4 ป 
2557 รอยละ 20.82, 20.69, 1.52,1.48 ตามลําดับ ไตรมาส 1 ป 2558 1.48 สําหรับสัญชาติพมา ไตรมาส 
1-4 ป 2557 รอยละ 1.22, 1.29,0.87,1.00  ตามลําดับ ไตรมาส 1 ป 2558 1.00 
แผนภูมิ 28  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  คสช. จังหวัดสระแกว  จําแนกรายสัญชาติ 

             
หมายเหตุ  :   
1.อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติจังหวัด  =   

แรงงานตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติคสช.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัด x 100 
แรงงานคนตางดาวขึ้นทะเบียนตามมติคสช. 3 สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด  
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ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  
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อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ  เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงให

เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูง  ยอมสงผลกระทบตอความ
เปนอยูของลูกจาง  ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม
ปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการ ไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของ
จังหวัดสระแกว  พบวา  ไตรมาสท่ีผานมา  มีอัตราเทากับศูนย  ซ่ึงโดยปกติจังหวัดสระแกวจะไมคอยจะมี
ปญหาในเรื่องนี้ (แผนภูมิ 29)  ท้ังนี้สําหรับบางไตรมาสท่ีเกิดการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานซ่ึง
สวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน  ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการ
ทํางาน  เชน  การกําหนดวันเวลาทํางาน  เวลาพัก  วันหยุด  และประกาศใหลูกจางทราบ  พรอมท้ังทํา
สําเนาแจงใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ  แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบ
หรือทราบไมครบทุกข้ันตอน  จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจํานวนมาก   อยางไรก็ตามไดมีการ
แนะนํา ใหดํา เนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  สวนอัตราการไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางาน  พบวาไตรมาส  1 ป  2558  3.125 อัตรา ซึ่งในไตรมาสที่ผานมาก็ไมพบปญหาเรื่องการ
ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  (แผนภูมิ  29) 
แผนภูมิ  29  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระแกว 

 

 

หมายเหตุ  :  
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจงัหวัด- = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

6 ) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันไดก็จะเกิด
เปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถาน
ประกอบการ  100,000  แหง  พบวาในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2550 ถึงปจจุบันมีอัตราเทากับศูนย ซ่ึงอาจ
แสดงใหเห็นวาท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดีมาก 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจาง  ท่ีมิใชขอ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง  และ
ลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000  แหง  ในรอบ
หลายปท่ีผานมานับจากไตรมาส  1  ป  2550  จนถึงปจจุบันมีอัตราอยูเทากับศูนย กลาวคือจังหวัด
สระแกวไมเคยเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ  ซ่ึงบงบอกถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและ
ลูกจาง 
 

********************************************************  

7) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 
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ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 457,763 100.00 223,737 100.00 234,026 100.00 

1. ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 306,816 67.1 175,579 78.5 131,237 56.1 

    1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 290,000 63.4 162,193 72.5 127,807 54.6 

           1.1.1  ผูมีงานทํา 287,442 62.8 160,769 71.9 126,673 54.1 

           1.1.2  ผูวางงาน 2,558 0.6 1,424 0.6 1,134 0.5 

    1.2  ผูท่ีรอฤดูกาล 16,816 3.7 13,386 6.0 3,430 1.5 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 150,947 32.9 48,158 21.5 102,789 43.9 

    2.1  ทํางานบาน 50,827 11.1 1,863 0.8 48,964 20.9 

    2.2  เรียนหนังสือ 28,568 6.2 13,451 6.0 15,117 6.5 

    2.3  อ่ืนๆ 71,552 15.6 32,844 14.7 38,708 16.5 
 ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 
ตารางท่ี   2 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

หนวย:  คน 

สถานภาพการทํางาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100 160,769 100 126,673 100 
1.นายจาง 12,171 4.2 10,292 6.4 1,879 1.5 
2.ลูกจางรัฐบาล 30,968 10.8 15,171 9.4 15,796 12.5 
3.ลูกจางเอกชน 88,676 30.9 54,856 34.1 33,820 26.7 
4.ทํางานสวนตัว 99,430 34.6 57,486 35.8 41,944 33.1 
5.ชวยธุรกิจครัวเรือน 56,102 19.5 22,963 14.3 33,139 26.1 
6.การรวมกลุม 95 .. - - 95 0.1 
 ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  3 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา   จําแนกตามอาชีพและเพศ   
หนวย : คน 

 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100 160,769 100 126,673 100 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,162 2.5 5,417 3.4 1,744 1.4 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 15,427 5.4 4,409 2.7 11,018 8.7 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ    และอาชีพท่ี
เก่ียวของ 

9,799 3.4 4,413 2.8 5,387 4.3 

4. เสมียน 4,687 1.6 1,479 0.9 3,207 2.5 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 48,163 16.8 17,099 10.6 31,064 24.5 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร และการประมง 89,800 31.2 52,247 32.5 37,552 29.6 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ 

34,728 12.1 25,126 15.6 9,602 7.6 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร  และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ    

24,696 8.6 17,126 10.7 7,570 6.0 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 52,982 18.4 33,452 20.8 19,530 15.4 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 0 0 0 
 ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
 

ตารางท่ี  4   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 
                 หนวย:  คน 

ช่ัวโมงการทํางาน
ตอสัปดาห 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100.00 160,769 100.00 126,673 100.00 

1.  0  ชั่วโมง 1/   4,622 1.6 1,826 1.1 2,796 2.2 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 6,289 2.2 3,123 1.9 3,166 2.5 

3.  20 - 29 ชั่วโมง 24,096 8.4 13,972 8.7 10,124 8.0 

4.  40 - 49 ชั่วโมง 76,779 26.7 43,712 27.2 33,067 26.1 

5. 50 ชั่วโมง ข้ึนไป 120,368 41.9 67,486 42.0 52,882 41.7 
 ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  5   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
หนวย:  คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ยอดรวม 287,442 100.00 160,769 100.00 126,673 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 
      

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 117,434 40.9 70,409 43.8 47,025 37.1 

นอกภาคเกษตรกรรม 
      

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 395 0.1 395 0.2 - - 

2. การผลิต 33,476 11.6 16,032 10.0 17,444 13.8 
3. การไฟฟา กาซ และไอนํ้า 692 0.2 254 0.2 438 0.3 
4. การจัดหานํ้า  บําบัดนํ้าเสีย - - - - - - 
5. การกอสราง 22,111 7.7 18,303 11.4 3,808 3.0 
6. การขายสง การขายปลีก  50,304 17.5 27,907 17.4 22,397 17.7 

7. โรงแรม ภตัตาคาร และอาหาร 4,238 1.5 3,623 2.2 615 0.5 
8. ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 15,670 5.5 4,235 2.6 11,435 9.0 
9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - 
10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 866 0.3 284 0.2 582 0.5 
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  763 0.3 436 0.3 327 0.2 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,980 0.7 1,134 0.7 846 0.7 

13. การบริหาร และสนับสนุน 1,666 0.6 832 0.5 834 0.6 

14. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 11,569 4.0 7,891 4.9 3,678 2.9 
15. การศึกษา 13,352 4.6 4,654 2.9 8,699 6.9 
16. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5,585 1.9 1,730 1.1 3,755 3.0 
17. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 985 0.3 512 0.3 474 0.4 
18. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 5,339 1.9 1,264 0.8 4,074 3.2 

19. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,117 0.4 874 0.5 243 0.2 
20. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ  

และสมาชิก 
0 0.00 0 0.00 0 0.00 

21. ไมทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
 ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี 6  จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผูอยูในกําลัง
แรงงานรวม 

ผูวางงาน 

จํานวน รอยละ อัตรา 

ยอดรวม 306,816 2,558 100 0.83 

ชาย 175,579 1,424 0.6 0.81 

หญิง 131,237 1,134 0.5 0.87 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว   

    หมายเหตุ    :   อัตราการวางงาน   =       ผูวางงาน x 100 
                                                     ผูอยูในกําลังแรงงาน              

 
ตารางท่ี  7   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ 

หนวย:  คน 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 287,442 100.00 160,769 100.00 126,673 100.00 

1.  ไมมีและต่ํากวาประถมศึกษา 88,676 30.85 46,415 28.87 41,891 33.07 

2.  ประถมศึกษา 77,035 26.8 44,754 27.8 32,281 25.5 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 42,992 15.0 27,414 17.1 15,578 12.3 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,963 11.1 19,366 12.0 12,597 9.9 

5.  อุดมศึกษา 46,776 16.3 22,450 14.0 24,326 19.2 

6.  อ่ืนๆ - - - - - - 

7. ไมทราบ - - - - - - 
ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี   8 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสระแกว จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ดัชนีราคา      
                ผูบริโภคจังหวัด สระแกว เดือน มีนาคม  ป 2558    

หมวด 
สัดสวน
นํ้าหนัก
ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มี.ค.
58 

ก.พ.
58 

มี.ค.57 
ม.ค.-มี.ค.

58 

มี.ค.
58/
ก.พ.
58 

มี.ค.
58/
มี.ค.
57 

ม.ค.-มี.ค.
58 /ม.ค.-
มี.ค.57 

 รวมทุกรายการ  100 106.8 106.5 106.1 106.6 03. 0.7 0.5 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  44.67 109.6 109.3 107.4 109.4 0.3 2.0 2.0 

     ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง  6.72 97.5 97.3 97.0 97.7 0.2 0.5 0.6 

     เน้ือสัตว เปดไก และสตัวนํ้า  13.83 114.3 114.2 108.6 114.4 0.1 5.2 5.7 

     ไขและผลติภณัฑนม  4.03 95.2 95.1 98.0 95.0 0.1 -2.9 -4.3 

     ผักและผลไม  6.15 114.3 115.3 113.1 114.2 -0.9 1.1 1.3 

     เครื่องประกอบอาหาร  3.01 118.1 112.7 112.4 114.7 4.8 5.1 2.2 

     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  1.77 101.5 101.4 101.9 101.4 0.1 -0.4 -0.4 

     อาหารบรโิภค-ในบาน  4.66 105.4 105.4 105.0 105.4 0.0 0.4 0.4 

     อาหารบรโิภค-นอกบาน  4.50 101.0 101.0 101.0 101.0 0.0 0.0 0.0 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม  55.33 104.1 104.0 104.8 104.0 0.1 -0.7 -0.7 

     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  3.60 101.2 101.2 101.1 101.2 0.0 0.1 0.1 

     หมวดเคหสถาน  22.00 106.9 106.9 105.0 106.9 0.0 1.8 1.9 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 4.80 106.2 106.5 102.0 106.4 -0.3 4.1 4.2 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร  19.25 100.0 99.5 105.3 99.5 0.5 -5.0 -5.5 

     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  4.07 101.0 101.0 100.4 101.0 0.0 0.6 0.6 

     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล  1.60 113.3 113.3 112.9 113.3 0.0 0.4 0.3 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  61.06 103.6 103.3 102.9 103.4 0.3 0.7 0.5 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  38.94 110.1 110.0 109.6 109.9 0.1 0.5 0.5 

      -  อาหารสด  30.73 110.7 110.8 108.0 110.7 -0.1 2.5 2.5 

      -  พลังงาน  8.21 108.0 106.7 115.5 106.6 1.2 -6.5 -7.2 
ท่ีมา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคา
กลุมพลังงาน 
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ตารางท่ี  9   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแกว ไตรมาส 1 ป2558  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญ รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย 
ลาน
บาท ราย ลานบาท 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม         

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน         

การผลิต 1 4,800,000 1 500,000   2 5,300,000 

การไฟฟา แกสและการประปา         

การกอสราง   7 10,000,000   7 10,000,000 

การขายสง  การขายปลีก   การ
ซอมแซมยานยนต / จักรยานยนต  ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรอืน 

13 14,000,000 6 7,800,000   19 21,800,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1,000,000     1 1,000,000 

การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม 

2 2,000,000 5 3,400,000   7 5,400,000 

ตัวกลางทางการเงิน   3 3,848,000   3 3,848,000 

การบริการดานอสังหาริมทรัพย การให
เชาและบริการทางธุรกิจ 

1 1,000,000     1 1,000,000 

การศึกษา 1 1,000,000     1 1,000,000 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการ
สวนบุคคลอ่ืน ๆ 

1 1,000,000     1 1,000,000 

อ่ืนๆ 1 1,000,000 1 1,000,000   2 2,000,000 

รวม 21 25,800,000 23 26,548,000   44 52,348,000 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสระแกว 

 
ตารางท่ี  10  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแกว ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ       

จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส  1  ป 2558 

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ 
บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 26 96.3 

เดินทางดวยตนเอง 1 3.7 

 นายจางพาไปฝกงาน - - 

 นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจัดหางานจัดสง - - 

ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  11  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

               จังหวัดสระแกว  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1  ป 2558 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม 
(คน) 

รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 

มัธยมศึกษา 2 2 4 57.14 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 28.57 

ปริญญาตรี 0 1 1 14.29 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 3 4 7 100 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  12  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสระแกว จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  

              ณ เดือน มีนาคม 2558  

ประเภทการไดรับอนุญาต  (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ 0 

2.ประเภทสงเสริมการลงทุน 0 

3.ประเภทชั่วคราว 120 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติคสช. 0 

5. ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 10 

รวม 130 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 
ตารางท่ี  13  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ คสช.ป 2549  จังหวัดสระแกว   
                     จําแนกตามสัญชาติ  ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พมา ลาว กัมพูชา 

 142 209 13,730 14,081 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
 

ตารางท่ี  15  จํานวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดสระแกว จําแนกตามเพศ 

                 ไตรมาส 1 ป  2558 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

- 2 496 498 475 364 839 168 210 378 

ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 
ตารางท่ี  16 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว       

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2558   

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

1 - 4  คน 624 1,327 

5 - 9  คน 232 1,530 

10 - 19  คน 147 2,015 

20 - 49  คน 97 2,801 

50 - 99  คน 28 1,833 

100 - 299  คน 21 3,034 

300 - 499  คน 8 2,180 

500 - 999  คน 4 3,043 

1,000  คน - - 

รวม 1,161 17,763 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 
ตารางท่ี  14  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ     
                 จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน  ไตรมาส  1  ป 2558 

ภูมิภาค จํานวน  (คน) รอยละ 
เอเชีย 16 59.26 

ตะวันออกกลาง 5 18.52 

แอฟริกา 0 0 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 6 22.22 
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ตารางท่ี  17   การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง  
จังหวัดสระแกว  ไตรมาส 1 ป  2558 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ  (คน) จํานวนเงินท่ีจาย  (บาท) 

1.  ตาย - - 

2.  ทุพพลภาพ - - 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 5 763,994.40 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 9 4,160 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 13 - 

รวม 27 768,154.40 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  18  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสระแกว  
            จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ป 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สถานประกอบการ(แหง) ลูกจาง(คน) 

1.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 6 366 

2.  การผลิต 170 6,351 

3.  การไฟฟา กาซ และการประปา 7 114 

4.  การกอสราง 52 399 

5.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 241 2,427 

6.  โรงแรม และภัตตาคาร 50 390 

7.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 34 458 

8.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 85 527 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 21 230 

10.  การศึกษา 1 1 

11.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 13 26 

12.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 3 11 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 3 

14.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 2 4 

15.  ไมทราบ 11 76 

รวม 697 11,383 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  19    การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2558 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1. เจ็บปวย 329 1,753,605.40 

2. ทันตกรรม 1,104 363,730 

3. คลอดบุตร 816 11,079,159 

4. ทุพพลภาพ 90 320,682.50 

5. ตาย 83 2,803,716.30 

6.  สงเคราะหบุตร 7,143 3,054,000 

7. ชราภาพ 586 6,614,097.27 

8. วางงาน 630 2,283,220.40 

รวม 10,781 28,272,211.87 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 
ตารางท่ี  20    การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง 
                    และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ป  2558 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 
 

สถานประกอบการ 
ความรายแรง 

รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
3 วัน 

1 - 4  คน - - - 1 1 2 

5 - 9  คน - - - 1 - 1 

10 - 19  คน - - - 1 - 1 

20 - 49  คน - - - 3 4 7 

50 - 99  คน - - - 2 - 2 

100 - 299  คน - - - - 2 2 

300 - 499  คน - - - 1 1 2 

500 - 999  คน - - - - 1 1 

1,000  คน - - - - 4 4 

รวม - - - 9 13 22 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 
 

ตารางท่ี  22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

รายละเอียด 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

0 0 0 0 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

33 30 31 17 34 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 0 0 0 32 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

21 12 19 8 1 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

0 0 0 0 0 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

- - - - 3.125 

 
     

 
      

 

ตารางท่ี  21  การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2558  

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ท่ีผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 16 20 24 4 48 16 - 

5 - 9  คน 7 18 30 3 51 7 - 

10 - 19  คน 6 53 32 - 85 6 - 

20 - 49  คน 3 58 31 - 89 3 - 

50 - 99  คน - - - - - - - 

100 - 299  คน 2 105 125 - 230 2 - 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 34 254 242 7 503 34 - 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  = จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด  x 100 
                                                                                                               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 
            2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
                                                                                                            จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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 ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

 
 

ตารางท่ี 23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถาน                           
ประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2558  

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ท่ีผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 7 8 13 - 21 7 - 

5 - 9  คน 6 22 18 - 40 6 - 

10 - 19  คน 10 72 58 - 130 9 1 
20 - 49  คน 5 95 74 - 169 5 - 

50 - 99  คน 1 50 14 - 64 1 - 

100 - 299  คน 2 105 209 - 314 2 - 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน 1 60 825 - 885 1 - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 32 412 1,211 - 1,623 31 1 
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ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  (3  แหง) 
-  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว  ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 (ใหบริการวันอังคาร) 
-  ท่ีวาการอําเภอวัฒนานคร (ใหบริการเฉพาะวันจันทร) 
-  สํานักงานเทศบาลอรัญญประเทศ (ใหบริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร) 
 

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  (3  แหง) 
-  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว  ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 (ใหบริการวันอังคาร) 
-  ท่ีวาการอําเภอวัฒนานคร (ใหบริการเฉพาะวันจันทร) 
-  สํานักงานเทศบาลอรัญญประเทศ (ใหบริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร) 
 

  

    
 

 

ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดสระแกว 

 

 

ช่ือหนวยงาน ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
1. สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
สระแกว 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในจังหวัด             
- ประสานนโยบาย ยุทธศาสตรดานแรงงาน
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานให
สอดคลองกับยุทธศาสตร กระทรวงและ
จังหวัด 

ศาลากลางจังหวัด
สระแกว  ชั้น  2 
อําเภอเมือง   จังหวัด 
สระแกว 27000 

037-425024-5
มหาดไทย 32350 

2. สํานักงานจัดหา
งานจังหวัดสระแกว 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของแรงงานตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/แนะ
แนวอาชีพ 

ศาลากลางจังหวัด
สระแกว  ชั้น  2 
อําเภอเมือง   จังหวัด 
สระแกว 27000 

0-3742-5020 
0-3742-5022 
มหาดไทย 32359 

3. สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดสระแกว 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงานไดรับสิทธิ
ประโยชนดานแรงงาน/ไกลเกลี่ยขอพิพาท     
แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณี  นายจาง
ไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน 

ศาลากลางจังหวัด
สระแกว  ชั้น  2 
อําเภอเมือง   จังหวัด 
สระแกว 27000  

0-3742-5034 
0-3742-5035 
มหาดไทย 32351 

4.สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
สระแกว 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนในสถาน
ประกอบการใหไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมาย (กองทุนเงินทดแทนและกองทุน
ประกันสังคม) 

หองประชุมปางสีดา   
ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัด   
อําเภอเมือง   จังหวัด 
สระแกว 27000 

0-3742-5070 
0-3742-5075 
มหาดไทย 32025 

5.ศูนยพัฒนาฝมือ 
แรงงานจังหวัด
สระแกว 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสียคาใชจาย 
- ฝกยกระดับฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมทักษะใน
การทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ตําบลวัฒนานคร    
อําเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแกว  
27160 

0-3726-1627 
0-3726-1628 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 

นายชัยภัทร   หิรัณยเลขา รองผูวาราชการจังหวัดสระแกว 

นายชัยยศ    อยูทรัพย แรงงานจังหวัดสระแกว 

นายลิขิต   ไพลดํา จัดหางานจังหวัดสระแกว 

นายกรุณา     แกวนอย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

นายภูมา     ธรรมกุล ประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

นางสาวจิราภรณ     ปุญญฤทธิ์ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 
 
 

จัดทําโดย   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว 

นายชัยยศ   อยูทรัพย 
นายสมบัติ      สมัครสมาน 
นางสาวอมรา    ยะถาคาร 
นายอทิธิพล    ทาแจม 
นางวนิดา     รุงโรจน 
นายสุวฒัน      อิ่มพรอม 
นางสาวกชามาส   ยั่งยืน 
นางสาวบุษยมาศ  กองมวง 
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