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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณดานแรงงานในจังหวัดสระแกว ไตรมาส 4  ป  2552  

(ตุลาคม – ธันวาคม)  มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 

 สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว เดือน ธันวาคม 2552 โดยสรุป กระทรวงพาณิชย มีการ

ประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการ ที่คํานวณมี จํานวน  417 รายการ 

สําหรับจังหวัดสระแกว มีจํานวน เปน 235 รายการ ครอบคลุมสินคา หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม และรองเทา 

การตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานการศึกษา 

และการศาสนา ยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปไดผลดังน้ี 

        1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน ธันวาคม 2552  ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป

ของประเทศ เทากับ 100 และเดือน ธันวาคม 2552 เทากับ 105.7 เมื่อเทียบกับ เดือน พฤศจิกายน 2552 คือ 

105.8 ลดลง รอยละ 0.1 เมื่อเทียบกับ เดือน ธันวาคม 2551 สูงขึ้น รอยละ 3.5 และเฉลี่ยทั้งป 2552 เทียบกับ

เฉลี่ยทั้งป 2551 ลดลง รอยละ 0.9 

2. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแกวเดือน ธันวาคม 2552   ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดสระแกว เทากับ 100 และเดือน ธันวาคม 2552 เทากับ 111.2 สําหรับเดือน พฤศจิกายน 2552 

เทากับ 112.1 ลดลง รอยละ 0.8 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแกว เดือน ธันวาคม 2552 เมื่อเทียบกับ 

เดือน พฤศจิกายน 2552 ลดลง รอยละ 0.8 เดือน ธันวาคม 2551 สูงขึ้น รอยละ 5.2  เฉลี่ยทั้งป 2552 เทียบกับ

เฉลี่ยทั้งป 2551 สูงขึ้น รอยละ 0.3 

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว เดือน ธันวาคม 2552 เมื่อเทียบกับ เดือน พฤศจิกายน 

2552 ลดลง รอยละ 0.8  สาเหตุที่ดัชนีราคาผูบริโภค เดือน ธันวาคม ลดลงจากเดือนกอน มีผลกระทบมาจาก

ปจจัยที่สําคัญ คือ ราคาขายปลีกสินคาในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 

โดยเฉลี่ยมีราคาปรับลดลง รอยละ 1.2 และ 0.2 ตามลําดับ โดยมีผลกระทบที่สําคัญ คือ ราคาสินคาในหมวด

อาหารสด บางชนิด ราคาเร่ิมปรับตัวลดลง ไดแก ผักสด ผลไมสด ปลาและสัตวนํ้า ประกอบกับราคาขาย

ปลีกนํ้ามันเชื้อเพลิง โดยเฉลี่ยภายในประเทศปรับลดลงตามภาวะราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่ออนตัวลง 

ในขณะที่สินคาที่มีราคาปรับสูงขึ้น ไดแก ขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง ไขและผลิตภัณฑนม เน้ือสัตว เปด

ไกและสัตวนํ้า เปนตน ตามรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 1.2 (เดือน พฤศจิกายน 2552 ลดลง รอยละ 0.8) 

สาเหตุสําคัญเน่ืองมาจากราคา ผักและผลไม ลดลง รอยละ 9.7 (ผักชี ผักคะนา ตนหอม หัวผักกาดขาว ผักบุง 

ผักกาดขาว มะเขือ แตงกวา หัวหอมแดง บวบ กะหล่ําปลี ถั่วฝกยาว เห็ด สมเขียวหวาน กลวยนํ้าวา) เน่ืองจาก

ผลผลิตออกสูตลาดมาก จากการที่สภาพอากาศที่เย็น เอ้ืออํานวยตอพื้นที่เพาะปลูก ปลา และสัตวนํ้า ลดลง 
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รอยละ 0.4 (ปลาชอน และปลาทู) สําหรับสินคาที่มีราคาสูงขึ้น ไดแก ขาว สูงขึ้น รอยละ 4.2 (ขาวสารเหนียว 

และขาวสารเจา) เปนผลมาจากนโยบายการประกันรายไดของรัฐบาล สวนไขและผลิตภัณฑนม สูงขึ้น รอย

ละ 1.9 (ไขไก) เน้ือสัตว เปด ไกและสัตวนํ้า สูงขึ้น รอยละ 0.2 (เปด ไก สด ไสกรอก ไกยาง) ในขณะที่ผักสด

บางชนิดราคาปรับตัวสูงขึ้น ไดแก กระเทียม มะเขือเทศ พริกสด ขิง ผักกาดดอง มะละกอดิบ ฟกเขียว ถั่ว

ลิสง เปนตน 

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 0.2 (เดือน พฤศจิกายน สูงขึ้น รอยละ 

0.8) สาเหตุสําคัญมาจาก ราคาขายปลีกนํ้ามันเชื้อเพลิง เฉลี่ยภายในประเทศที่ปรับลดลงตามภาวะราคา

นํ้ามันดิบในตลาดโลกออนตัวลง สงผลใหราคานํ้ามันเชื้อเพลิงในประเทศ ลดลง รอยละ 1.2 

5. ถาพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือน ธันวาคม 2551 สูงขึ้น รอยละ 5.2 เปนอัตราที่สูงขึ้น สาเหตุสําคัญ

มาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 7.3 เปนผลกระทบจากดัชนี หมวดพาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้น รอยละ 23.4 (ยานพาหนะ และนํ้ามันเชื้อเพลิง) หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้น รอยละ 15.5 (บุหร่ี เบียร สุรา) หมวดเคหสถาน สูงขึ้น รอยละ 1.1 (คากระแสไฟฟา หมอ 

นํ้ายาลางจาน นํ้ายาปรับผานุม) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้น รอยละ 0.8                     

(คารักษาพยาบาล คาตรวจรักษา คายา และคาใชจายสวนบุคคล) รวมทั้งผลกระทบจากดัชนีหมวดอาหารและ

เคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 3.6 เปนผลกระทบจากราคาขายปลีก ผักและผลไม ขาวแปงผลิตภัณฑจากแปง 

เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล และอาหารบริโภค-นอกบาน ในขณะที่สินคาปรับ

ราคาลง ไดแก ผักสด รอยละ 16.4 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 0.5 อยางไรก็ตาม ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใช

อาหารและเคร่ืองด่ืมปรับลดลง คือ หมวดบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ลดลง รอยละ 27.0 

หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา ลดลง รอยละ 10.2 และคาโดยสารสาธารณะ ลดลง รอยละ 2.5 เปนตน 

        6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยทั้ง ป 2552 เทียบกับชวงเดียวกันของ ป 2551 สูงขึ้น รอยละ 0.3 สาเหตุสําคัญ

มาจากดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 4.7 เปนผลกระทบจากดัชนีหมวดอาหารบริโภค-       

ในบาน ผักและผลไม เน้ือสัตว เปดไกและสัตวนํ้า อาหารบริโภค-นอกบาน ไขและผลิตภัณฑนม ขาวแปง

และผลิตภัณฑจากแปง เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ปรับ

ราคาสูงขึ้น ไดแก หมวดยาสูบ และเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล และหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 

รวมทั้งสินคาที่ของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 4.4 ไดแก หมวดบันเทิงการอาน 

การศึกษาและศาสนา หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร (นํ้ามันเชื้อเพลิง และคาโดยสารสาธารณะ) 

หมวดเคร่ืองนุงหม หมวดเคหสถาน เปนตน 

               ในไตรมาสที่  4 ป 2552  จังหวัดสระแกวมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น  21 ราย แบงเปน

บริษัทจํากัดจํานวน  7 ราย  หางหุนสวนจํากัด  14 ราย  บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  7,000,000  บาท  

หางหุนสวนจํากัด  15,900,000  บาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด  ไดแก  สาขาการขายสง  

การขายปลีก ฯ  ที่มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น  11,000,000  บาท    
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สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน 

ประชากรของจังหวัดสระแกว  ระหวางเดือน ตุลาคม – ธันวาคม  2552  ซึ่งสะทอนถึงคาประมาณของ

ไตรมาส  4/2552 ซึ่งพบวาจังหวัดสระแกวมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 545,699  คน เปนผูที่มีอายุ  15  ปขึ้น

ไปรวม  430,480  คน หรือคิดเปนรอยละ  78.9  และผูที่อายุ  15  ปขึ้นไปซึ่งอยูในกําลังแรงงานรวม  317,362  

คน  หรือคิดเปนรอยละ  58.2  ของประชากรรวม  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 113,118 คน หรือคิดเปน

รอยละ  20.7   สวนผูที่มีอายุตํ่ากวา 15 ปมีจํานวน  115,219  คน  หรือรอยละ  21.1  

 การมีงานทํา 

 ในไตรมาสน้ีมีนายจางแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  จํานวน  724 

อัตรา  มีผูสมัครงานจํานวน 1,078  คน  และมีการบรรจุงานจํานวน  513  คน   

การวางงาน 

  ประชากรของจังหวัดสระแกวที่วางงานทั้งสิ้น 7,471 คน  เปนชาย  4,121 คน  และหญิง 3,350  คน   

คิดเปนรอยละ 1.5  และ 1.2  ของผูวางงานตามลําดับ 

สําหรับอัตราการวางงานของประชากรซึ่งหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยู

ในกําลังแรงงานรวม พบวา ในไตรมาส  4/2552 น้ี จังหวัดสระแกวมีอัตราการวางงานเพิ่มขึ้นไมตางจากไตร

มาสที่แลวมากนัก   

แรงงานตางดาว 

ในไตรมาสน้ีแรงงานตางดาวจังหวัดสระแกว ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาต

ใหทํางาน มีจํานวน  20   คน  เปนแรงงานประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน  2  คน  และเปน

ประเภทชั่วคราว  จํานวน 18  คน  สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่

อนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ คือ พมา ลาว 

กัมพูชา สูงสุด คือ สัญชาติกัมพูชา  จํานวน  3,288  คน  สัญชาติพมา  จํานวน  175  คน  สัญชาติลาว  จํานวน  

141  คน  รวมทั้งสิ้น  3,604  คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ 

ในชวงไตรมาสที่  4  ป  2552  จังหวัดสระแกวมีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน  

45  คน  โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  21  คน  

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาจํานวน  20  คน  และระดับปวช. , ปวส. , ปวท.  ,อนุปริญญา  จํานวน  4  

คน  สวนวิธีการเดินทาง  พบวา  ไปโดยวิธี  Re – Entry  มากที่สุด  จํานวน  38  คน  รองลงมาเปนการ

เดินทางดวยตนเอง  จํานวน  7  คน  รวมทั้งหมด  45  คน 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัดสระแกว ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว  

ไดดําเนินการ  ดังน้ี 

-  การเตรียมฝกเขาทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  ในไตรมาสที่  4/2552  

มีการฝกเตรียมเขาทํางาน  3  สาขา  คือ  ชางเคร่ืองกลมีผูเขารับการฝกจํานวน  15  คน  ผานการฝก  จํานวน  

18  คน  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกจํานวน  28  คน  ผานการฝก  จํานวน  16  

คน  ชางอุตสาหการมีผูเขารับการฝกจํานวน  10  คน  ผานการฝกจํานวน  2  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  

53  คน  และผานการฝกทั้งหมด  36  คน 

-  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน   3   สาขา  คือ  ชางเคร่ืองกลมีผูเขารับการฝกจํานวน  37  คน  ผานการฝก  จํานวน  37  คน  ชาง

ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกจํานวน  36  คน  ผานการฝก  จํานวน  36  คน  ชาง

อุตสาหการมีผูเขารับการฝกจํานวน  4  คน  ผานการฝกจํานวน  7  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  178  คน  

และผานการฝกทั้งหมด  178  คน 

-  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  พบวา ไตรมาสน้ีไมมีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

การคุมครองแรงงาน  ในจังหวัดสระแกว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ  63  แหง ลูกจางผานการตรวจ และไดรับการคุมครอง จํานวน 2,136 

คน มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองเกี่ยวกับขอบังคับการทํางาน  จํานวน  15  แหง  และไดดําเนินการ

แนะนําไปแลวทั้ง  15  แหง   

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว                 

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  43  แหง ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 722  คน ซึ่งสถาน

ประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-4  คน โดยสถานประกอบการสวนใหญ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสที่  4  ป   2552  

(ตุลาคม – ธันวาคม)  พิจารณาตามประเภทความรายแรง  พบวา  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจาก

การทํางาน   มีทั้งสิ้น  19  ราย  ไดแก  กรณีหยุดงานไมเกิน  3  วัน  มีผูมารับบริการ  จํานวน  12  ราย  

รองลงมาไดแก  กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน  มีผูมารับบริการ  จํานวน  7  ราย  

การประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว  ณ  เดือนธันวาคม  2552  พบวา  มีสถาน

ประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  จํานวน  1,005  แหง  ผูประกันตนทั้งสิ้น  จํานวน  14,256  

คน  ปจจุบันจังหวัดสระแกวมีสถานพยาบาลในความตกลงกับสํานักงานประกันสังคมซึ่งเปนสถานพยาบาล

ของรัฐบาลทั้งสิ้น  จํานวน  1  แหง มีการจายเงินเปนคาทดแทนการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานโดย

จําแนกตามประเภทความรายแรง เปนจํานวนเงิน   27,843  บาท  และมีการจายประโยชนทดแทนการประสบ
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อันตรายมิใชเน่ืองจากการทํางาน  เปนจํานวนเงิน  20,475,074.66  บาท โดยมีการจายเงินทดแทน 7 กรณีเปน

เงิน ดังน้ี  

1) กรณีเจ็บปวย       998    ราย     เปนจํานวนเงิน        1,009,374.80    บาท   

2) กรณีคลอดบุตร       536     ราย    เปนจํานวนเงิน        9,424,206.00    บาท  

3) กรณีทุพพลภาพ        49     ราย    เปนจํานวนเงิน           138,957.60     บาท  

4) กรณีตาย         56     ราย    เปนจํานวนเงิน        1,771,169.70     บาท  

5) กรณีสงเคราะหบุตร  7,269     ราย    เปนจํานวนเงิน        2,544,150.00    บาท  

6) กรณีชราภาพ      116     ราย    เปนจํานวนเงิน        1,860,789.86     บาท  

7) กรณีวางงาน        1,256     ราย    เปนจํานวนเงิน        3,726,426.70     บาท  

 อัตราคาจางขั้นตํ่า  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวไดจัดประชุมคณะกรรมการคาจางขั้นตํ่า

จังหวัด  อยางนอยปละ  4  คร้ัง  เพื่อติดตามคาครองชีพและความเปนอยูของแรงงานไรฝมือ  รวมทั้งพิจารณา

กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าในแตละปของจังหวัดเสนอใหคณะกรรมการคาจางกลาวพิจารณา  โดยไตรมาสที่ 4  

ไดเสนอขึ้นคาจางขั้นตํ่าจาก  160  บาท   เปน 163  บาท  ซึ่งจะมีผลต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2553  เปนตนไป 
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1. สภาพทั่วไป 

จังหวัดสระแกว  เปนจังหวัดหน่ึงที่มีความเจริญรุงเรืองมาในอดีต  ต้ังแตอาณาจักรทวาราวดี         

ที่ปรากฏหลักฐานรองรอยความเจริญทางอารยธรรมโบราณ ไดแก กลุมปราสาทศิลปขอม และจารึกตางๆ ซึ่ง

เปนสถาปตยกรรม และอารยธรรม ยุคขอมโบราณ เชน ปราสาทเขานอยสีชมพู ปราสาทสดกกอกธม  และ

ปราสาทเขาโลน  
 

  จังหวัดสระแกว แยกออกมาจากจังหวัดปราจีนบุรี  เมื่อวันที่ 1  ธันวาคม  2536 เปนจังหวัดที่ 74 อยู

หางจากกรุงเทพฯ  237 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 7,195 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,962 ไร  แบงเขตการ

ปกครองออกเปน  9 อําเภอ 58 ตําบล 731 หมูบาน 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  10  เทศบาล  และ   56  

องคการบริหารสวนตําบล  มีประชากรรวมทั้งสิ้น  540,613  คน   ดานทิศตะวันออกของจังหวัดสระแกวมี

อาณาเขตติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชา เปนระยะทาง 165 กิโลเมตร ใน 4 อําเภอ  คือ  อําเภออรัญประเทศ  

อําเภอคลองหาด อําเภอตาพระยา  และอําเภอโคกสูง มีจุดผานแดนที่สําคัญ 4 จุด  คือจุดผานแดนถาวร 1 แหง 

และจุดผอนปรนการคา 3 แหง มีตลาดโรงเกลือซึ่งเปนแหลงสินคามือสองที่ใหญที่สุดในภูมิภาค สามารถ

สรางรายไดใหกับจังหวัดปละหลายพันลานบาท 

นอกจากน้ี ยังมีแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติที่มีชื่อเสียงคือ อุทยานแหงชาติปางสีดา อุทยาน

แหงชาติตาพระยา  ซึ่งไดรับการประกาศใหเปนสวนหน่ึงของมรดกโลก ละลุ เขื่อนพระปรง  ถ้ําเพชรโพธิ์

ทอง  และนํ้าตกเขาตระกรุบ  เปนตน  
 

 ทําเลที่ต้ังของจังหวัดสระแกว ถือไดวาเปนประตูสูอินโดจีน  และเปนประตูสูภูมิภาคที่สําคัญของ

ประเทศอยางเหมาะสม  จังหวัดสระแกวต้ังอยูภาคตะวันออกของประเทศไทย  อยูหางจากกรุงเทพฯ 256  

กม. มีเน้ือที่ประมาณ 4,496,962  ไร  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 

 

ทิศเหนือ           ติดตอกับ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

                                  และอําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

ทิศใต               ติดตอกับ อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ทิศตะวันออก           ติดตอกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทิศตะวันตก          ติดตอกับ อําเภอกบินทรบุรี อําเภอนาดี     จังหวัดปราจีนบุรี                             

และอําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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จังหวัดไดกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาวา “เมืองงามชายแดนบูรพานาอยู ประตูสูอินโดจีน ถิ่น

อุตสาหกรรมการเกษตร เขตทองเท่ียวเชิงนิเทศ”  แยกเปน 6 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1   เมืองงามชายแดน  

ยุทธศาสตรที่ 2   ประตูสูอินโดจีน   

ยุทธศาสตรที่ 3   ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร   

ยุทธศาสตรที่ 4   เขตทองเที่ยวเชิงนิเวศ   

ยุทธศาสตรที่ 5   การบริหารจัดการ  และ 

ยุทธศาสตรที่ 6   การพัฒนาศักยภาพคน 
 

คําขวัญประจําจังหวัดสระแกว 

ชายแดนเบื้องบูรพา   ปางามนํ้าตกสวย 

มากดวยรอยอารยธรรมโบราณ   ยานการคาไทย – เขมร 
 

ตนไมประจําจังหวัดสระแกว            ไดแก    มะขามปอม 
 

ดอกไมประจําจังหวัดสระแกว          ไดแก    ดอกแกว 
 

จังหวัดสระแกว มีโครงการพระราชดําริหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาที่ราบเชิงเขา  จังหวัด

สระแกว - จังหวัดปราจีนบุรี ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ต้ังอยูในเขตพื้นที่อําเภอเมือง

และอําเภอวัฒนานคร  โครงการพัฒนาพื้นที่ปารอยตอ 5 จังหวัด ตามพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ  โครงการทับทิมสยาม 02 ทับทิมสยาม 03 ทับทิมสยาม 05 และทับทิมสยาม 08 ใน

พระราชดําริของ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ในพื้นที่อําเภอคลองหาด 

อําเภอตาพระยา และอําเภอโคกสูง และลาสุดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดํารัสให

มีการต้ังโรงเรียนฝกกระบือขึ้น เรียกวา “ โรงเรียนกาสรกสิวิทย ”  ต้ังอยูตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมือง

สระแกว นอกจากน้ันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจนยังไดจัดต้ัง “โพธิวิชชาลัย” ขึ้นในทองที่ตําบลหนอง

หมากฝาย อําเภอวัฒนานคร เปดสอนระดับปริญญาตรีตามแนวทางมหาวิชชาลัยปูทะเลย ในพระราชนิพนธ

พระมหาชนก  

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 

จากสถิติขอมูลผลิตภัณฑมวลรวม ป 2551  มีมูลคา  28,593  ลานบาท  ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัว   

53,785  บาท   

พื้นที่ทําการเกษตร 2,340,093 ไร คิดเปนรอยละ 52 ของพื้นที่ทั้งหมด พืชเศรษฐกิจหลัก ไดแก ขาว

นาป  ขาวโพด  มันสําปะหลัง  ออย  ยูคาลิปตัส  พืชผักและผลไม สําหรับผลไมที่มีชื่อเสียง ไดแก แคนตาลูป 

ชมพู กระทอน มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน 1,015 แหง โรงงานอุตสาหกรรม 429 แหง และมีสหกรณโคนม

วังนํ้าเย็น ซึ่งเปนแหลงผลิตนํ้านมที่ใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ 
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3. ดานการคาชายแดน 

 การคาชายแดนของไทยดานประเทศกัมพูชา  การนําเขาและสงออกสินคาจะตองผานพิธีการ

ศุลกากรตามจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  และจุดผานแดนการคาชั่วคราวตามจังหวัดชายแดนไทย -

กัมพูชา  อีก  3 จุด คือ 
 

 1. จุดผอนปรนการคาบานเขาดิน - บานกิโล 13   ระหวางอําเภอคลองหาดกับอําเภอสําเภาลูน  

จังหวัดพระตะบอง 

 2. จุดผอนปรนการคาบานหนองปรือ - มาลัย ระหวางอําเภออรัญประเทศ กับอําเภอมาลัย จังหวัด

บันเตียเมียนเจย  

               3. จุดผอนปรนการคาบานตาพระยา - บึงตากวน ระหวางอําเภอตาพระยา กับอําเภอ 

ทมอพวก  จังหวัดบันเตียเมียนเจย 

สินคาสงออก  ไดแก   นํ้าตาลทราย รถจักรยานยนต รถยนต  นํ้ามันเชื้อเพลิง เคร่ืองยนต   

อะไหลรถยนต/รถจักรยานยนต  นม/อาหารเสริม/เคร่ืองด่ืมประเภทนม  อาหารสัตว  และปูนซีเมนต  

สินคานําเขา ไดแก  ขาวโพด/ขาวโพดเลี้ยงสัตว เศษเหล็ก เศษอลูมิเนียม ถั่วเหลือง ผาหม  

เสื้อผาเกาใชแลว เศษกระดาษ ทองแดง/เศษทองแดง  และมันสําปะหลัง 

แหลงนํ้าสําคัญ 

 คลองพระปรง  คลองพระสะทึง  ฝายยางบานทาชาง อางเก็บนํ้าทากระบาก  อางเก็บนํ้าคลองสามสิบ 

อางเก็บนํ้าชองกล่ําบน  อางเก็บนํ้าชองกล่ํากลาง  อางเก็บนํ้าคลองทราย อางเก็บนํ้าคลองเกลือ อางเก็บนํ้า

หวยชัน อางเก็บนํ้าเขารัง อางเก็บนํ้าหวยยาง อางเก็บนํ้าหวยตะเคียน  อางเก็บนํ้าเขาดิน อางเก็บนํ้าพระปรง 

มีความจุรองรับนํ้าไดประมาณ  ๒๑๗  ลาน ลบ.ม. รวมอางเก็บนํ้าขนาดกลางและขนาดเล็กในความ

รับผิดชอบของโครงการชลประทาน 

แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ 

 ปราสาทเขานอยสีชมพู   อุทยานแหงชาติปางสีดา   อุทยานแหงชาติตาพระยา   ปราสาทสดกกอกธม   

ละลุ ถ้ําเพชรโพธิ์ทอง  เขื่อนพระปรง  อางเก็บนํ้าทากระบาก  ถ้ํานํ้า  สถานีเพาะเลี้ยงสตัวปาชองกล่ําบน   

ตลาดโรงเกลือ  (สอบถามขอมูล ที่ศูนยการทองเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  จังหวัดสระแกว ชั้น ๓ ศาลา

กลางจังหวัดสระแกว โทร ๐-๓๗๔๒-๕๐๓๒) 

ประเพณีสําคัญ 

 * งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพา  และงานกาชาดจังหวัดสระแกว   

 * งานวันคลายวันสถาปนาจังหวัดสระแกว วันที่ 1 ธันวาคม  2552 

 * งานปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วันที่  2 - 4 ธันวาคม  2552 

 * งานประเพณีสมโภชศาลหลักเมืองจังหวัดสระแกว  

 * งานวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช    
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4. นโยบายที่สําคัญในการพัฒนาและแกไขปญหาจังหวัดสระแกว 

1. ดานการเกษตร 

             จะสงเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ เชน พืชอาหารพืชทดแทนพลังงาน การพัฒนา

แหลงนํ้า ดิน โดยการกําหนดยุทธศาสตรดานการเกษตรเปนแผนปฏิบัติเปนการเฉพาะ 

2. ดานการศึกษา 

             จะดําเนินการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา โดยเนนคุณภาพของการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดสระแกว  โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา   และสนับสนุนทุน

สําหรับผูดอยโอกาสในการศึกษาตอไปในระดับสูงขึ้น 

3. ดานการทองเท่ียว 

             จะดําเนินการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดสระแกวใหเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน  ดวยการ

ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  และบริหารจัดการการทองเที่ยวภายใตโครงการ “ ทองเที่ยวสระแกว

คุมคา  555  ” ประกอบดวย สักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 5 ที่ ชมของดี 5 แหง เที่ยวแหลงธรรมชาติ 5 สถาน  และ

กําหนดใหมีเทศกาลการทองเที่ยวทั้ง 12 เดือน 

4. การสงเสริมการคาชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน 

             ดวยการใหการสนับสนุนการคาการลงทุน การนําเขา-สงออกสินคาทุกประเภท และการพัฒนาดาน  

Logistics   เพื่อเพิ่มมูลคาของการคาชายแดน 

5. ดัชนีราคาผูบริโภค 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความเคลื่อนไหว 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว เดือน ธันวาคม 2552 โดยสรุป กระทรวงพาณิชย มีการประมวลผล

ดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการ ที่คํานวณมี จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัด

สระแกว มีจํานวน เปน 235 รายการ ครอบคลุมสินคา หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม และรองเทา การตรวจ

รักษา และบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานการศึกษา และการ

ศาสนา ยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปไดผลดังน้ี 

        1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน ธันวาคม  2552 ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป

ของประเทศ เทากับ 100 และเดือน ธันวาคม 2552 เทากับ 105.7 เมื่อเทียบกับ เดือน พฤศจิกายน 2552 คือ 

105.8 ลดลง รอยละ 0.1 เมื่อเทียบกับ เดือน ธันวาคม 2551 สูงขึ้น รอยละ 3.5 และเฉลี่ยทั้งป 2552 เทียบกับ

เฉลี่ยทั้งป 2551 ลดลง รอยละ 0.9 

        2.ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแกวเดือน ธันวาคม 2552 ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดสระแกว เทากับ 100 และเดือน ธันวาคม 2552 เทากับ 111.2 สําหรับเดือน พฤศจิกายน 2552 

เทากับ 112.1 ลดลง รอยละ 0.8 
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3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแกว เดือน ธันวาคม 2552 เมื่อเทียบกับ

เดือน พฤศจิกายน 2552 ลดลง รอยละ 0.8  เดือน ธันวาคม 2551 สูงขึ้น รอยละ 5.2 เฉลี่ยทั้งป 2552 เทียบกับ

เฉลี่ยทั้งป 2551 สูงขึ้น รอยละ 0.3 

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว เดือน ธันวาคม 2552 เมื่อเทียบกับ เดือน พฤศจิกายน 

2552 ลดลง รอยละ  0.8  สาเหตุที่ดัชนีราคาผูบริโภค เดือน ธันวาคม ลดลงจากเดือนกอน มีผลกระทบมาจาก

ปจจัยที่สําคัญ คือ ราคาขายปลีกสินคาในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 

โดยเฉลี่ยมีราคาปรับลดลง รอยละ 1.2 และ 0.2 ตามลําดับ โดยมีผลกระทบที่สําคัญ คือ ราคาสินคาในหมวด

อาหารสด บางชนิด ราคาเร่ิมปรับตัวลดลง ไดแก ผักสด ผลไมสด ปลาและสัตวนํ้า ประกอบกับราคาขาย

ปลีกนํ้ามันเชื้อเพลิง โดยเฉลี่ยภายในประเทศปรับลดลงตามภาวะราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่ออนตัวลง 

ในขณะที่สินคาที่มีราคาปรับสูงขึ้น ไดแก ขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง ไขและผลิตภัณฑนม เน้ือสัตว เปด

ไกและสัตวนํ้า เปนตน ตามรายละเอียดดังน้ี 

      4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 1.2 (เดือน พฤศจิกายน 2552 ลดลง รอยละ 

0.8) สาเหตุสําคัญเน่ืองมาจากราคา ผักและผลไม ลดลง รอยละ 9.7 (ผักชี ผักคะนา ตนหอม หัวผักกาดขาว 

ผักบุง ผักกาดขาว มะเขือ แตงกวา หัวหอมแดง บวบ กะหล่ําปลี ถั่วฝกยาว เห็ด สมเขียวหวาน กลวยนํ้าวา) 

เน่ืองจากผลผลิตออกสูตลาดมาก จากการที่สภาพอากาศที่เย็น เอ้ืออํานวยตอพื้นที่เพาะปลูก ปลา และสัตวนํ้า 

ลดลง รอยละ 0.4 (ปลาชอน และปลาทู) สําหรับสินคาที่มีราคาสูงขึ้น ไดแก ขาว สูงขึ้น รอยละ 4.2 (ขาวสาร

เหนียว และขาวสารเจา) เปนผลมาจากนโยบายการประกันรายไดของรัฐบาล สวนไขและผลิตภัณฑนม 

สูงขึ้น รอยละ 1.9 (ไขไก) เน้ือสัตว เปด ไกและสัตวนํ้า สูงขึ้น รอยละ 0.2 (เปด ไก สด ไสกรอก ไกยาง) 

ในขณะที่ผักสดบางชนิดราคาปรับตัวสูงขึ้น ไดแก กระเทียม มะเขือเทศ พริกสด ขิง ผักกาดดอง มะละกอดิบ 

ฟกเขียว ถั่วลิสง เปนตน 

        4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 0.2 (เดือน พฤศจิกายน สูงขึ้น รอย

ละ 0.8) สาเหตุสําคัญมาจาก ราคาขายปลีกนํ้ามันเชื้อเพลิง เฉลี่ยภายในประเทศที่ปรับลดลงตามภาวะราคา

นํ้ามันดิบในตลาดโลกออนตัวลง  สงผลใหราคานํ้ามันเชื้อเพลิงในประเทศ ลดลง รอยละ 1.2  

        5. ถาพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือน ธันวาคม 2551 สูงขึ้น รอยละ 5.2 เปนอัตราที่สูงขึ้น สาเหตุสําคัญ

มาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 7.3 เปนผลกระทบจากดัชนี หมวดพาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้น รอยละ 23.4 (ยานพาหนะ และนํ้ามันเชื้อเพลิง) หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้น รอยละ 15.5 (บุหร่ี เบียร สุรา) หมวดเคหสถาน สูงขึ้น รอยละ 1.1 (คากระแสไฟฟา หมอ 

นํ้ายาลางจาน นํ้ายาปรับผานุม) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สุงขึ้น รอยละ 0.8 (คา

รักษาพยาบาล คาตรวจรักษา คายา และคาใชจายสวนบุคคล) รวมทั้งผลกระทบจากดัชนีหมวดอาหารและ

เคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 3.6 เปนผลกระทบจากราคาขายปลีก ผักและผลไม ขาวแปงผลิตภัณฑจากแปง 

เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล และอาหารบริโภค-นอกบาน ในขณะที่สินคาปรับ

ราคาลง ไดแก ผักสด รอยละ 16.4 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 0.5 อยางไรก็ตาม ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใช

อาหารและเคร่ืองด่ืมปรับลดลง คือ หมวดบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ลดลง รอยละ 27.0 
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หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา ลดลง รอยละ 10.2 และคาโดยสารสาธารณะ ลดลง รอยละ 2.5 เปนตน 

        6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยทั้ง ป 2552 เทียบกับชวงเดียวกันของ ป 2551 สูงขึ้น รอยละ 0.3 สาเหตุสําคัญ

มาจากดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 4.7 เปนผลกระทบจากดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ใน

บาน ผักและผลไม เน้ือสัตว เปดไกและสัตวนํ้า อาหารบริโภค-นอกบาน ไขและผลิตภัณฑนม ขาวแปงและ

ผลิตภัณฑจากแปง เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ปรับราคา

สูงขึ้น ไดแก หมวดยาสูบ และเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล และหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 

รวมทั้งสินคาที่ของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 4.4 ไดแก หมวดบันเทิงการอาน 

การศึกษาและศาสนา หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร (นํ้ามันเชื้อเพลิง และคาโดยสารสาธารณะ) 

หมวดเคร่ืองนุงหม หมวดเคหสถาน เปนตน 
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5.1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ในไตรมาสที่  4  ป 2552  จังหวัดสระแกวมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น  21 ราย  แบงเปน

บริษัทจํากัดจํานวน  7  ราย  หางหุนสวนจํากัด  14  ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูง

ที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก  1)  การขายสง  การขายปลีกฯ  จํานวน  9  ราย  2)  การกอสราง  จํานวน  5  ราย    

3)  การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม  จํานวน  4  ราย 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม  พบวา  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  22,900,000 บาท  

แบงเปน  บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  7,000,000  บาท  หางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น    

15,900,000  บาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด  ไดแก  สาขาการขายสง  ขายปลีกฯ  มีทุนจด

ทะเบียนทั้งสิ้น  11,000,000  บาท  รองลงมาเปนการกอสราง  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  5,100,000  บาท    

 

ตารางการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแกว   

 ที่มา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสระแกว 

 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

การกอสราง 2 2,000,000 3 3,100,000 5 5,100,000 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  

ของใชสวนบคุคลและของใชในครัวเรือน 4 4,000,000 5 7,000,000 9 11,000,000 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 1,000,000 3 2,700,000 4 3,700,000 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ    1 2,000,000 1 2,000,000 

บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห   1 200,000 1 200,000 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ   1 900,000 1 900,000 

รวม 7 7,000,000 14 15,900,000 21 22,900,000 
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5.2  โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดสระแกว  ไตรมาสที่  4 :  ตุลาคม – ธันวาคม  2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรรวม 

545,699  คน 
 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ  15  ปข้ึนไป) 
430,480  คน 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา  15  ป) 
115,219  คน 

กําลังแรงงานรวม 

317,362  คน 

ทํางานบาน 

36,455  คน 

เรียนหนังสือ 

34,750  คน 

อื่นๆ 

41,913  คน 

กําลังแรงงานปจจุบัน 

316,712  คน 

ผูรอฤดูกาล 

650  คน 

ผูวางงาน 

11,503  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

113,118  คน 

ผูมีงานทํา 

305,209  คน 
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1) โครงสรางของกําลังแรงงาน 

      จังหวัดสระแกวมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 545,699 คน     เปนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  430,480 

คน   คิดเปนรอยละ 78.9 ของประชากรรวม   แยกเปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน  317,362  คน คิดเปนรอยละ 52.8 

และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  113,118 คน   คิดเปนรอยละ 20.7  สวนผูที่มีอายุ ตํ่ากวา 15 ป  จํานวน  

115,219 คน  คิดเปนรอยละ 21.1 

สําหรับกลุมผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 317,362 คน น้ันแยกไดเปน 3 กลุม คือ 

1) ผูมีงานทํา จํานวน  305,209  คน  คิดเปนรอยละ 96.2 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 

2) ผูวางงานซึ่งหมายถึงผูไมมีงานทํา และพรอมที่จะทํางาน   มีจํานวน 11,503คน หรือคิดเปนอัตรา

การวางงาน รอยละ 3.6 

3) ผูที่รอรอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผูที่ไมไดทํางาน และไมพรอมจะทํางาน  มีจํานวน 650 คน คิดเปน

รอยละ 0.2 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 

 

ตาราง ก  จํานวนและรอยละของประชากร  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 545,699 100.0 272,418 100.0 273,281 100.0 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 430,480 78.9 213,527 78.4 216,953 79.4 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 317,362 58.2 177,729 65.3 139,633 51.1 

    1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 316,712 58.1 177,079 65.0 139,633 51.1 

 1.1.1 ผูมีงานทํา      305,209 56.0 169,944 62.4 135,265 49.5 

 1.1.2 ผูวางงาน 11,503 2.1 7,135 2.6 4,368 1.6 

   1.2 ผูที่รอฤดูกาล          650          0.1          650          0.3          -          - 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 113,118 20.7 35,798 13.1 77,320 28.3 

   2.1 ทํางานบาน 36,455 6.7 1,600 0.6 34,855 12.7 

   2.2 เรียนหนังสือ 34,750 6.3 17,617 6.4 17,134 6.3 

   2.3 อ่ืน ๆ 41,913 7.7 16,582 6.1 25,331 9.3 

ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 115,219 21.1 58,891 21.6 56,328 20.6 

 

หมายเหต ุ: จํานวนประชากร จากการคาดประมาณประชากรของคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
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2) ภาวะการมีงานทําของประชากร 

     2.1 อาชีพ   

         ในจํานวนประชากรของจังหวัดสระแกว ที่มีงานทําทั้งสิ้นประมาณ 305,209 คน   พบวา เปน

ชายประมาณ 169,944 คน หญิงประมาณ 135,265 คน คิดเปนรอยละ 55.7 และ 44.3 ของจํานวนผูมีงานทํา   

ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพของผูมีงานทํา จากผลการสํารวจปรากฏวา ผูมีงานทําสวนใหญคือประมาณรอยละ 

41.1  หรือประมาณ 125,494 คน   เปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง โดยสัดสวน

ของชายสูงกวาหญิง คือรอยละ 42.5 และ 39.4 ตามลําดับ รองลงมาคือประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ใน

ดานการขายและการใหบริการมีประมาณ 53,428 คน คิดเปนรอยละ 17.5 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง 

คือรอยละ 19.1  และ 15.5  ตามลําดับ  สวน พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาดมีประมาณ 42,268 

คน คิดเปนรอยละ 13.9 ซึ่งสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย คือรอยละ 21.3 และ 7.9 ตามลําดับ สวนผูปฏิบัติงาน

ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมีประมาณ  29,017 คน   คิดเปนรอยละ 9.5  ซึ่งสัดสวน

ของชายสูงกวาหญิง  คือรอยละ 10.1 และ 8.8 ตามลําดับ นอกจากน้ันประกอบอาชีพอ่ืนๆ ซึ่งมีสัดสวนไม

มากนักคืออยูระหวางรอยละ 2.2 ถึง 5.1 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

ตาราง ข  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ 

รวม ชาย หญิง 

จํานว

น 

รอยละ จํานว

น 

รอยละ จํานว

น 

รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส และผูจัดการ 12,677 4.2 11,002 6.5 1,675 1.3 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ                10,754 3.5 4,350 2.5 6,403 4.7 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ          

    และอาชีพที่เกีย่วของ 6,861 2.2 4,679 2.7 2,182 1.6 

4. เสมียน 9,090 3.0 3,884 2.3 5,206 3.9 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 42,268 13.9 13,410 7.9 28,858 21.3 

6. ผูปฏบิัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร                                                                       

     และการประมง 125,494 41.1 72,167 42.5 53,327 39.4 

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือ        

    และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ  29,017 9.5 17,120 10.1 11,897 8.8 

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร        

     และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 15,620 5.1 10,888 6.4 4,732 3.5 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย        

     และการใหบริการ 53,428 17.5 32,443 19.1 20,985 15.5 

10. คนงานซึง่มิไดจําแนกไวในหมวดอื่น                                              - - - - - - 
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2.2 ประเภทอุตสาหกรรม  

     เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมีงานทํา

ในเชิงเศรษฐกิจ  พบวา  มีผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรมมีจํานวนมากกวานอกภาคเกษตรกรรม  คือรอยละ 

53.6 และ  46.4 ทั้งน้ีผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกการ

ซอมแซมยานยนต     รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน รอยละ13.0 รองลงมาคือ

สาขาการผลิต   รอยละ 11.1 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 5.5 สาขาการกอสรางรอยละ 4.3 การ

บริหารราชการและการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ รอยละ 3.1 สาขาการศึกษารอย

ละ 3.0 และที่เหลือกระจายอยูในสาขาอ่ืน ๆ ซึ่งแตละสาขามีไมมากนัก 

ตาราง ค  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 

 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

ภาคเกษตรกรรม 163,640 53.6 98,191 57.8 65,449 48.4 

  1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 160,268 52.5 95,866 56.4 64,402 47.6 

  2. การประมง 3,372 1.1 2,325 1.4 1,047 0.8 

นอกภาคเกษตรกรรม 141,569 46.4 71,753 42.2 69,816 51.6 

  1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - 

  2. การผลิต 33,880 11.1 14,938 8.8 18,942 14.0 

  3. การไฟฟา กาซ และการประปา 41 .. 41 ..          - - 

  4. การกอสราง 13,008 4.3 11,183 6.6 1,825 1.3 

  5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน 39,699 13.0 21,578 12.7 18,121 13.4 

  6. โรงแรม และภัตตาคาร 16,819 5.5 5,407 3.2 11,411 8.4 

  7. การขนสง สถานที่เกบ็สินคา และการคมนาคม 6,986 2.3 5,886 3.5 1,100 0.8 

  8. การเปนสือ่กลางทางการเงิน 1,158 0.4 1,049 0.6 109 0.1 

  9. กจิการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกิจ 918 0.3 604 0.3 314 0.2 

10. การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกัน      
         สงัคมภาคบังคับ   9,361 3.1 6,545 3.8 2,816 2.1 

11. การศึกษา 9,142 3.0 2,698 1.6 6,444 4.8 

12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 4,060 1.3 639 0.4 3,421 2.5 

13. กจิกรรมดานบริการชุมชน สงัคม และการบริการสวนบุคคล

อ่ืนๆ 5,910 1.9 1,088 0.6 4,823 3.6 

14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 588 0.2 97 0.1 491 0.4 

15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ             

และสมาชิก          -          -          -          -          -          - 

16. ไมทราบ - - - - - - 
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2.3 สถานภาพการทํางาน 

     ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้นประมาณ 305,209 คน   เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางาน   ผลการ

สํารวจคร้ังน้ี พบวา ทํางานในฐานะลูกจางมีจํานวนมากที่สุดประมาณ 115,408 คน หรือรอยละ 37.8  โดย

เปนลูกจางเอกชนรอยละ 31.0  และลูกจางรัฐบาลรอยละ 6.8  รองลงมาคือทํางานสวนตัวประมาณ 95,625 

คน หรือรอยละ 31.3  ทํางานเปนผูชวยธุรกิจของครัวเรือนประมาณ 70,702 คน หรือรอยละ 23.2   นายจาง

ประมาณ 21,929  คน หรือรอยละ 7.2 และการรวมกลุม 1,546 คน หรือรอยละ 0.5  

 

แผนภูมิ 1 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตาราง ง  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ 

สถานภาพการทํางาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 

ยอดรวม 
305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1. นายจาง 21,929 7.2 17,017 10.0 4,912 3.6 

2. ลูกจางรัฐบาล 20,709 6.8 11,277 6.6 9,432 7.0 

3. ลูกจางเอกชน 94,699 31.0 56,479 33.2 38,219 28.2 

4. ทํางานสวนตัว 95,625 31.3 56,936 33.5 38,689 28.6 

5. ชวยธุรกิจครัวเรือน 70,702 23.2 27,611 16.3 43,090 31.9 

6. การรวมกลุม 1,546 0.5 624 0.4 922 0.7 

 

2.4 ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 

     ในจํานวนผูมีงานทําประมาณ 305,209 คน   ซึ่งประกอบดวยผูที่ทํางานในสัปดาหการสํารวจ

ต้ังแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป  ประมาณ  295,737 คน  คิดเปนรอยละ 96.9 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น   และผูที่ไมได

ทํางานในสัปดาหการสํารวจแตมีงานประจํา (ชั่วโมงทํางานเปน “0”)   จํานวน 9,472 คน  คิดเปนรอยละ 3.1   

0.5 %

6.8 %

31.0 %

7.2 %

37.8 %

31.3 %

23.2 %

นายจาง ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุม ลูกจางรัฐบาล ลูกจางเอกชน
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รอยละ

ในจํานวนน้ีเปนชาย  5,723 คน และเปนหญิง 3,749 คน สวนผูมีงานทําสวนใหญทํางานสัปดาหละ 50 

ชั่วโมงขึ้นไป รอยละ 40.8 และผูที่ทํางานระหวาง 35 – 49 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณรอยละ  36.7   หรือ

กลาวไดวาผูมีงานทําประมาณรอยละ 77.5 ทํางานต้ังแต 35 ชั่วโมงตอสัปดาห  และอาจจัดไดวาบุคคลเหลาน้ี

เปนผูทํางานเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน  ขณะผูทํางานนอยกวา  35 ชั่วโมงตอสัปดาห(1-34) ซึ่งอาจ

จัดไดวาเปนผูทํางานไมเต็มที่มีประมาณรอยละ 19.4 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น 

ตาราง 5  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  0  ชั่วโมง 1/                   9,472 3.1 5,723 3.4 3,749 2.8 

2.  1 - 9  ชั่วโมง 4,327 1.4 3,041 1.8 1,287 1.0 

3.  10 - 34  ชั่วโมง 55,071 18.0 30,901 18.2 24,171 17.9 

4.  35 - 49  ชั่วโมง 111,909 36.7 58,662 34.5 53,248 39.3 

5.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 124,429 40.8 71,617 42.1 52,811 39.0 

   1/   ผูไมไดทํางานในสัปดาหการสาํรวจ  แตมีงานประจํา 

 2.5 การศึกษา 

   ระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูมีงานทํา  

พบวา ผูมีงานทําสวนใหญจบการศึกษาในระดับ ตํ่ากวาประถมศึกษา ประมาณ 117,520 คนหรือรอยละ 

38.5 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาประมาณ 68,664 คน  คิดเปนรอยละ 22.5 มัธยมศึกษาตอนตน  ประมาณ 

56,364  คนหรือ     รอยละ 18.5  อุดมศึกษา 31,899 คน  คิดเปนรอยละ 10.4 มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 

29,449 คน คิดเปนรอยละ 9.6 และอ่ืนๆ อีก 489 คน หรือรอยละ 0.2 นอกจากน้ียังมีผูที่ไมทราบระดับ

การศึกษาอีกจํานวน 826 คน หรือรอยละ 0.3 

แผนภูมิ 2  รอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
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ตาราง ฉ  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ และเพศ 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  ไมมีและตํ่ากวาประถมศึกษา 117,520 38.5 64,503 37.9 53,017 39.2 

2.  ประถมศึกษา 68,664 22.5 40,675 23.9 27,988 20.7 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 56,364 18.5 33,262 19.6 23,101 17.1 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,449 9.6 14,229 8.4 15,220 11.3 

5.  อุดมศึกษา 31,899 10.4 16,834 9.9 15,065 11.1 

6.  อื่นๆ 489 0.2 349 0.2 140 0.1 

7.  ไมทราบ 826 0.3 92 0.1 735 0.5 

3)  ภาวะการวางงานของประชากร 

  ประชากรของจังหวัดสระแกว ที่วางงานมีประมาณ 11,503 คน   เปนชาย 7,135 คน และหญิง 4,368 

คน   คิดเปนรอยละ 62.0 และ 38.0 ของผูวางงาน ตามลําดับ    

สําห รับ อัตรา กา รว าง งานของป ระ ชา กร  ซึ่ งหม าย ถึ ง   สัดสวนข องผู ว า งง านตอ จํา นวน 

ประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวม จากการสํารวจพบวา จังหวัดสระแกวมีอัตราการวางงานรอยละ 3.6 โดย

ชายมีอัตราการวางงานสูงกวาหญิง คือ     รอยละ 4.0 และ 3.1   ตามลําดับ 

 

                                     ตาราง ช จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 

ประชากรรวม 
ผูอยูในกําลัง

แรงงาน 

ผูวางงาน 

จํานวน อัตรา 

ยอดรวม   545,699      317,362  11,503  3.6 

ชาย    272,418      177,729  7,135  4.0 

หญิง    273,281      139,633  4,368  3.1 

 

 

 

4) เปรียบเทียบสถานภาพแรงงานไตรมาสที่ 3 พ.ศ.2551 และ พ.ศ.2552 

เมื่อพิจารณาเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบสถานภาพแรงงานในไตรมาสที่ 4 ระหวาง พ.ศ.2551 และ พ.ศ. 

2552  พบวา ใน พ.ศ. 2552 มีจํานวนประชากรเพิ่มขึ้นประมาณ  6,071  คน  

ภาวะผูอยูในกําลังแรงงาน  พบวา ในไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2552 จํานวนผูมีงานทํา  มีสัดสวนเพิ่มขึ้น

เล็กนอย โดยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 55.5 เปนรอยละ 56.0 และผูวางงานลดลงจากรอยละ 2.6 ใน พ.ศ. 2551 เหลือ

รอยละ 2.1 ในพ.ศ. 2552 

หมายเหตุ  : อัตราการวางงาน   =        ผูวางงาน x 100 

                                                        ผูอยูในกําลังแรงงาน  
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ภาวะผูไมอยูในกําลังแรงงานเนื่องจากทํางานบาน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ (ปวย พิการจนไม

สามารถทํางานได ไมสมัครใจทํางาน ยังเด็กเกินไปหรือชราภาพ เปนตน) พบวา ผูทํางานบานมีสัดสวน

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 6.1 ใน พ.ศ. 2551 เปน รอยละ 6.7 ใน พ.ศ. 2552   และผูไมอยูในกําลังแรงงานเน่ืองจาก

สาเหตุอ่ืน  ๆมีสัดสวนลดลง คือจากรอยละ 8.0 เหลือรอยละ 7.7 สําหรับผูเรียนหนังสือเพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.9 

ใน พ.ศ. 2551 เปนรอยละ 6.3 ใน พ.ศ. 2552 

แผนภูมิ 3  รอยละของประชากร จําแนกตามสภาพแรงงาน ไตรมาส 4 พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง ซ  จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 

2552 

สถานภาพแรงงาน 
2551 2552 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 539,628 100.0 545,699 100.0 

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป                                    421,484 78.1 430,480 78.9 

   1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 313,335 58.1 317,362 58.2 

      1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน                 313,335 58.1 316,712 58.1 

         1.1.1 ผูมีงานทํา              299,446 55.5 305,209 56.0 

         1.1.2 ผูวางงาน                   13,889 2.6 11,503 2.1 

      1.2 ผูที่รอฤดูกาล - - 650 0.1 

   2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน                   108,149 20.0 113,118 20.7 

      2.1 ทํางานบาน                          33,038 6.1 36,455 6.7 

      2.2 เรียนหนังสือ                         31,805 5.9 34,750 6.3 

      2.3 อ่ืน ๆ                              43,306 8.0 41,913 7.7 

ผูมีอายุต่ํากวา  15  ป 118,144 21.9 115,219 21.1 
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2.1 จัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานจังหวัดสระแกว  ในชวงไตรมาสที่  4 (ตุลาคม - ธันวาคม)          

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  724  อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้นจากไตร

มาสที่แลว  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาสน้ีพบวามี   1,078  คน  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลว    

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจํานวน  513  คน  การที่จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  

และการบรรจุงานในไตรมาสน้ีสวนใหญมีสัดสวนเพิ่มขึ้น  นาจะมีสาเหตุมาจากเปนชวงที่เสร็จจากการเก็บ

เกี่ยวผลผลิตการเกษตร  ประกอบกับสถานการณดานการเมืองไมเปลี่ยนแปลงรุนแรงมากนัก  ราคานํ้ามัน

ปรับสูงข้ึน  และสถานประกอบกิจการเร่ิมฟนตัวมากขึ้น  จึงทําใหเศรษฐกิจภายในประเทศเร่ิมเขาสูภาวะ

ชะลอตัวและมีการตัดสินใจลงทุนมากขึ้น 

ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 แรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนธันวาคม  2552  มีจํานวน

ทั้งสิ้น  20  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  จํานวน  18  คน  รองลงมาเปน

ประเภทมาตรา  12  ยกเวนมติครม.  จํานวน  2   คน    

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติ  คณะรัฐมนตรี (ครม.)  เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา

ทํางานเปนการชั่วคราว  เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย  แรงงานกลุมน้ีมี  3  สัญชาติ        

คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของสํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว   

มีจํานวนทั้งสิ้น  3,604 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวาสัญชาติกัมพูชามีถึง 3,288  คน ขณะที่แรงงาน

พมามี  175   คน  และลาวมี   141  คน      
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2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ี  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว  

พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  ระดับการศึกษาที่แจงความ

ประสงคมากสุด ไดแก  ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  21  คน  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  

จํานวน  20  คน  ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  4  คน  ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา

แรงงานสวนใหญที่นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ  เชนงานกอสราง  

กรรมกร  หากแรงงานเหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานจังหวัดสระแกวขาดแคลนแรงงาน

ตามมา 

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ไตรมาสท่ี  4  ป  2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ในสวนของการอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศไตรมาสท่ี 4  ป 2552  พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 45  คน  หาก

พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาประชาชนสวนใหญเดินทางวิธี  Re-Entry  มีจํานวน  38 คน  รองลงมา

เปนเดินทางดวยตนเอง  จํานวน  7  คน   
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 ในไตรมาส  4  ป  2552 (ตุลาคม – ธันวาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  

และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม

ประเทศตางๆ  ในขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

 

3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

       การเตรียมฝกเขาทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  ในไตรมาสที่  4/2552  

มีการฝกเตรียมเขาทํางาน  3  สาขา  คือ  ชางเคร่ืองกลมีผูเขารับการฝกจํานวน  15  คน  ผานการฝก  จํานวน  

18  คน  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกจํานวน  28  คน  ผานการฝก  จํานวน  16  

คน  ชางอุตสาหการมีผูเขารับการฝกจํานวน  10  คน  ผานการฝกจํานวน  2  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  

53  คน  และผานการฝกทั้งหมด  36  คน 

3.2 การยกระดับฝมือแรงงาน 

        การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  มีการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน   3   สาขา  คือ  ชางเคร่ืองกลมีผูเขารับการฝกจํานวน  37  คน  ผานการฝก  จํานวน  37  

คน  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกจํานวน  36  คน  ผานการฝก  จํานวน  36  

คน  ชางอุตสาหการมีผูเขารับการฝกจํานวน  4  คน  ผานการฝกจํานวน  7  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  

178  คน  และผานการฝกทั้งหมด  178  คน 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

        การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  พบวา ไตรมาสน้ีไมมีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

 

 กระทรวงแรงงาน  นอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้น

ตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง  นายจางใหไดรับความ

เปนธรรมในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  ซึ่งเปนหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไม

โอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม
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ขนาดสถานประกอบการ 

เพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  คือการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปน

มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 สําหรับในไตรมาสที่  4  ป  2552  (ตุลาคม – ธันวาคม)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการรวมทั้งสิ้น  63  แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ

หรือไดรับการคุมครองรวม  2,136  คน  จําแนกเปนชาย  1,073  คน  หญิง  1,063  คน  ซึ่งสถานประกอบ

กิจการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  สถานประกอบการขนาด  1 – 4  คน  มีสถาน

ประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  24  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  60  คน  สถานประกอบการ

ขนาด  5 – 9  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  14  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  

91  คน  สถานประกอบการขนาด  10 – 19  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  12  แหง  

ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  177  คน  สถานประกอบการขนาด  20 – 49  คน  มีสถานประกอบกิจการที่

ผานการตรวจจํานวน  2  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  41  คน  สถานประกอบการขนาด  50 – 99  คน  

มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  6  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  486  คน  สถาน

ประกอบการขนาด  100 – 299  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  4  แหง  ลูกจางที่ผาน

การตรวจจํานวน  691  คน  สถานประกอบการขนาด  300 – 499  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการ

ตรวจจํานวน  1  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  590  คน   

 

การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  4  ป  2552 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  

  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  นอกจากน้ี  การตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุน  สงเสริมใหเจาของสถานประกอบกิจการเห็น

ความสําคัญและตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอม

สงผลถึงคุณภาพที่ดี  จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบ

กิจการอันนําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง  ในไตรมาสที่  4 ป  2552  (ตุลาคม – ธันวาคม)  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  43 

แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น  722  คน  การดําเนินการของเจาหนาที่ในสวนของสถานประกอบกิจการ

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  สําหรับไตรมาสที่  4 ป  2552 พบวาทุกสถานประกอบการ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

  

 

 

เปนสวัสดิการที่สําคัญซึ่งกระทรวงแรงงานมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหหลักประกันหรือความ

คุมครองทางสังคมใหแกลูกจางที่เปนผูประกันตน  โดยใชชองทางดานแรงงานเปนหลักโดยการเก็บเงิน

สมทบจากลูกจางและนายจาง  ทั้งน้ีรัฐจะเขามามีสวนรวมในการจายเงินสมทบหรือใหเงินอุดหนุนอ่ืนๆ  

หรือไมก็ไดตามแตกรณี 

 สําหรับการใหประชาชนหรือแรงงานและนายจางเขามาอยูในโครงการโดยจะเปนลักษณะบังคับซึ่ง

ในปจจุบันอาจกลาวกวางๆ ไดวาการประกันสังคมมีอยูในรูปกองทุนที่สําคัญสองกองทุน คือ  กองทุน

ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  กองทุนประกันสังคมจะครอบคลุมกรณีเจ็บปวยประสบอันตรายมิใช

เน่ืองจากการทํางาน  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางานรวมทั้งคลอดบุตร  สงเคราะห

บุตร  ชราภาพและการวางงาน  ในขณะที่กองทุนเงินทดแทนจะคุมครองการประสบอันตรายจากการทํางาน 

 ภารกิจดานประกันสังคม  เปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สระแกวมีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก

ชราอีกดวย  ขอมูล ณ  เดือนธันวาคม  2552  พบวา  มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

ทั้งสิ้น  จํานวน  1,005 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น  จํานวน  14,256 คน  ปจจุบันจังหวัดสระแกวมีสถานพยาบาล

ในสังกัดสํานักงานประกันสังคมซึ่งเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งสิ้น  จํานวน  1  แหง 
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สถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

       สถานะของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ในชวงไตรมาสที่  4  ป   2552  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทนซึ่งมี 7 กรณี  

ไดแก    เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพและการวางงาน  พบวา  จํานวน

ผูใชบริการมีทั้งสิ้น  จํานวน  10,280  ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด

ในไตรมาสน้ี  3  อันดับแรก  ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร   มีผูประกันตนใชบริการ  7,269  ราย  รองลงมา

ไดแก  กรณีวางงาน  มีผูประกันตนใชบริการ  1,256  ราย  และกรณีเจ็บปวย  มีผูประกันตนใชบริการ  998  

ราย   

ผูประกันตนท่ีใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  (ไมเน่ืองจากการทํางาน) 
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  5.2 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 

      สถานะของกองทุนเงินทดแทนในปจจุบัน ในชวงไตรมาสที่  4  ป   2552  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

จํานวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาตามประเภทความรายแรงซึ่งมี 5  กรณี ไดแก ตาย  

ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3  วัน  หยุดงานไมเกิน  3  วัน  พบวา  จํานวนผูใชบริการ

มีทั้งสิ้น  จํานวน  35  ราย  สําหรับประเภทความรายแรงที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ีไดแก  

กรณีหยุดงานไมเกิน  3  วัน  มีผูประกันตนใชบริการ  12  ราย  รองลงมาไดแก  กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน       

มีผูประกันตนใชบริการ  7  ราย  โดยมีจํานวนเงินที่จายทั้งสิ้น  27,843  บาท 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 

 

อัตราวันละ จังหวัด 

203 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

197 ภูเก็ต 

180 ชลบุรี 

179 สระบุรี 

173 ฉะเชิงเทรา    พระนครศรีอยุธยา  และระยอง 

170 นครราชสีมา 

169 ระนอง 

168 พังงา  และ เชียงใหม 

165 กระบี่  และ กาญจนบุรี            

164 เพชรบุรี และ ราชบุรี 

163 จันทบุรี  และ ลพบุรี               

162 เลย 

161 สิงหบุรี และ อางทอง                             

160 ประจวบคีรีขันธ  สมุทรสงคราม  และ สระแกว 

158 ชุมพร และ อุทัยธานี                              

157 เชียงราย ตรัง สงขลา หนองคาย และ อุดรธานี 

156 กําแพงเพชร ตราด  นครนายก และ ลําพูน 

155 กาฬสินธุ  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  ปตตานี  พัทลุง  เพชรบูรณ  

ยโสธร  ยะลา  สกลนคร  สตูล  และ สุราษฎรธานี 

154 ขอนแกน  ชัยนาท  รอยเอ็ด  ลําปาง  สุพรรณบุรี  หนองบัวลําภู  และ อุบลราชธานี 

153 นครพนม  นราธิวาส  มุกดาหาร สุโขทัย * และ อํานาจเจริญ 

152 ชัยภูมิ * พิษณุโลก  และอุตรดิตถ * 

151 ตาก  นาน  มหาสารคาม  แมฮองสอน  และ สุรินทร 

150 พะเยา  พิจิตร  แพร และศรีสะเกษ 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระแกว 

71

71.5
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72.5
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73.5

74

ไตรมาส 1/52 ไตรมาส 2/52 ไตรมาส 3/52 ไตรมาส 4/52 

73.2 

72.3 72.2 

73.7 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัย ทางเศรษฐกิจ  สังคม  

และการเมือง จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง

มีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน  การทํางานตํ่าระดับ 

นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิตตนทุน การผลิต ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝายนายจางและ

ผูใชแรงงานเหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการ

จางงาน  การเคลื่อนยายแรงงาน  ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน  การจะทราบความเคลื่อนไหว

หรือ การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห ถึงสาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานาย  หรือคาดการณอนาคตอันจะเอ้ือประโยชน

ตอการตัดสินใจ ในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใช

แรงงาน รวมทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว ไตรมาส  4   ป 2552 

(ตุลาคม – ธันวาคม)  ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังน้ี 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสระแกว เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดสระแกว  

เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดสระแกว   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวพบวาในไตรมาส  4  

ป  2552 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสระแกวมีอัตรารอยละ  73.7  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  3  ป  

2552  ที่มีอัตรารอยละ  72.2 ซึ่งมีสัดสัดหางกันไมมากนัก  เน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทํา

ของกําลังแรงงาน  โดยไตรมาสน้ีจะเปนชวงที่เสร็จจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตและประชากรสวนใหญจะทํา

เกษตรกรรม   จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กนอยรอยละ   1.5 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสระแกว 
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ภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร 

อัตราการจางงาน 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสระแกววามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสระแกว     

ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดสระแกวตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดสระแกวในไตร

มาส  4    ป  2552  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแกว มีอัตรารอยละ  53.6 โดยเมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสที่ผานมา  จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแกว  มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจาก ไตรมาส  3  

ป  2552  ที่มีรอยละ  50.0  เนื่องจากไตรมาส 4  ป  2552  เปนชวงที ่ประชากรมีอัตราการวางงานจาก

ภาคอุตสาหกรรมสูงขึ้น  จึงทําใหการจางแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  สวนอัตราการจางแรงงานนอกภาค

เกษตรจะมีสัดสวนที่ลดลง ในไตรมาส  4  กลาวคือ ไตรมาส 3 ป 2552  มีอัตรา 50.0  ลดลงเปน  46.4  ในไตร

มาส 4  เน่ืองจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคเกษตร  อันมีสาเหตุจากการที่

แรงงานนอกภาคอุตสาหกรรมมีการการเลิกจางมากเศรษฐกิจตกตํ่า  ประชาชนสวนใหญจึงหันมาทํา

เกษตรกรรมกันมากขึ้น   

 

อัตราการจางงานใน/นอกภาคการเกษตร  จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 
 

  

  

 

 

 

  

 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สระแกว  จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัดเปนเขต

เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย

ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดูเพาะปลูกวนเวียน

ในลักษณะเชนน้ีอยางเปนวัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะหจํานวน

การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกวดําเนินการเทียบกับจํานวนผูสมัครงานที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดสระแกวจะมีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาส  4/52  เทากับรอยละ  47.59  โดยมีอัตราการ

บรรจุงานสูงกวาไตรมาส  3/52  ที่มีรอยละ  46.55  ซึ่งอาจจะเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการ

ตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสที่  4  เพิ่มขึ้นเน่ืองจากวาวะเศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้น  จึงทําใหอัตราการบรรจุงาน

ตอผูสมัครงานเพิ่มขึ้น     

อัตราการวางงาน 

 อัตราการวางงานของจังหวัดสระแกว  ในปที่ผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัว

สูงขึ้นและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดสระแกวเปนพื้นที่เกษตรกรรม  ไตรมาส  4  ป 2552   เปน

ชวงฤดูการเก็บเกี่ยว  และในชวงไตรมาสน้ีสภาวะทางเศรษฐกิจเร่ิมปรับตัวสูงขึ้น  สงผลใหแรงงานในภาค

เกษตรของจังหวัดสระแกว   มีอัตราการวางงงานในไตรมาส  4  เทากับรอยละ  3.6  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่

ผานมาซึ่งเปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวการเกษตรประกอบกับกําลังแรงงานสวนใหญหันมาทําเกษตรกรรมมากขึ้น 

ดังน้ัน  อัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองชี้วัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากน้ีอัตราการวางงานจะ

เกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดู

เพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว  จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า  ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ต้ังของ

อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดสระแกว  ไตรมาส  4  ป  2552  มีอัตรารอยละ 3.6  ซึ่งมีอัตรา

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่   3  ที่มีรอยละ  2.4  เพิ่มขึ้น ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี 

 

อัตราการวางงานจังหวัดสระแกว 

 
 

0

1

2

3

4

5

6

ไตรมาส 1/52 
ไตรมาส 2/52 

ไตรมาส 3/52 
ไตรมาส 4/52 

5.6 

2.4 2.4 
3.6 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 4   ป 2552 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          32 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

ไตรมาส 1/52 ไตรมาส 2/52 ไตรมาส 3/52 ไตรมาส 4/52 

4.17 

36.59 

17.02 

23.81 

0 0 
2.67 

0 

ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3  สัญชาติ  คือ  พมา  

ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกวดําเนินการบริหาร

จัดการโดยขอมูล  ณ  31  ธันวาคม  2552  มีจํานวนทั้งสิ้น 3,604  คน  โดยจําแนกเปนสัญชาติกัมพูชามีมาก

ที่สุดจํานวน  3,288  คน   คิดเปนรอยละ  91.0   รองลงมาคือ สัญชาติพมามีจํานวน  175  คน คิดเปนรอยละ  5.0   

และลาว จํานวน  141  คน  คิดเปนรอยละ  4.0      

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ  เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงให

เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางจํานวนมากไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ยอมสงผลกระทบตอความ

เปนอยูของลูกจาง  ผูใชแรงงานและคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย

ของสถานประกอบการ ในการนําเสนอคร้ังน้ี สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในป  2552  พบวา

ไตรมาส  1  มีอัตรารอยละ  4.17  สําหรับ  ไตรมาส  2  มีอัตรารอยละ    36.59  ไตรมาสที่  3  มีอัตรารอยละ  

17.02  และไตรมาสที่  4  มีอัตรารอยละ  23.81 สวนอัตราการไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  

พบวาไตรมาส  4  ป  2552  น้ี  มีอัตรารอยละ  0.0    

    

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระแกว 
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อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

  การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทาง   หรือแนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงาน

น้ันมีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันไดก็จะเกิด

เปนขอพิพาทแรงงานขึ้น ในสวนของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกวไมพบอัตรา

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดสระแกวในไตรมาสน้ี ซึ่งอาจแสดงใหเห็นวาที่ผานมา

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดีมาก   สําหรับขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  

เปนตัวชี้วัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอขัดแยง

ในสถานประกอบการของจังหวัดสระแกวพบวาไมมีอัตราการเกิดขอขัดแยงในจังหวัดสระแกว อยางไร

ก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิงนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ

พรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา 
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ตารางภาคผนวก 
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ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี   2  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

หนวย:  คน 

สถานภาพการทํางาน 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.นายจาง 21,929 7.2 17,017 10.0 4,912 3.6 

2.ลูกจางรัฐบาล 20,709 6.8 11,277 6.6 9,432 7.0 

3.ลูกจางเอกชน 94,699 31.0 56,479 33.2 38,219 28.2 

4.ทํางานสวนตัว 95,625 31.3 56,936 33.5 38,689 28.6 

5.ชวยธุรกิจครัวเรือน 70,702 23.2 27,611 16.3 43,090 31.9 

6.การรวมกลุม 1,546 0.5 624 0.4 922 0.7 

 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 545,699 100.0 272,418 100.0 273,281 100.0 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 430,480 78.9 213,527 78.4 216,953 79.4 

1. ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 317,362 58.2 177,729 65.3 139,633 51.1 

    1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 316,712 58.1 177,079 65.0 139,633 51.1 

           1.1.1  ผูมีงานทํา 305,209 56.0 169,944 62.4 135,265 49.5 

           1.1.2  ผูวางงาน 11,503 2.1 7,135 2.6 4,368 1.6 

    1.2  ผูที่รอฤดูกาล          650          0.1          650          0.3          -          - 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 113,118 20.7 35,798 13.1 77,320 28.3 

    2.1  ทํางานบาน 36,455 6.7 1,600 0.6 34,855 12.7 

    2.2  เรียนหนังสือ 34,750 6.3 17,617 6.4 17,134 6.3 

    2.3  อ่ืนๆ 41,913 7.7 16,582 6.1 25,331 9.3 

ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 115,219 21.1 58,891 21.6 56,328 20.6 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 4   ป 2552 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          36 

 ตารางท่ี  3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา   จําแนกตามอาชีพและเพศ   

หนวย : คน 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  4   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 

หนวย:  คน 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  0  ชั่วโมง 1/   9,472 3.1 5,723 3.4 3,749 2.8 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 4,327 1.4 3,041 1.8 1,287 1.0 

3.  10 - 34 ชั่วโมง 55,071 18.0 30,901 18.2 24,171 17.9 

4.  35 - 49 ชั่วโมง 111,909 36.7 58,662 34.5 53,248 39.3 

5. 50 ชั่วโมง ขึ้นไป 124,429 40.8 71,617 42.1 52,811 39.0 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจดัการ 12,677 4.2 11,002 6.5 1,675 1.3 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 10,754 3.5 4,350 2.5 6,403 4.7 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ    6,861 2.2 4,679 2.7 2,182 1.6 

   และอาชีพที่เก่ียวของ       

4. เสมียน 9,090 3.0 3,884 2.3 5,206 3.9 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 42,268 13.9 13,410 7.9 28,858 21.3 

6. ผูปฏบิัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 125,494 41.1 72,167 42.5 53,327 39.4 

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือ  29,017 9.5 17,120 10.1 11,897 8.8 

    และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวของ        

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร 

    และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
15,620 5.1 10,888 6.4 4,732 3.5 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 53,428 17.5 32,443 19.1 20,985 15.5 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - 
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ตารางท่ี  5   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   

หนวย:  คน 

อุตสาหกรรม 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 
305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1. เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 160,268 52.5 95,866 56.4 64,402 47.6 

2. การประมง 3,372 1.1 2,325 1.4 1,047 0.8 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ - - - - - - 

4. การผลิต 33,880 11.1 14,938 8.8 18,942 14.0 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา 41 .. 41 ..          - - 

6. การกอสราง 13,008 4.3 11,183 6.6 1,825 1.3 

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซม  ยานยนต รถจักรยานยนต  

    ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรอืน 39,699 13.0 21,578 12.7 18,121 13.4 

8.โรงแรมและภัตตาคาร 16,819 5.5 5,407 3.2 11,411 8.4 

9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 6,986 2.3 5,886 3.5 1,100 0.8 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1,158 0.4 1,049 0.6 109 0.1 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 918 0.3 604 0.3 314 0.2 

12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการ  

      ประกันสังคมภาคบงัคบั 9,361 3.1 6,545 3.8 2,816 2.1 

13. การศึกษา 9,142 3.0 2,698 1.6 6,444 4.8 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 4,060 1.3 639 0.4 3,421 2.5 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 5,910 1.9 1,088 0.6 4,823 3.6 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 588 0.2 97 0.1 491 0.4 

17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก          -          -          -          -          -          - 

18. ไมทราบ - - - - - - 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 
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     ตารางท่ี 6  จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน  จําแนกตามเพศ 

ประชากรรวม 
ผูอยูในกําลัง

แรงงาน 

ผูวางงาน 

จํานวน อัตรา 

ยอดรวม   545,699      317,362  11,503  3.6 

ชาย    272,418      177,729  7,135  4.0 

หญิง    273,281      139,633  4,368  3.1 

         หมายเหตุ    :   อัตราการวางงาน   =       ผูวางงาน x 100 

                                                                    ผูอยูในกําลังแรงงาน              

 

ตารางท่ี  7   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ 

หนวย:  คน 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  ไมมีและตํ่ากวาประถมศึกษา 117,520 38.5 64,503 37.9 53,017 39.2 

2.  ประถมศึกษา 68,664 22.5 40,675 23.9 27,988 20.7 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 56,364 18.5 33,262 19.6 23,101 17.1 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,449 9.6 14,229 8.4 15,220 11.3 

5.  อุดมศึกษา 31,899 10.4 16,834 9.9 15,065 11.1 

6.  อ่ืนๆ 489 0.2 349 0.2 140 0.1 

7.  ไมทราบ 826 0.3 92 0.1 735 0.5 

 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 4   ป 2552 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          39 

ตารางท่ี   8  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสระแกว  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  ดัชนีราคา

ผูบริโภคจังหวัด สระแกว เดือน ตุลาคม – ธันวาคม   ป 2552    

 

ที่มา :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว 

หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

หมวด 

ดัชนี 

ต.ค. 52 พ.ย. 52 ธ.ค. 52 ม.ค. –ธ.ค. 52 

รวมทุกรายการ 112.1 100.00           111.2 108.8  

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 125.3   45.32           123.8 121.2  

ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง 148.9   5.87           155.1 146.1  

เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 122.4   12.62           122.6 122.4  

ไขและผลิตภัณฑนม 112.4   3.76           114.5 113.2  

ผักและผลไม 131.9   7.29           119.1 114.2  

เครื่องประกอบอาหาร 108.8   3.88           108.8 109.1  

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 103.8   1.15           103.8 103.3  

อาหารบริโภค-ในบาน 125.4   4.64           125.4 125.4  

อาหารบริโภค-นอกบาน 111.0   6.11           111.0 110.7  

หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครือ่งด่ืม   99.0   54.68             98.8   96.7  

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา   91.1   3.68             91.1   95.2  

หมวดเคหสถาน   92.3   22.39             92.3   92.3  

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน

บุคคล 
101.3   6.17           101.3 101.1  

หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร 107.1   16.30           106.4 100.4  

หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา   73.4   2.87             73.4   82.5  

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 118.8   3.26           118.8 107.6  

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 102.5   60.62           102.5 102.5  

กลุมอาหารสดและพลังงาน 122.8   39.38           121.0 116.0  

-  อาหารสด 130.1   29.54           127.9 124.2  

-  พลังงาน 103.0   9.84           102.0   93.5  
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ตารางท่ี  9   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแกว   

 

ที่มา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

การกอสราง 2 2,000,000 3 3,100,000 5 5,100,000 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  

ของใชสวนบคุคลและของใชในครัวเรือน 4 4,000,000 5 7,000,000 9 11,000,000 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 1,000,000 3 2,700,000 4 3,700,000 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ   1 2,000,000 1 2,000,000 

บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห   1 2,000,000 1 2,000,000 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ   1 900,000 1 900,000 

       

       

รวม 7 7,000,000 14 15,900,000 21 22,900,000 
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ตารางท่ี  10  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

                     จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส  4  ป 2552 

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 38 84.44 

เดินทางดวยตนเอง 7 15.56 

 นายจางพาไปฝกงาน - - 

 นายจางพาไปทํางาน  - - 

 กรมการจัดหางานจัดสง  - - 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  11  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

                       จังหวัดสระแกว  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4  ป 2552 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 16 4 20 44.44 

มัธยมศึกษา 18 3 21 46.67 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 2 4 8.89 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 36 9 45 100 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  12  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสระแกว จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  

                       ณ เดือน ธันวาคม 2552  

ประเภทการไดรับอนุญาต  (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทสงเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทชั่วคราว 18 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 2 

รวม 20 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  13  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ป2549  จังหวัดสระแกว   

                   จําแนกตามสัญชาติ  ณ  วันท่ี  ธันวาคม  2552 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พมา ลาว กัมพูชา 

 175 141 3,288 3,604 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  14  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

                       จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2552 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 

เอเชีย 28 62.22  

ตะวันออกกลาง 11  24.44 

แอฟริกา -  - 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 6  13.33 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  15  จํานวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัด 

                     จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4  ป  2552 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
137 99 488 724 380 698 1,078 182 331 513 

                    

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  16  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว     

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ    

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

1 - 4  คน 571 1,212 

5 - 9  คน 181 1,187 

10 - 19  คน 133 1,762 

20 - 49  คน 62 1,828 

50 - 99  คน 31 2,218 

100 - 299  คน 16 2,350 

300 - 499  คน 10 3,142 

500 - 999  คน 1 557 

1,000  คน+  -  - 

รวม 1,005 14,256 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  17   การใชบริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง    

                      จังหวัดสระแกว  ไตรมาส  4  ป  2552  

ประเภทความรายแรง 
ผูใชบริการ 

(คน) 

จํานวนเงินท่ีจาย 

(บาท) 

1. ตาย - - 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 

4. หยุดงานเกิน  3 วัน 7 27,843 

5. หยุดงานไมเกิน  3  วัน 12  - 

รวม 19 27,843 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  18  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสระแกว  

                    จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 

สถานประกอบการ  

(แหง) 
ลูกจาง  (คน) 

1.  การสํารวจ  การทําเหมืองแร  และการประกอบกิจการเก่ียวกับแร  4 362 

2.  การผลิตอาหารเครื่องดื่มและยาสูบ 39 1,670 

3.  การผลิตส่ิงทอส่ิงถักเครื่องแตงกาย  เครื่องประดับ  ผลิตภัณฑจากหนังสัตว 11 1,259 

4.  การทําปาไม  การแปรรูปไม  การผลิตภัณฑจากไม 15 619 

5.  การผลิตกระดาษ  ผลิตภัณฑจากกระดาษการพิมพตางๆ 6 289 

6.   การผลิตเคมีภัณฑ  น้ํามันปโตเลียม  กาซ  ยาง  พลาสติก 8 250 

7.  การผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 6 80 

8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 3 24 

9.  การผลิตผลิตภัณฑจากโลหะ  การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ 23 116 

10.  การผลิตการประกอบการซอมยานพาหนะ  และอุปกรณ 72 631 

11.  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 5 25 

12.  สาธารณูปโภค 3 39 

13.  การกอสรางการติดตั้งเครื่องจักรการขุดหรือเจาะบอน้ํา 45 386 

14.  การขนสง  การคมนาคม  คลังสินคา 31 309 

15.  การคา 300 2,470 

16.  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 177 1,575 

รวม 748 10,104 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  19    การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว  จําแนกตามประเภทประโยชน 

                      ทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน)  

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1. เจ็บปวย 998 1,009,374 80 

2. คลอดบุตร 536 9,424,206 - 

3. ทุพพลภาพ 49 138,957 60 

4. ตาย 56 1,771,169 70 

5. สงเคราะหบุตร 7,269 2,544,150 - 

6. ชราภาพ 116 1,860,789 86 

7.วางงาน 1,256 3,726,426 70 

รวม 10,280 20,475,074 66 

      ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  20    การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรง 

                          และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ไตรมาส  4  ป  2552 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

 

สถานประกอบการ 

ความรายแรง 

รวม 

ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 

3 วัน 

1 - 4  คน  -   -   -  - 1 1 

5 - 9  คน  -   -   -  - 1 1 

10 - 19  คน  -   -   -  2 - 2 

20 - 49  คน  -   -   -  - - - 

50 - 99  คน  -   -   -  4 1 5 

100 - 299  คน  -   -   -  1 2 3 

300 - 499  คน  -   -   -  - 5 5 

500 - 999  คน  -   -   -  - 2 2 

1,000  คน+  -   -   -  - - - 

รวม  -   -   -  7 12 19 
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 ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  

      

  4/2551 1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 17 1 15 8 15 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 28 24 41 47 63 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 0 0 2 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความ

ปลอดภัยในการทํางาน 35 31 31 75 43 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 60.71 4.17 36.59 17.02 23.81 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 11.43 0 0 2.67 0 

      
 

 
 

     

      

      

 

ตารางท่ี  21  การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ท่ีผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 24 31 29 0 60 23 1 

5 - 9  คน 14 54 37 0 91 12 2 

10 - 19  คน 12 88 89 0 177 5 7 

20 - 49  คน 2 28 13 0 41 1 1 

50 - 99  คน 6 321 165 0 486 3 3 

100 - 299  คน 4 447 244 0 691 3 1 

300 - 499  คน 1 104 486 0 590 1 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 63 1073 1063 0 2136 48 15 

หมายเหตุ : 1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                                                                                                จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจงัหวัด 

 

                 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

                                                                                                                                                           จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 
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 ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  23  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ   

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ท่ีผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 18 25 19 0 44 18 0 

5 - 9  คน 7 27 18 0 45 7 0 

10 - 19  คน 10 80 61 0 141 10 0 

20 - 49  คน 5 62 105 0 167 5 0 

50 - 99  คน 1 20 66 0 86 1 0 

100 - 299  คน 2 122 117 0 239 2 0 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 43 336 386 0 722 43 0 
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รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาสสุดทายของป  2552  ของสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ชี้  ตัวเลขเศรษฐกิจขยายตัว  รอยละ  5.8  ในขณะที่ทิศทางเศรษฐกิจ

ไทยในป  53  มีแนวโนมเติบโตถึง  รอยละ 3.5 – 4.5  จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นอยาง

ตอเน่ือง  สงผลใหตัวเลขการสงออก  ในไตรมาสที่ 4 ของปที่ผานมา  เศรษฐกิจไทยมีตัวเลขภาคสินคาและ

บริการขยายตัวถึงรอยละ  4.1 ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมเติบโตถึงรอยละ  9.9 โดยเฉพาะใน

ภาคอุตสาหกรรมที่เชื่อมกับภาคการสงออก  อาทิ  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส อุตสาหกรรมอาหาร  

อุตสาหกรรมยานยนต  สวนในภาคการกอสรางก็มีอัตราการขยายตัวถึง  รอยละ  5.1  อันเปนผลมาจากความ

มั่นใจในสถานการณเศรษฐกิจ  เมื่อสัญญาณเศรษฐกิจออกตัวดี  สัญญาณการลงทุนก็ตอบรับแบบคูขนาน  

ภาวะจางงานก็เติบโต  จนหลายฝายเร่ิมกังวลไปถึงการขาดแคลนแรงงานในบางอุตสาหกรรม  เพราะทุน

มนุษย  เปนหุนสวนสําคัญของภาคการผลิต  ทุนมนุษย  ที่มาก  ความสามารถ  จะเปนตัวชี้วัดในการดึงเม็ด

เงินลงทุนใหกับกิจการ 

          สมพงศ  นครศรี  รองประธานสภาอาวุโส  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   ระบุไววา

แรงงานไทยเปนแรงงานที่มีศักยภาพ  เปนปจจัยการผลิตเพียงอยางเดียวที่เราไดเปรียบในตลาดการคาเสรี  

เพราะมีความสามารถหลากหลาย  มีทักษะที่จําเปนในงานและวิชาชีพ  สามารถสงมอบงานไดอยางรวดเร็ว  

เปนอีกหน่ึงเสียงที่ชี้ชัดถึงคุณภาพของ  แรงงานไทยคุณภาพ  ที่สามารถขัดเกลา  และพัฒนาตอยอด  

โดยเฉพาะ  แรงงานฝมือ  น้ัน  เปนที่ตองการของตลาดจนถึงขั้นขาดแคลน  ภาครัฐจึงตองเรงพัฒนามา

รองรับความตองการ  การเรงพัฒนาบุคลากร  ยกระดับฝมือแรงงาน  ตองวางมาตรการเชิงรุกอยางเปนระบบ  

โดย  กระทรวงแรงงาน  ไดรวมกับ  กระทรวงศึกษาธิการ  วางแผนพัฒนากําลังคนใหตอบรับกับสถานการณ

ความตองการของตลาด      แรงงานที่เปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะกําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

การสนับสนุนและสงเสริมใหภาคเอกชนตระหนักถึงความสําคัญและเขามามีบทบาทในการพัฒนากําลังคน

ทั้งกอนเขาทํางานและระหวางปฏิบัติงานก็เปนเร่ืองที่มองขามไมได  การจับมือกับ  สถานประกอบกิจการ  

ในกลุมที่มีการใชเทคโนโลยีสูง  จึงถูกหยิบยกมาใชเพื่อเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะฝมือคนไทยให

มีคุณภาพแลไดมาตรฐานที่สําคัญกระทรวงแรงงานยังรวมมือกับ  BOI  สนับสนุนผูประกอบการที่มีการ

นําเขาเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ใหมีการถายทอดเทคโนโลยีแกแรงงานไทย  ถายทอด

เพื่อใหแรงงานไทยมีศักยภาพรับกับเทคโนโลยีใหมๆ  ที่ใชกันในระดับสากล  ซึ่งก็ตองทําควบคูไปกับบริบท

ของการสงเสริมบรรยากาศในการดึงเงินทุนจากตางประเทศ  ดวยการเปดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ  แบบ         
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One  Stop  Service  ใหบริการวีซาและใบอนุญาตการทํางาน  โดยวางเปาการใหบริการแลวเสร็จภายใน 3  

ชั่วโมง  นับต้ังแตรับคํารอง  ศูนยดังกลาวต้ังอยูที่จามจุรีสแควร   ถนนพญาไท  จะเห็นไดวา  กระทรวง

แรงงาน  มีองคประกอบและนโยบายที่พรอมสรรพในการสงเสริมบรรยากาศการลงทุน  ไลเรียงต้ังแตบริบท

ในการกําหนดยุทธศาสตร  สรางทิศทางหลัก  รอยเรียงตอบโจทยกําลังคนของประเทศ  ไปถึงบริบทในการ

วิเคราะหคาดการณสถานการณ เปนศูนยกลางในการจับคู  คน  เขากับ  งาน  คูขนานไปกับบริบทในการ  

พัฒนาทักษะ  ใหตรงกับความตองการของ   ตลาดแรงงาน  ควบคูไปกับบริบทในการคุมครองดูแลให  

คนทํางาน  มีหลักประกัน  มีสวัสดิการ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ดวย  ทุนมนุษย  เปน  ทุน  พื้นฐานของภาคการ

ผลิต   กระทรวงแรงงาน  ตองพรอมที่จะเดินเคียงคูกับภาคเอกชนในการเสริมสรางศักยภาพแรงงานไทย

เสริมสรางบรรยากาศการลงทุนใหเปนที่ประจักษแกสายตานักลงทุนทั้งในประเทศและนอกประเทศ  การเรง

ดําเนินการพัฒนา  ทุนมนุษย  เพื่อสงเสริม  การลงทุน  ทั้งในประเทศและตางประเทศจึงเปนเร่ืองสําคัญดวยมี

เสียงเรียกรองจาก  นักลงทุน  ทั้งในประเทศและตางประเทศออกมาประสานเสียงใหภาครัฐเรงหามาตรการ

มาดูแล  กาวตอไปของกระทรวงแรงงานน้ัน  มีความชัดเจนในทิศทางการจัดต้ัง  ธนาคารแรงงาน  ขึ้นมาทํา

หนาที่เก็บรวบรวมขอมูลประวัติคนทํางานในสาขาอาชีพตางๆ  จึงถูกหยิบยกมาเปนทางเลือก  เพื่อใหความ

ตองการของ  ตลาดแรงงาน  ประสานกับ  กําลังแรงงาน  อยางลงตัวมากที่สุด  นอกจากน้ันยังมีการพยากรณ

ทิศทางเศรษฐกิจ  และนําขอมูลมากําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายที่ตองเรงพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ใน  7  

อุตสาหกรรม  ไดแก    อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม  อุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  อุตสาหกรรม

เคร่ืองแตงกายอุตสาหกรรมรองเทาและเคร่ืองหนัง    อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม  อุตสาหกรรม

โลหะข้ันมูลฐาน  และอุตสาหกรรมยานยนต  รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ซึ่งจะทําควบคูทั้งใน

กําลังแรงงานใหมและกําลังแรงงานที่อยูในภาคการผลิตอยูแลว   โดยมุงยกระดับฝมือเพื่อเพิ่มผล

ประกอบการ  ต้ังเปาเพิ่มขีดความสามารถในป  53  ไมตํ่ากวา  2.6  ลานคน  สวนในอุตสาหกรรมหนักบาง

ประเภทที่ขาดแคลนแรงงานไทย  ประเด็น  แรงงานตางดาว  ก็ถูกกําหนดใหเปนนโยบายเชิงรุกที่ตองนําเขา

ระบบใหถูกตองตามกฎหมายรองรับตัวเลขแรงงานที่ขาดแคลน  และสําหรับธุรกิจการกอสรางที่กําลังดีวันดี

คืน  ดัชนีความเชื่อมั่นของผูประกอบการธุรกิจพัฒนาที่อยูอาศัยพุงจาก  55.8   ในไตรมาสที่  3  ขึ้นมาที่  57.8  

ในไตรมาส  4  สงผลใหความตองการแรงงานที่มีทักษะฝมือทะยานสูงขึ้นทันที  กระทรวงแรงงาน  จึงตอง

เรงจัดเตรียม  แรงงานฝมือ  ปอนเขาสูภาคอุตสาหกรรมการกอสราง  และนอกจากจะพัฒนาคนเพื่อรองรับ

การขยายตัวของตลาดในประเทศแลว  ตลาดในตางประเทศก็เปนสิ่งสําคัญที่ไมควรมองขามโดยเฉพาะใน

ธุรกิจการกอสรางซึ่งมีแนวโนมเติบโตสูงในชวงน้ี  ประกอบกับทิศทางที่สถาบันสมาคมดานธุรกิจกอสราง  

5  สมาคม  มีแนวโนมขยายตลาดในประเทศตางๆ  ที่กําลังทําขอตกลงกับผูแทนการคาไทย  อาทิ  อินเดีย  

มาเลเซีย  บาหเรน  รวมไปถึงเนปาล  จึงตองมีการเตรียม  Upgrade  ฝมือแรงงานกอสราง  รองรับทั้งตลาดใน

ประเทศแลนอกประเทศ  มีการศึกษาแนวทาง  จัดระบบ  ลดขั้นตอนที่เกี่ยวของกับการจัดสงแรงงานไป

ทํางานตางประเทศ 
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ซึ่งนายกรัฐมนตรีกําหนดเปนนโยบายใหกระบวนการเหลาน้ีมีความรวดเร็วขึ้น  และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  ไพฑูรย  แกวทอง  ไดเรงใหหนวยงานที่เกี่ยวของศึกษาและรายงาน

นายกรัฐมนตรีผานเวทีการประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ  

(กรอ.)  โดยเร็ว   โดยในรายละเอียดน้ัน  นายไพฑูรย  แกวทอง  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  ยังได

กําชับใหหนวยงานที่เกี่ยวของเขาไปดูแลในประเด็นของการตรวจสอบสภาพการจางงานและสัญญาจางงาน  

ที่บางคร้ังมีการทําสัญญา  2  ฉบับ  ซึ่งมีรายละเอียดของรูปแบบและขอความไมตรงกัน  รวมทั้งประเด็นที่แต

ละประเทศมีเงื่อนไขขอกฎหมายดานแรงงานและการควบคุมการกอสรางที่แตกตางกัน  อันอาจเปนอุปสรรค

ตอการนําเขาแรงงานไทย  ในขณะเดียวกันในเร่ืองของการเรงพัฒนาฐานขอมูลดานกําลังแรงงานและพัฒนา

ทักษะฝมือในสาขากอสรางขึ้นมารองรับความตองการของตลาดในประเทศดังกลาวขางตน  ก็เปนประเด็นที่      

นายสมชาย  ชุมรัตน  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ก็ออกมากําชับใหหนวยงานในสังกัดเรงวางแผนดําเนินการ   

จากทิศทางเศรษฐกิจที่กําลังเติบโต  ประเทศ  ตองมีความพรอมดานกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

และ  กระทรวงแรงงาน  ในฐานะหนวยงานหลักดานกําลังคน  พรอมแลวที่จะตอบโจทยตลาดกําลังแรงงาน   

พรอมแลวที่จะเปนศูนยกลางในการจับคู  คน  เขากับ  งาน 
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หนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนวยงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ชั้น  2 

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000  

0-3742-5024-5 

มหาดไทย 32350 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ชั้น  2 

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000 

0-3742-5020 

0-3742-5022 

มหาดไทย 32359 

3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสระแกว 

ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ชั้น  2 

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000 

0-3742-5034 

0-3742-5035 

มหาดไทย 32049 

4.สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว หองประชุมปางสีดา  ชั้น 2   

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000 

0-3742-5070 

0-3742-5075 

มหาดไทย 32025 

5.ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ตําบลวัฒนานคร    

อําเภอวัฒนานคร   

จังหวัดสระแกว  27160 

0-3726-1627 

0-3726-1628 

 

 

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  (3  แหง) 

-  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 (ใหบริการวันอังคาร) 

-  ที่วาการอําเภอวัฒนานคร (ใหบริการเฉพาะวันจันทร) 

-  สํานักงานเทศบาลอรัญญประเทศ (ใหบริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร) 
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คณะผูจัดทํา 

 

 ที่ปรึกษา 

 นายชัช    กิตตินภดล   รองผูวาราชการจังหวัดสระแกว 

นายพงศโชษณ   ไทรงาม  แรงงานจังหวัดสระแกว 

นางอิทธิ   คงวีระวัฒน     จัดหางานจังหวัดสระแกว 

นายกรุณา    แกวนอย             สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

นางสาวทัศนีย    นนทจิต  ประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

นายวินัย    ขันติวิศิษฎ  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 

จัดทําโดย   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว 

นายพงศโชษณ   ไทรงาม 

นายวิชิต    มีศรี 

นางสาวสุทธินันท   ญวนกลาง 

นางสาวอมรา  ยะถาคาร 

นางวนิดา  รุงโรจน 

นายสุวัฒน   อ่ิมพรอม 

นางสาวสุภาวรรณ   เพ็ชรจิตต 

นางสาวสุรีพร   ตะเภาพงษ 

 

 

 


	2) ภาวะการมีงานทำของประชากร
	ตาราง ซ  จำนวนและร้อยละของประชากร จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552

	ยอดรวม
	อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง  และจำนวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้วดำเนินการเทียบกับจำ...
	อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ
	ชาย
	รวม
	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน

	สถานภาพการทำงาน
	ร้อยละ
	อาชีพ
	รวม
	ชาย
	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	อุตสาหกรรม
	รวม
	ชาย



	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน

	ร้อยละ

