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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณดานแรงงานในจังหวัดสระแกว ไตรมาส  1  ป  2553  

(มกราคม – มีนาคม)  มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 

 สภาพทางเศรษฐกิจ 

 สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหว ดัชนี

ราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว โดยสรุป  กระทรวงพาณิชย มีการประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ

ประเทศ รายการสินคาและบริการ ที่คํานวณมี จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดสระแกว มีจํานวน เปน 

235 รายการ  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัด เดือน มีนาคม 2553 เมื่อเทียบกับเดือน 

กุมภาพันธ 2553 ลดลง รอยละ 0.9  เปนภาวะที่ราคาในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ราคาลดลง รอยละ 1.9 

ไดแก ผักและผลไม ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ไขและผลิตภัณฑนม ในขณะ

ที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 0.5 เปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นในหมวดพาหนะ 

การขนสง และการสื่อสาร โดยเฉพาะนํ้ามันเชื้อเพลิง หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 

ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 1.9 (เดือน กุมภาพันธ 2553 สูงขึ้น รอยละ4.8)สาเหตุ

สําคัญเน่ืองจากราคาอาหารสดสวนใหญมีการปรับราคาลดลงจากเดือนกอนหนา ไดแก ผักและผลไม ลดลง 

รอยละ 5.5 (ผักคะนา ผักบุง ผักกาดขาว มะเขือ ผักชี บวบ กะหล่ําปลี มะนาว ถั่วฝกยาว พริกสด หัวหอมแดง 

เห็ด ตนหอม กระเทียม มะเขือเทศ และสมเขียวหวาน) ขาวแปง และผลิตภัณฑจากแปง ลดลง รอยละ 3.1  

(อาหารธัญพืช ขาวสารเหนียว ขาวสารเจา) เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ลดลง รอยละ 0.7 (โซดา นํ้าอัดลม 

กาแฟผงสําเร็จรูป) ไขและผลิตภัณฑนม ลดลง รอยละ 0.4 (ครีมเทียม นมสด นมถั่วเหลือง นมขนหวาน) 

ในขณะที่อาหารสดบางชนิดปรับราคาสูงขึ้น ไดแก ไขไก พริกสด หัวผักกาดขาว แตงกวา ฟกเขียว แตงโม 

กลวยนํ้าวา มะมวง 

        ในไตรมาสที่  1 ป 2553  จังหวัดสระแกวมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น  28  ราย  แบงเปน

บริษัทจํากัดจํานวน  11  ราย  หางหุนสวนจํากัด  17  ราย  บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  26,500,000  

บาท  หางหุนสวนจํากัด  17,100,000  บาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก  สาขาการ

ขายสง  การขายปลีก ฯ  ที่มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น  11,600,000  บาท     

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมจังหวัดสระแกว  พบวา  มีการจด

ทะเบียนจํานวน  3 โรงงาน  คือ  อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน  3 โรงงาน  มีคนงานจํานวน  26  คน มีเงินทุน

ในการจดทะเบียน  จํานวน  18,950,000   บาท    

 

 

 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 1   ป 2553 (มกราคม – มีนาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          2 

สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน 

ประชากรของจังหวัดสระแกว  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม  2553  ซึ่งสะทอนถึงคาประมาณของ

ไตรมาส  1/2553  ซึ่งพบวาจังหวัดสระแกวมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 547,219  คน เปนผูที่มีอายุ  15  ปขึ้น

ไปรวม  432,736  คน หรือคิดเปนรอยละ  79.1  และผูที่อายุ  15  ปขึ้นไปซึ่งอยูในกําลังแรงงานรวม  300,848  

คน  หรือคิดเปนรอยละ  54.4  ของประชา กรรวม  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 131,888 คน หรือคิดเปน

รอยละ  24.1   สวนผูที่มีอายุตํ่ากวา 15 ปมีจํานวน  114,483  คน  หรือรอยละ  20.9  

 การมีงานทํา 

 ในไตรมาสน้ีมีนายจางแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  จํานวน  1,160 

อัตรา  มีผูสมัครงานจํานวน 355  คน  และมีการบรรจุงานจํานวน  352  คน   

การวางงาน 

  ประชากรของจังหวัดสระแกวที่วางงานทั้งสิ้น 8,559 คน  เปนชาย  2,686 คน  และหญิง 5,873  คน   

คิดเปนรอยละ 1.0 และ 2.2  ของผูวางงานตามลําดับ 

สําหรับอัตราการวางงานของประชากรซึ่งหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยู

ในกําลังแรงงานรวม พบวา ในไตรมาส  1/2553 น้ี จังหวัดสระแกวมีอัตราการวางงานเพิ่มขึ้นไมตางจากไตร

มาสที่แลวมากนัก   

แรงงานตางดาว 

ในไตรมาสน้ีแรงงานตางดาวจังหวัดสระแกว ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาต

ใหทํางาน มีจํานวน  20 คน  เปนแรงงานประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน  2  คน  และเปนประเภท

ชั่วคราว  จํานวน 18  คน  สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่อนุญาตใหมา

ทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ คือ พมา ลาว กัมพูชา สูงสุด 

คือ สัญชาติกัมพูชา  จํานวน  1,369  คน  สัญชาติพมา  จํานวน  141  คน  สัญชาติลาว  จํานวน  77  คน  รวม

ทั้งสิ้น  1,587  คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ 

ในชวงไตรมาสที่  1  ป  2553   จังหวัดสระแกวมีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน  

34  คน  โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ  สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  20  คน  

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาจํานวน  10 คน  และระดับปวช. , ปวส. , ปวท.  ,อนุปริญญา  จํานวน  4  คน  

สวนวิธีการเดินทาง  พบวา  ไปโดยวิธี  Re – Entry  มากที่สุด  จํานวน  44  คน  รองลงมาเปนการเดินทางดวย

ตนเอง  จํานวน  8  คน  รวมทั้งหมด  52  คน 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัดสระแกว ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว  

ไดดําเนินการ  ดังน้ี 

-  การเตรียมฝกเขาทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  ในไตรมาสน้ีไมมีการ

ฝกเตรียมเขาทํางาน 

-  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน   4   สาขา  คือ  ชางอุตสาหกรรมศิลปมีผูเขารับการฝกจํานวน  112  คน  ผานการฝก  จํานวน  

112  คน  ชางกอสราง  มีผู เขารับการฝกจํานวน  70  คน  ผานการฝก  จํานวน  70  คน  ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรมีผูเขารับการฝกจํานวน  25  คน  ผานการฝกจํานวน  17  คน  ชางอุตสา

หการมีผูเขารับการฝกจํานวน  4  คน  ผานการฝกจํานวน  4  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  211  คน  และ

ผานการฝกทั้งหมด  203  คน 

-  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  พบวา ไตรมาสน้ีมีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  จํานวน  4  สาขา  คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรมีผูเขารับการฝกจํานวน  106  

คน  ผานการฝก  จํานวน  106  คน  ชางกอสราง  มีผูเขารับการฝกจํานวน  86  คน  ผานการฝก  จํานวน  86  

คน  ชางเคร่ืองกล  มีผูเขารับการฝกจํานวน  26  คน  ผานการฝก  จํานวน  23  คน  ชางอุตสาหการ  มีผูเขารับ

การฝกจํานวน  7  คน  ผานการฝก  จํานวน  7  คน 

การคุมครองแรงงาน  ในจังหวัดสระแกว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ  8  แหง ลูกจางผานการตรวจ และไดรับการคุมครอง จํานวน 301 คน 

มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองเกี่ยวกับขอบังคับการทํางาน  จํานวน  1  แหง  และไดดําเนินการ

แนะนําไปแลวทั้ง  1  แหง   

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว                 

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  16  แหง ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 627  คน ซึ่งสถาน

ประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 20-49  คน โดยสถานประกอบการสวนใหญ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสที่  1 ป  2553  

(มกราคม – มีนาคม)  พิจารณาตามประเภทความรายแรง  พบวา  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจาก

การทํางาน   มีทั้งสิ้น 23 ราย ไดแก  กรณีหยุดงานไมเกิน  3  วัน  มีผูมารับบริการ  จํานวน  11 ราย รองลงมา

ไดแก  กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน  มีผูมารับบริการ  จํานวน  12  ราย  

การประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว  ณ  เดือนมีนาคม  2553  พบวา  มีสถาน

ประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  จํานวน  1,015  แหง  ผูประกันตนทั้งสิ้น  จํานวน  14,457  

คน  ปจจุบันจังหวัดสระแกวมีสถานพยาบาลในความตกลงกับสํานักงานประกันสังคมซึ่งเปนสถานพยาบาล

ของรัฐบาลทั้งสิ้น  จํานวน  1  แหง มีการจายประโยชนทดแทนการประสบอันตรายมิใชเน่ืองจากการทํางาน  

เปนจํานวนเงิน  18,794,144.28  บาท โดยมีการจายเงินทดแทน 7 กรณีเปนเงิน ดังน้ี  
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1) กรณีเจ็บปวย       975    ราย     เปนจํานวนเงิน           978,323.00    ลานบาท   

2) กรณีคลอดบุตร       431     ราย    เปนจํานวนเงิน        8,067,700.50     ลานบาท  

3) กรณีทุพพลภาพ        49     ราย    เปนจํานวนเงิน           138,957.60     ลานบาท  

4) กรณีตาย         67     ราย    เปนจํานวนเงิน        2,352,556.85     ลานบาท  

5) กรณีสงเคราะหบุตร  7,700     ราย    เปนจํานวนเงิน        2,695,000.00    ลานบาท  

6) กรณีชราภาพ      210     ราย    เปนจํานวนเงิน        2,868,439.38     ลานบาท  

7) กรณีวางงาน        333     ราย    เปนจํานวนเงิน           1,693,167.15     ลานบาท  

 อัตราคาจางขั้นตํ่า  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวไดจัดประชุมคณะกรรมการคาจางขั้นตํ่า

จังหวัด  อยางนอยปละ  4  คร้ัง  เพื่อติดตามคาครองชีพและความเปนอยูของแรงงานไรฝมือ  รวมทั้งพิจารณา

กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าในแตละปของจังหวัดเสนอใหคณะกรรมการคาจางกลาวพิจารณา  โดยไตรมาสที่ 1  

ไดเสนอขึ้นคาจางขั้นตํ่าจาก  160  บาท   เปน 163  บาท  ซึ่งจะมีผลต้ังแตวันที่  1  มกราคม 2553  เปนตนไป 
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1. สภาพทั่วไป 

จังหวัดสระแกว  เปนจังหวัดหน่ึงที่มีความเจริญรุงเรืองมาในอดีต  ต้ังแตอาณาจักรทวาราวดี         

ที่ปรากฏหลักฐานรองรอยความเจริญทางอารยธรรมโบราณ ไดแก กลุมปราสาทศิลปขอม และจารึกตางๆ ซึ่ง

เปนสถาปตยกรรม และอารยธรรม ยุคขอมโบราณ เชน ปราสาทเขานอยสีชมพู ปราสาทสดกกอกธม  และ

ปราสาทเขาโลน  
 

จังหวัดสระแกว แยกออกมาจากจังหวัดปราจีนบุรี  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2536 เปนจังหวัดที่ 74  

ของประเทศ  มีเน้ือที่ทั้งหมด 7,219.717 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,962  ไร  แบงเขตการปกครองออกเปน  

9 อําเภอ 58 ตําบล 731 หมูบาน 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  15 เทศบาล ( 2 เทศบาลเมือง  13 เทศบาล

ตําบล ) และ 51  องคการบริหารสวนตําบล  มีประชากรทั้งสิ้น  547,219  คน  และมี 169,829 หลังคาเรือน  

ดานทิศตะวันออกของจังหวัดสระแกวมีอาณาเขตติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชา เปนระยะทาง 165 

กิโลเมตร ใน 4 อําเภอ  คือ  อําเภออรัญประเทศ  อําเภอคลองหาด อําเภอตาพระยา  และอําเภอโคกสูง มีจุด

ผานแดนที่สําคัญ 4 จุด  คือจุดผานแดนถาวร 1 แหง และจุดผอนปรนการคา 3 แหง มีตลาดโรงเกลือซึ่งเปน

แหลงสินคามือสองที่ใหญที่สุดในภูมิภาค สามารถสรางรายไดใหกับจังหวัดปละหลายพันลานบาท 

นอกจากน้ี ยังมีแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติที่มีชื่อเสียงคือ อุทยานแหงชาติปางสีดา อุทยาน

แหงชาติตาพระยา  ซึ่งไดรับการประกาศใหเปนสวนหน่ึงของมรดกโลก ละลุ เขื่อนพระปรง  ถ้ําเพชรโพธิ์

ทอง  และนํ้าตกเขาตระกรุบ  เปนตน  
 

ทําเลที่ต้ังของจังหวัดสระแกว ถือไดวาเปนประตูสูอินโดจีน  และเปนประตูสูภูมิภาคที่สําคัญของ

ประเทศอยางเหมาะสม  จังหวัดสระแกวต้ังอยูภาคตะวันออกของประเทศไทย  อยูหางจากกรุงเทพฯ 256  

กม. มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 

 

ทิศเหนือ           ติดตอกับ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

                                       และอําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

ทิศใต             ติดตอกับ อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ทิศตะวันออก     ติดตอกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทิศตะวันตก       ติดตอกับ อําเภอกบินทรบุรี อําเภอนาดี     จังหวัดปราจีนบุรี 

                                        และอําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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จังหวัดไดกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาวา “เมืองงามชายแดนบูรพานาอยู ประตูสูอินโดจีน       

ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร เขตทองเท่ียวเชิงนิเวศ”  แยกเปน 6 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1   เมืองงามชายแดน  

ยุทธศาสตรที่ 2   ประตูสูอินโดจีน   

ยุทธศาสตรที่ 3   ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร   

ยุทธศาสตรที่ 4   เขตทองเที่ยวเชิงนิเวศ   

ยุทธศาสตรที่ 5   การบริหารจัดการ  และ 

ยุทธศาสตรที่ 6   การพัฒนาศักยภาพคน 
 

คําขวัญประจําจังหวัดสระแกว 

ชายแดนเบื้องบูรพา   ปางามนํ้าตกสวย 

มากดวยรอยอารยธรรมโบราณ   ยานการคาไทย – เขมร 
 

ตนไมประจําจังหวัดสระแกว            ไดแก    มะขามปอม 
 

ดอกไมประจําจังหวัดสระแกว          ไดแก    ดอกแกว 
 

จังหวัดสระแกว มีโครงการพระราชดําริหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาที่ราบเชิงเขา  จังหวัด

สระแกว - จังหวัดปราจีนบุรี ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ต้ังอยูในเขตพื้นที่อําเภอเมือง

และอําเภอวัฒนานคร  โครงการพัฒนาพื้นที่ปารอยตอ 5 จังหวัด ตามพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ  โครงการทับทิมสยาม 02 ทับทิมสยาม 03 ทับทิมสยาม 05 และทับทิมสยาม 08 ใน

พระราชดําริของ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ในพื้นที่อําเภอคลองหาด 

อําเภอตาพระยา และอําเภอโคกสูง และลาสุดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดํารัสให

มีการต้ังโรงเรียนฝกกระบือขึ้น เรียกวา “ โรงเรียนกาสรกสิวิทย ”  ต้ังอยูตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมือง

สระแกว นอกจากน้ันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจนยังไดจัดต้ัง “โพธิวิชชาลัย” ขึ้นในทองที่ตําบลหนอง

หมากฝาย อําเภอวัฒนานคร เปดสอนระดับปริญญาตรีตามแนวทางมหาวิชชาลัยปูทะเลย ในพระราชนิพนธ

พระมหาชนก  

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 

จากสถิติขอมูลผลิตภัณฑมวลรวม ป 2552  มีมูลคา  32,325  ลานบาท  ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอ

หัว   59,451  บาท   

พื้นที่ทําการเกษตร 2,340,093 ไร คิดเปนรอยละ 52 ของพื้นที่ทั้งหมด พืชเศรษฐกิจหลัก ไดแก ขาว

นาป  ขาวโพด  มันสําปะหลัง  ออย  ยูคาลิปตัส  พืชผักและผลไม สําหรับผลไมที่มีชื่อเสียง ไดแก แคนตาลูป 

ชมพู กระทอน มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน 1,015 แหง โรงงานอุตสาหกรรม 429 แหง และมีสหกรณโคนม

วังนํ้าเย็น  ซึ่งเปนแหลงผลิตนํ้านมที่ใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ 
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มีการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับปญหาสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัดสระแกว  

ที่ผลิตเอทานอล  2  โรงงาน  คือ 

1. บริษัท ไทผิง เอทานอล จํากัด ที่ต้ังอําเภอเมืองสระแกว  ผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังและเสน

มันสําปะหลัง ไดรับอนุญาตใหประกอบการแลว  อยูระหวางการวางแผนการผลิต 

2. บริษัท อี เอส เพาเวอร จํากัด  ที่ต้ังอําเภอวัฒนานคร ผลิตเอทานอลจากเสนมันสําปะหลังและ

กากนํ้าตาล ไดรับอนุญาตใหประกอบการแลว  และเร่ิมดําเนินการผลิตต้ังแตวันที่  15 ตุลาคม 2551 เปนตน

มา  

3. ดานการคาชายแดน 

 การคาชายแดนของไทยดานประเทศกัมพูชา  การนําเขาและสงออกสินคาจะตองผานพิธีการ

ศุลกากรตามจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  และจุดผานแดนการคาชั่วคราวตามจังหวัดชายแดนไทย -

กัมพูชา  อีก  3 จุด คือ 
 

 1. จุดผอนปรนการคาบานเขาดิน - บานกิโล 13   ระหวางอําเภอคลองหาดกับอําเภอสําเภาลูน  

จังหวัดพระตะบอง 

 2. จุดผอนปรนการคาบานหนองปรือ - มาลัย ระหวางอําเภออรัญประเทศ กับอําเภอมาลัย จังหวัด

บันเตียเมียนเจย  

               3. จุดผอนปรนการคาบานตาพระยา - บึงตากวน ระหวางอําเภอตาพระยา กับอําเภอ 

ทมอพวก  จังหวัดบันเตียเมียนเจย 

สินคาสงออก  ไดแก   นํ้าตาลทราย รถจักรยานยนต รถยนต  นํ้ามันเชื้อเพลิง เคร่ืองยนต   

อะไหลรถยนต/รถจักรยานยนต  นม/อาหารเสริม/เคร่ืองด่ืมประเภทนม  อาหารสัตว  และปูนซีเมนต  

สินคานําเขา ไดแก  ขาวโพด/ขาวโพดเลี้ยงสัตว เศษเหล็ก เศษอลูมิเนียม ถั่วเหลือง ผาหม  

เสื้อผาเกาใชแลว เศษกระดาษ ทองแดง/เศษทองแดง  และมันสําปะหลัง 

แหลงนํ้าสําคัญ 

 คลองพระปรง  คลองพระสะทึง  ฝายยางบานทาชาง อางเก็บนํ้าทากระบาก  อางเก็บนํ้าคลองสามสิบ 

อางเก็บนํ้าชองกล่ําบน  อางเก็บนํ้าชองกล่ํากลาง  อางเก็บนํ้าคลองทราย อางเก็บนํ้าคลองเกลือ อางเก็บนํ้า

หวยชัน อางเก็บนํ้าเขารัง อางเก็บนํ้าหวยยาง อางเก็บนํ้าหวยตะเคียน  อางเก็บนํ้าเขาดิน อางเก็บนํ้าพระปรง 

มีความจุรองรับนํ้าไดประมาณ  ๒๑๗  ลาน ลบ.ม. รวมอางเก็บนํ้าขนาดกลางและขนาดเล็กในความ

รับผิดชอบของโครงการชลประทาน 

แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ 

 ปราสาทเขานอยสีชมพู   อุทยานแหงชาติปางสีดา   อุทยานแหงชาติตาพระยา   ปราสาทสดกกอกธม   

ละลุ ถ้ําเพชรโพธิ์ทอง  เขื่อนพระปรง  อางเก็บนํ้าทากระบาก  ถ้ํานํ้า  สถานีเพาะเลี้ยงสตัวปาชองกล่ําบน   

ตลาดโรงเกลือ  (สอบถามขอมูล ที่ศูนยการทองเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  จังหวัดสระแกว ชั้น 3 ศาลากลาง
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จังหวัดสระแกว โทร 0-3742-5032) 

ประเพณีสําคัญ 

 * งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพา  และงานกาชาดจังหวัดสระแกว   

 * งานวันคลายวันสถาปนาจังหวัดสระแกว  

 * งานปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

 * งานประเพณีสมโภชศาลหลักเมืองจังหวัดสระแกว  

 * งานวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช    

4. นโยบายที่สําคัญในการพัฒนาและแกไขปญหาจังหวัดสระแกว 

1. ดานการเกษตร 

             จะสงเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ เชน พืชอาหารพืชทดแทนพลังงาน การพัฒนา

แหลงนํ้า ดิน โดยการกําหนดยุทธศาสตรดานการเกษตรเปนแผนปฏิบัติเปนการเฉพาะ 

2. ดานการศึกษา 

             จะดําเนินการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา โดยเนนคุณภาพของการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดสระแกว  โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา   และสนับสนุนทุน

สําหรับผูดอยโอกาสในการศึกษาตอไปในระดับสูงขึ้น 

3. ดานการทองเท่ียว 

             จะดําเนินการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดสระแกวใหเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน  ดวยการ

ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  และบริหารจัดการการทองเที่ยวภายใตโครงการ “ ทองเที่ยวสระแกว

คุมคา  555  ” ประกอบดวย สักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ 5 ที่ ชมของดี 5 แหง เที่ยวแหลงธรรมชาติ 5 สถาน  และ

กําหนดใหมีเทศกาลการทองเที่ยวทั้ง 12 เดือน 

4. การสงเสริมการคาชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน 

             ดวยการใหการสนับสนุนการคาการลงทุน การนําเขา-สงออกสินคาทุกประเภท และการพัฒนาดาน  

Logistics   เพื่อเพิ่มมูลคาของการคาชายแดน 

5. ดัชนีราคาผูบริโภค 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหว ดัชนี

ราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว เดือน มีนาคม 2553 โดยสรุป  กระทรวงพาณิชย มีการประมวลผลดัชนี

ราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการ ที่คํานวณมี จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัด

สระแกว มีจํานวน เปน 235 รายการ ครอบคลุมสินคา หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม เคร่ืองนุงหม เคหสถาน 

การตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานการศึกษา 

และการศาสนา ยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนี ราคาผูบริโภคทั่วไปไดผลดังน้ี 

        1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน มีนาคม 2553  ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป

ของประเทศ เทากับ 100 และเดือน มีนาคม 2553 เทากับ 107.13 เมื่อเทียบกับ เดือน กุมภาพันธ 2553 คือ 
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106.88 สูงขึ้น รอยละ 0.23 ดัชนีราคาผูบริโภคในไตรมาสที่ 1 ปรับตัวเพิ่มขึ้นปจจัยหลักมาจากราคาอาหาร

สด ซึ่งเปนผลมาจากราคาสินคาเกษตรที่เพิ่มสูงขึ้น ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น ขณะที่นํ้ามันปรับตัว

สูงขึ้นเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา 

        2. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแกวเดือน มีนาคม 2553  ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดสระแกว เทากับ 100 และเดือน มีนาคม 2553 เทากับ 114.0 สําหรับเดือน กุมภาพันธ 2553 เทากับ 

115.0 ลดลง รอยละ 0.9 

        3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแกว เดือน มีนาคม 2553 เมื่อเทียบกับ 

เดือน กุมภาพันธ 2553 ลดลง รอยละ 0.9 

        4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว เดือน มีนาคม 2553 เมื่อเทียบกับเดือน กุมภาพันธ 2553 

ลดลง รอยละ 0.9  เปนภาวะที่ราคาในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ราคาลดลง รอยละ 1.9 ไดแก ผักและผลไม 

ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ไขและผลิตภัณฑนม ในขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ 

ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 0.5 เปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นในหมวดพาหนะ การขนสง และการ

สื่อสาร โดยเฉพาะนํ้ามันเชื้อเพลิง หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 

        4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลง รอยละ 1.9 (เดือน กุมภาพันธ 2553 สูงขึ้น รอยละ4.8)

สาเหตุสําคัญเน่ืองจากราคาอาหารสดสวนใหญมีการปรับราคาลดลงจากเดือนกอนหนา ไดแก ผักและผลไม 

ลดลง รอยละ 5.5 (ผักคะนา ผักบุง ผักกาดขาว มะเขือ ผักชี บวบ กะหล่ําปลี มะนาว ถั่วฝกยาว พริกสด หัว

หอมแดง เห็ด ตนหอม กระเทียม มะเขือเทศ และสมเขียวหวาน) ขาวแปง และผลิตภัณฑจากแปง ลดลง รอย

ละ 3.1(อาหารธัญพืช ขาวสารเหนียว ขาวสารเจา) เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล ลดลง รอยละ 0.7 (โซดา 

นํ้าอัดลม กาแฟผงสําเร็จรูป) ไขและผลิตภัณฑนม ลดลง รอยละ 0.4 (ครีมเทียม นมสด นมถั่วเหลือง นมขน

หวาน) ในขณะที่อาหารสดบางชนิดปรับราคาสูงขึ้น ไดแก ไขไก พริกสด หัวผักกาดขาว แตงกวา ฟกเขียว 

แตงโม กลวยนํ้าวา มะมวง 

        4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น รอยละ 0.5 (เดือน กุมภาพันธ 2553 สูงขึ้น รอย

ละ 0.1) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร โดยเฉลี่ยราคาขายปลีกนํ้ามันเชื้อเพลิง 

เมื่อเทียบกับเดือนกอนหนา สูงขึ้น รอยละ 2.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้น รอยละ 0.1 

(กระดาษชําระ ผาอนามัย) สําหรับสินคาที่มีราคาลดลง คือ หมวดเคหสถาน (นํ้ายาลางจาน ผงซักฟอก) 

                      

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสระแกว 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2553 

เดือน ดัชนี อัตราเปลี่ยนแปลง อัตราเปลี่ยนแปลง อัตราเปลี่ยนแปลง เดือน 

ม.ค. 53 112.0 0.7 7.4 7.4 ม.ค. 53 

ก.พ. 53 115.0 2.7 9.5 8.4 ม.ค. - ก.พ. 53 

มี.ค. 53 114.0 -0.9 6.9 8.0 ม.ค. - มี.ค. 53 
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5.1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ในไตรมาสที่  1  ป 2553  จังหวัดสระแกวมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น  28 ราย  แบงเปน

บริษัทจํากัดจํานวน  11  ราย  หางหุนสวนจํากัด  17  ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม

สูงที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก  1)  การขายสง  การขายปลีกฯ  จํานวน  11  ราย  2)  การกอสราง  จํานวน  9  

ราย    3)  การผลิต  จํานวน  3  ราย 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม  พบวา  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  43,600,000 บาท  

แบงเปน  บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  26,500,000  บาท  หางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น    

17,100,000  บาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด  ไดแก  สาขาการขายสง  ขายปลีกฯ  มีทุนจด

ทะเบียนทั้งสิ้น  11,600,000  บาท  รองลงมาเปนโรงแรมและภัตตาคาร  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  10,000,000  

บาท    

 

ตารางการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแกว   

 

ที่มา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

การผลิต 3 6ม500,000   3 6ม500,000 

การกอสราง 2 1,100,000 7 6,500,000 9 7,600,000 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  

ของใชสวนบคุคลและของใชในครัวเรือน 3 

3,000,000 

8 8,600,000 11 11,600,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 10,000,000   1 10,000,000 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 4,900,000   1 4,900,000 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1 1,000,000 2 2,000,000 3 3,000,000 

รวม 11 26,500,000 17 17,100,000 28 43,600,000 
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5.2  โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดสระแกว  ไตรมาสที่  1 :  มกราคม – มีนาคม  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรรวม 

547,219  คน 
 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ  15  ปข้ึนไป) 
432,736  คน 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา  15  ป) 
114,483  คน 

กําลังแรงงานรวม 

300,848  คน 

ทํางานบาน 

54,879  คน 

เรียนหนังสือ 

29,371  คน 

อื่นๆ 

47,638  คน 

กําลังแรงงานปจจุบัน 

297,895  คน 

ผูรอฤดูกาล 

2,953  คน 

ผูวางงาน 

8,559  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

131,888  คน 

ผูมีงานทํา 

289,336  คน 
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1) โครงสรางของกําลังแรงงาน 

      จังหวัดสระแกวมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น  547,219 คน  เปนผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  432,736 

คน   คิดเปนรอยละ 79.1 ของประชากรรวม   แยกเปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน  300,848  คน คิดเปนรอยละ 55.0 

และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  131,888 คน  คิดเปนรอยละ 24.1  สวนผูที่มีอายุ ตํ่ากวา 15 ป  จํานวน  

114,483 คน  คิดเปนรอยละ 20.9 

สําหรับกลุมผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 300,848 คน น้ันแยกไดเปน 3 กลุม คือ 

1) ผูมีงานทํา จํานวน  289,336  คน  คิดเปนรอยละ 96.2 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 

2) ผูวางงานซึ่งหมายถึงผูไมมีงานทํา และพรอมที่จะทํางาน   มีจํานวน 8,559คน หรือคิดเปนอัตรา

การวางงาน รอยละ 2.8 

3)   ผูที่รอรอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผูที่ไมไดทํางาน และไมพรอมจะทํางาน  มีจํานวน 2,953 คน คิด

เปนรอยละ 1.0 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 

ตาราง จํานวนและรอยละของประชากร  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 547,219 100.0 273,184 100.0 274,035 100.0 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 432,736 79.1 214,686 78.6 218,050 79.6 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 300,848 55.0 173,140 63.4 127,708 46.6 

    1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 297,895 54.4 172,216 63.1 125,679 45.9 

 1.1.1 ผูมีงานทํา      289,336 52.9 169,530 62.1 119,806 43.7 

 1.1.2 ผูวางงาน 8,559 1.5 2,686 1.0 5,873 2.2 

   1.2 ผูที่รอฤดูกาล 2,953 0.6 924 0.3 2,029 0.7 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 131,888 24.1 41,546 15.2 90,342 33.0 

   2.1 ทํางานบาน 54,879 10.0 3,285 1.2 51,594 18.9 

   2.2 เรียนหนังสือ 29,371 5.4 14,526 5.3 14,844 5.4 

   2.3 อ่ืน ๆ 47,638 8.7 23,735 8.7 23,903 8.7 

ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 114,483 20.9 58,498 21.4 55,985 20.4 

 

หมายเหต ุ: จํานวนประชากร จากการคาดประมาณประชากรของคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
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2) ภาวะการมีงานทําของประชากร 

     2.1 อาชีพ   

         ในจํานวนประชากรของจังหวัดสระแกว ที่มีงานทําทั้งสิ้นประมาณ 289,336 คน   พบวา เปนชาย

ประมาณ 169,530 คน หญิงประมาณ 119,806 คน คิดเปนรอยละ 58.6 และ 41.4 ของจํานวนผูมีงานทํา   

ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพของผูมีงานทํา จากผลการสํารวจปรากฏวา ผูมีงานทําสวนใหญคือประมาณรอยละ 

31.1  หรือประมาณ 90,092 คน   เปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง โดยสัดสวนของ

ชายและหญิงอยูในระดับใกลเคียงกัน คือรอยละ 31.0 และ 31.4 ตามลําดับ รองลงมาคือพนักงานบริการและ

พนักงานในรานคา ตลาด มีประมาณ 49,282 คน คิดเปนรอยละ 17.0 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย คือรอย

ละ 25.9  และ 10.8  ตามลําดับ  สวน อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ มีประมาณ 

42,071 คน คิดเปนรอยละ 14.5 ซึ่งสัดสวนของชายสูงกวาหญิง คือรอยละ 15.4 และ 13.3 ตามลําดับ สวน

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมีประมาณ  40,163 คน   คิดเปนรอยละ 

13.9 ซึ่งสัดสวนของชายสูงกวาหญิง  คือรอยละ 16.8 และ 9.7 ตามลําดับ นอกจากน้ันประกอบอาชีพอ่ืนๆ ซึ่ง

มีสัดสวนไมมากนักคืออยูระหวางรอยละ 3.0 ถึง 7.6 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

ตาราง จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และเพศ 
 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 289,336 100.0 169,530 100.0 119,806 100.0 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส และผูจัดการ 14,718 5.1 10,882 6.4 3,836 3.2 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ                11,721 4.1 4,562 2.7 7,160 6.0 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ          

    และอาชีพที่เกีย่วของ 10,739 3.7 5,449 3.2 5,290 4.4 

4. เสมียน 8,552 3.0 4,720 2.8 3,833 3.2 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 49,282 17.0 18,319 10.8 30,963 25.9 

6. ผูปฏบิัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร                                                                       

     และการประมง 90,092 31.1 52,484 31.0 37,608 31.4 

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือ        

    และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ  40,163 13.9 28,517 16.8 11,647 9.7 

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร        

     และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 21,997 7.6 18,490 10.9 3,507 2.9 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย        

     และการใหบริการ 42,071 14.5 26,107 15.4 15,964 13.3 

10. คนงานซึง่มิไดจําแนกไวในหมวดอื่น                                              - - - - - - 
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2.2 ประเภทอุตสาหกรรม  

เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําใน

เชิงเศรษฐกิจ  พบวา  มีผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวนมากกวาในภาคเกษตรกรรม  คือรอยละ 59.3 

และ  40.7 ทั้งน้ีผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสวนใหญทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซม

ยานยนต     รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน รอยละ17.4 รองลงมาคือสาขาการ

ผลิต   รอยละ 14.0 สาขาการกอสราง รอยละ 6.1 สาขาโรงแรมและภัตตาคารรอยละ 6.0 การศึกษารอยละ 

4.5 และสาขาการบริหารราชการ และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ รอยละ 3.8 

สวนที่เหลือกระจายอยูในสาขาอ่ืน ๆ ซึ่งแตละสาขามีไมมากนัก 

ตาราง จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 

 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 289,336 100.0 169,530 100.0 119,806 100.0 

ภาคเกษตรกรรม 117,885 40.7 70,501 41.6 47,383 39.5 

  1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 117,246 40.5 69,862 41.2 47,383 39.5 

  2. การประมง 289,336 0.2 639 0.4          - - 

นอกภาคเกษตรกรรม 171,449 59.3 99,027 58.4 72,422 60.5 

  1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - 

  2. การผลิต 40,621 14.0 22,431 13.2 18,190 15.2 

  3. การไฟฟา กาซ และการประปา 83 .. 83 0.1          - - 

  4. การกอสราง 17,660 6.1 17,031 10.0 629 0.5 

  5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน 50,349 17.4 26,492 15.6 23,858 19.9 

  6. โรงแรม และภัตตาคาร 17,196 6.0 5,596 3.3 11,600 9.7 

  7. การขนสง สถานที่เกบ็สินคา และการคมนาคม 6,474 2.2 6,145 3.6 309 0.3 

  8. การเปนสือ่กลางทางการเงิน 696 0.3 484 0.3 212 0.2 

  9. กจิการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกิจ 2,175 0.8 1,649 1.0 526 0.4 

10. การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกัน      
      สังคมภาคบังคับ   11,051 3.8 9,386 5.5 1,664 1.4 

11. การศึกษา 12,882 4.5 5,812 3.4 7,069 5.9 

12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5,219 1.8 765 0.5 4,455 3.7 

13. กจิกรรมดานบริการชุมชน สงัคม และการบริการสวนบุคคล 
      อ่ืนๆ 6,461 2.2 3,133 1.9 3,328 2.8 

14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 582 0.2 - - 582 0.5 

15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ             

และสมาชิก          -          -          -          -          -          - 

16. ไมทราบ - - - - - - 
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2.3 สถานภาพการทํางาน 

     ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้นประมาณ 289,336 คน   เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางาน   ผลการ

สํารวจคร้ังน้ี พบวา ทํางานในฐานะลูกจางมีจํานวนมากที่สุดประมาณ 131,802 คน หรือรอยละ 45.5  โดย

เปนลูกจางเอกชนรอยละ 34.8  และลูกจางรัฐบาลรอยละ 10.7  รองลงมาคือทํางานสวนตัวประมาณ 80,909 

คน หรือรอยละ 28.8  ทํางานเปนผูชวยธุรกิจของครัวเรือนประมาณ 56,949 คน หรือรอยละ 19.7   นายจาง

ประมาณ 19,417  คน หรือรอยละ 6.7 และการรวมกลุม 258 คน หรือรอยละ 0.1 

 

แผนภูมิ 1 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตาราง จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ 

สถานภาพการทํางาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 289,336 100.0 169,530 100.0 119,806 100.0 

1. นายจาง 19,417 6.7 13,028 7.7 6,389 5.4 

2. ลูกจางรัฐบาล 31,105 10.7 18,781 11.1 12,323 10.3 

3. ลูกจางเอกชน 100,697 34.8 64,365 38.0 36,332 30.3 

4. ทํางานสวนตัว 80,909 28.0 46,994 27.7 33,915 28.3 

5. ชวยธุรกิจครัวเรือน 56,949 19.7 26,361 15.5 30,588 25.5 

6. การรวมกลุม 258 0.1          - - 258 0.2 

 

2.4 ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 

     ในจํานวนผูมีงานทําประมาณ 289,336 คน   ซึ่งประกอบดวยผูที่ทํางานในสัปดาหการสํารวจ

ต้ังแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป  ประมาณ  274,864 คน  คิดเปนรอยละ 95.0 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น   และผูที่ไมได

ทํางานในสัปดาหการสํารวจแตมีงานประจํา (ชั่วโมงทํางานเปน “0”)   จํานวน 14,470 คน  คิดเปนรอย

ละ 5.0   ในจํานวนน้ีเปนชาย  9,559 คน และเปนหญิง 4,911 คน สวนผูมีงานทําสวนใหญทํางาน

0.5 %

6.8 %

31.0 %

7.2 %

37.8 %

31.3 %

23.2 %

นายจาง ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน

การรวมกลุม ลูกจางรัฐบาล ลูกจางเอกชน
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รอยละ

สัปดาหละ 50 ชั่วโมงขึ้นไป รอยละ 38.5 และผูที่ทํางานระหวาง 35 – 49 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณ

รอยละ  30.2   หรือกลาวไดวาผูมีงานทําประมาณรอยละ 68.7 ทํางานต้ังแต 35 ชั่วโมงตอสัปดาห  และ

อาจจัดไดวาบุคคลเหลาน้ีเปนผูทํางานเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน  ขณะผูทํางานนอยกวา  35 

ชั่วโมงตอสัปดาห(1-34) ซึ่งอาจจัดไดวาเปนผูทํางานไมเต็มที่มีประมาณรอยละ 26.3 ของผูมีงานทํา

ทั้งสิ้น 

 

ตารางจํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  0  ชั่วโมง 1/                   14,470 5.0 9,559 5.6 4,911 4.1 

2.  1 - 9  ชั่วโมง 3,857 1.3 1,776 1.1 2,082 1.7 

3.  10 - 34  ชั่วโมง 72,259 25.0 43,023 25.4 29,237 24.3 

4.  35 - 49  ชั่วโมง 87,359 30.2 49,176 29.0 38,183 31.9 

5.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 111,389 38.5 65,997 38.9 45,393 37.9 

 

   1/   ผูไมไดทํางานในสัปดาหการสาํรวจ  แตมีงานประจํา 

 2.5 การศึกษา 

   ระดับการศึกษาที่สํา เร็จของผูมีงานทําสวนใหญ อยูในระดับ ตํ่ากวาประถมศึกษา ประมาณ 

86,315 คน หรือรอยละ 29.8 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาประมาณ 68,843 คน  คิดเปนรอยละ 23.8 

มัธยมศึกษาตอนตน  ประมาณ 54,472  คนหรือ รอยละ 18.8  อุดมศึกษา 35,038 คน หรือรอยละ 12.1 

มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 30,304 คน คิดเปนรอยละ 10.5 และอ่ืนๆ อีก 374 คน หรือรอยละ 0.1 

นอกจากน้ียังมีผูที่ไมทราบระดับการศึกษาอีกจํานวน 2,724 คน หรือรอยละ 1.0 

แผนภูมิ 2  รอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
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ตารางจํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ และเพศ 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  ไมมีและตํ่ากวาประถมศึกษา 97,581 33.7 51,760 30.5 45,821 38.2 

2.  ประถมศึกษา 68,843 23.8 40,511 23.9 28,332 23.7 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 54,472 18.8 37,446 22.1 17,026 14.2 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 30,304 10.5 17,636 10.4 12,668 10.6 

5.  อุดมศึกษา 35,038 12.1 20,581 12.1 14,457 12.1 

6.  อื่นๆ 374 0.1 106 0.1 268 0.2 

7.  ไมทราบ 2,724 1.0 1,490 0.9 1,233 1.0 

 

3)  ภาวะการวางงานของประชากร 

  ประชากรของจังหวัดสระแกว ที่วางงานมีประมาณ 8,559 คน   เปนชาย 2,686 คน และหญิง 5,873 

คน   คิดเปนรอยละ 31.4 และ 68.6 ของผูวางงาน ตามลําดับ    

สําห รับ อัตรา กา รว าง งานของป ระ ชา กร  ซึ่ งหม าย ถึ ง   สัดสวนข องผู ว า งง านตอ จํา นวน 

ประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวม จากการสํารวจพบวา จังหวัดสระแกวมีอัตราการวางงานรอยละ 2.8 โดย

ชายมีอัตราการวางงานตํ่ากวาหญิง คือ     รอยละ 1.6 และ 4.6   ตามลําดับ 

 

                     ตารางจํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ 

ประชากรรวม ผูอยูในกําลังแรงงาน 
ผูวางงาน 

จํานวน อัตรา 

ยอดรวม 547,219 300,848 8,559 2.8 

ชาย 273,184 173,140 2,686 1.6 

หญิง 274,035 127,708 5,873 4.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : อัตราการวางงาน   =        ผูวางงาน x 100 

                                                        ผูอยูในกําลังแรงงาน  
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4. เปรียบเทียบสถานภาพแรงงานไตรมาสที่ 1  พ.ศ.2552 และ พ.ศ.2553 

เมื่อพิจารณาเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบสถานภาพแรงงานในไตรมาสที่ 1 ระหวาง พ.ศ.2552 และ พ.ศ. 

2553  พบวา ใน พ.ศ. 2553 มีจํานวนประชากรเพิ่มขึ้นประมาณ  6,071  คน  ภาวะผูอยูในกําลังแรงงาน  

พบวา ในไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2552 จํานวนผูมีงานทํา  มีสัดสวนเพิ่มขึ้นเล็กนอย โดยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 55.5 

เปนรอยละ 56.0 และผูวางงานลดลงจากรอยละ 2.6 ใน พ.ศ. 2551 เหลือรอยละ 2.1 ในพ.ศ. 2552 

ภาวะผูไมอยูในกําลังแรงงานเนื่องจากทํางานบาน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ (ปวย พิการจนไม

สามารถทํางานได ไมสมัครใจทํางาน ยังเด็กเกินไปหรือชราภาพ เปนตน) พบวา ผูทํางานบานมีสัดสวน

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 6.1 ใน พ.ศ. 2551 เปนรอยละ 6.7 ใน พ.ศ. 2552   และผูไมอยูในกําลังแรงงานเน่ืองจาก

สาเหตุอ่ืน  ๆมีสัดสวนลดลง คือจากรอยละ 8.0 เหลือรอยละ 7.7 สําหรับผูเรียนหนังสือเพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.9 

ใน พ.ศ. 2551 เปนรอยละ 6.3 ใน พ.ศ. 2552 

แผนภูมิ 3  รอยละของประชากร จําแนกตามสภาพแรงงาน ไตรมาส 4 พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 
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ตาราง จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 

สถานภาพแรงงาน 
2552 2553 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 541,132 100 547,219 100 

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป                                    423,718 78.3 432,736 79.1 

   1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 309,794 57.2 300,848 55 

      1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน                 306,826 56.7 297,895 54.4 

         1.1.1 ผูมีงานทํา              289,494 53.5 289,336 52.9 

         1.1.2 ผูวางงาน                   17,331 3.2 8,559 1.5 

      1.2 ผูที่รอฤดูกาล 2,969 0.5 2,953 0.6 

   2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน                   113,923 21.1 131,888 24.1 

      2.1 ทํางานบาน                          36,095 6.7 54,879 10 

      2.2 เรียนหนังสือ                         38,896 7.2 29,371 5.4 

      2.3 อ่ืน ๆ                              38,933 7.2 47,638 8.7 

ผูมีอายุต่ํากวา  15  ป 117,414 21.7 114,483 20.9 

 

 

  

2.1 จัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานจังหวัดสระแกว  ในชวงไตรมาสที่  1 (มกราคม – มีนาคม)          

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว  1,160  อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้นจาก

ไตรมาสที่แลว  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาสน้ีพบวามี   355  คน  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่

แลว    ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจํานวน  352  คน  การที่จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัคร

งาน  และการบรรจุงานในไตรมาสน้ีสวนใหญมีสัดสวนเพิ่มขึ้นและลดลงในไมมากนัก  นาจะมีสาเหตุมา

จากเปนชวงที่เสร็จจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตการเกษตร  ประกอบกับสถานการณดานการเมืองไมเปลี่ยนแปลง

รุนแรงมากนัก  ราคานํ้ามันปรับสูงขึ้น  และสถานประกอบกิจการเร่ิมฟนตัวมากขึ้น  จึงทําใหเศรษฐกิจ

ภายในประเทศเร่ิมเขาสูภาวะชะลอตัวและมีการตัดสินใจลงทุนมากขึ้น 
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2.2 แรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนมีนาคม  2553  มีจํานวน

ทั้งสิ้น  20  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  จํานวน  18  คน  รองลงมาเปน

ประเภทมาตรา  12  ยกเวนมติครม.  จํานวน  2   คน    

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติ  คณะรัฐมนตรี (ครม.)  เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา

ทํางานเปนการชั่วคราว  เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย  แรงงานกลุมน้ีมี  3  สัญชาติ        

คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของสํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว   

มีจํานวนทั้งสิ้น  1,587 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวาสัญชาติกัมพูชามีถึง 1,369  คน ขณะที่แรงงาน

พมามี  141   คน  และลาวมี   77  คน      

 

ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ไตรมาสท่ี  1  ป 2553 
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2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ี  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว  

พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  ระดับการศึกษาที่แจงความ

ประสงคมากสุด ไดแก  ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  20  คน  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  

จํานวน  10  คน  ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  4  คน  ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา

แรงงานสวนใหญที่นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ  เชนงานกอสราง  

กรรมกร  หากแรงงานเหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานจังหวัดสระแกวขาดแคลนแรงงาน

ตามมา 

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ไตรมาสท่ี  1  ป  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ในสวนของการอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศไตรมาสท่ี 1  ป 2553  พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 52  คน  หาก

พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาประชาชนสวนใหญเดินทางวิธี  Re-Entry  มีจํานวน  44  คน รองลงมา

เปนเดินทางดวยตนเอง  จํานวน  8  คน   

 

 

 ในไตรมาส  1  ป  2553 (มกราคม – มีนาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  

และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม

ประเทศตางๆ  ในขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

        การเตรียมฝกเขาทํางานในจังหวัดสระแกว  พบวา ไตรมาสน้ีไมมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

        

 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 1   ป 2553 (มกราคม – มีนาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          22 

3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

        การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  มีการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน  4  สาขา  คือ  ชางอุตสาหกรรมศิลปมีผูเขารับการฝกจํานวน  112  คน  ผานการฝก  

จํานวน  112  คน  ชางกอสรางมีผูเขารับการฝกจํานวน  70  คน  ผานการฝก  จํานวน  70  คน  ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกจํานวน  25  คน  ผานการฝก  จํานวน  17  คน  ชางอุตสา

หการมีผูเขารับการฝกจํานวน  4  คน  ผานการฝกจํานวน  4  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  211  คน  และ

ผานการฝกทั้งหมด  203  คน 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

        การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามกลุมอาชีพ  พบวา  ในไตร

มาสที่  1/2553  มีการฝกเตรียมเขาทํางาน  4  สาขา  คือ  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีผูเขารับ

การฝกจํานวน  106  คน  ผานการฝก  จํานวน  78  คน  ชางกอสรางมีผูเขารับการฝกจํานวน  86  คน  ผานการ

ฝก  จํานวน  86  คน  ชางเคร่ืองกลมีผูเขารับการฝกจํานวน  26  คน  ผานการฝกจํานวน  23  คน  ชางอุตสา

หการมีผูเขารับการฝกจํานวน  7  คน  ผานการฝกจํานวน  7  คน  รวมผูเขารับการฝก  จํานวน  225  คน  และ

ผานการฝกทั้งหมด  194  คน 

 

 

 

 กระทรวงแรงงาน  นอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้น

ตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง  นายจางใหไดรับความ

เปนธรรมในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  ซึ่งเปนหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไม

โอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม

เพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  คือการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปน

มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 สําหรับในไตรมาสที่  1  ป  2553  (มกราคม – มีนาคม)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการรวมทั้งสิ้น  8  แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ

หรือไดรับการคุมครองรวม  301  คน  จําแนกเปนชาย  150  คน  หญิง  151  คน  ซึ่งสถานประกอบกิจการที่
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ขนาดสถานประกอบการ 

ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  สถานประกอบการขนาด  1 – 4  คน  มีสถานประกอบ

กิจการที่ผานการตรวจจํานวน  2  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  7  คน  สถานประกอบการขนาด  5 – 9  

คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  1  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  7  คน  สถาน

ประกอบการขนาด  10 – 19  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  1  แหง  ลูกจางที่ผานการ

ตรวจจํานวน  13  คน  สถานประกอบการขนาด  20 – 49  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ

จํานวน  3  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  92  คน  สถานประกอบการขนาด  50 – 99  คน  มีสถาน

ประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  0  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  0  คน  สถานประกอบการ

ขนาด  100 – 299  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  1  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจ

จํานวน  182  คน  สถานประกอบการขนาด  300 – 499  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจจํานวน  

0  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  0  คน   

 

การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  1  ป  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  

  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  นอกจากน้ี  การตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุน  สงเสริมใหเจาของสถานประกอบกิจการเห็น

ความสําคัญและตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอม

สงผลถึงคุณภาพที่ดี  จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบ

กิจการอันนําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง  ในไตรมาสที่  1 ป  2553  (มกราคม – มีนาคม)  สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

ทั้งสิ้น  16 แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น  627  คน  การดําเนินการของเจาหนาที่ในสวนของสถาน
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ขนาดสถานประกอบการ 

ประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  สําหรับไตรมาสที่  1 ป  2553 พบวาทุก

สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  1  ป  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เปนสวัสดิการที่สําคัญซึ่งกระทรวงแรงงานมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหหลักประกันหรือความ

คุมครองทางสังคมใหแกลูกจางที่เปนผูประกันตน  โดยใชชองทางดานแรงงานเปนหลักโดยการเก็บเงิน

สมทบจากลูกจางและนายจาง  ทั้งน้ีรัฐจะเขามามีสวนรวมในการจายเงินสมทบหรือใหเงินอุดหนุนอ่ืนๆ  

หรือไมก็ไดตามแตกรณี 

 สําหรับการใหประชาชนหรือแรงงานและนายจางเขามาอยูในโครงการโดยจะเปนลักษณะบังคับซึ่ง

ในปจจุบันอาจกลาวกวางๆ ไดวาการประกันสังคมมีอยูในรูปกองทุนที่สําคัญสองกองทุน คือ  กองทุน

ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  กองทุนประกันสังคมจะครอบคลุมกรณีเจ็บปวยประสบอันตรายมิใช

เน่ืองจากการทํางาน  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางานรวมทั้งคลอดบุตร  สงเคราะห

บุตร  ชราภาพและการวางงาน  ในขณะที่กองทุนเงินทดแทนจะคุมครองการประสบอันตรายจากการทํางาน 

 ภารกิจดานประกันสังคม  เปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สระแกวมีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก

ชราอีกดวย  ขอมูล ณ  เดือนมีนาคม  2553  พบวา  มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  

จํานวน  1,015 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น  จํานวน  14,457 คน  ปจจุบันจังหวัดสระแกวมีสถานพยาบาลใน

สังกัดสํานักงานประกันสังคมซึ่งเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งสิ้น  จํานวน  1  แหง 
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ประเภทประโยชนทดแทน 

สถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

       สถานะของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ในชวงไตรมาสที่  1  ป   2553  (มกราคม – มีนาคม)  

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทนซึ่งมี 7 กรณี  

ไดแก    เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพและการวางงาน  พบวา  จํานวน

ผูใชบริการมีทั้งสิ้น  จํานวน  9,765  ราย  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดใน

ไตรมาสน้ี  3  อันดับแรก  ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร   มีผูประกันตนใชบริการ  7,700  ราย  รองลงมาไดแก  

กรณีเจ็บปวย  มีผูประกันตนใชบริการ  975  ราย  และกรณีคลอดบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ  431  ราย   

ผูประกันตนท่ีใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  (ไมเน่ืองจากการทํางาน) 
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5.2 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน 

      สถานะของกองทุนเงินทดแทนในปจจุบัน ในชวงไตรมาสที่  1  ป   2553  (มกราคม – มีนาคม)  

จํานวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาตามประเภทความรายแรงซึ่งมี 5  กรณี ไดแก ตาย  

ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3  วัน  หยุดงานไมเกิน  3  วัน  พบวา  จํานวนผูใชบริการ

มีทั้งสิ้น  จํานวน  23  ราย  สําหรับประเภทความรายแรงที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ีไดแก  

กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน  มีผูประกันตนใชบริการ  12  ราย  รองลงมาไดแก  กรณีหยุดงานไมเกิน  3  วัน       

มีผูประกันตนใชบริการ  11  ราย   
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  2553 

คาจางขั้นตํ่า พื้นที่ 

206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 

205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

204 จังหวัดภูเก็ต 

184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 

181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

178 จังหวัดระยอง 

173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 

171 จังหวัดเชียงใหม 

170 จังหวัดกระบี่ ปราจีนบุรี  และลพบุรี 

169 จังหวัดกาญจนบุรี 

168 จังหวัดเพชรบุรี 

167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 

165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง 

164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแกว 

162 จังหวัดตรัง 

161 จังหวัดสงขลา 

160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพูน   และอุบลราชธานี 

159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎรธานี   หนองคาย และอุดรธานี 

158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค   สุพรรณบุรี   และอุทัยธานี 

157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 

156 จังหวัดชัยภูมิ ลําปาง และหนองบัวลําภู 

155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 

154 จังหวัดมหาสารคาม 

153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร และอุตรดิตถ  

152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ 

151 จังหวัดพะเยา พิจิตร แพร และแมฮองสอน 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระแกว 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัย ทางเศรษฐกิจ  สังคม  

และการเมือง จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง

มีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน  การทํางานตํ่าระดับ 

นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิตตนทุน การผลิต ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝายนายจางและ

ผูใชแรงงานเหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการ

จางงาน  การเคลื่อนยายแรงงาน  ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน  การจะทราบความเคลื่อนไหว

หรือ การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห ถึงสาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานาย  หรือคาดการณอนาคตอันจะเอ้ือประโยชน

ตอการตัดสินใจ ในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใช

แรงงาน รวมทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว ไตรมาส  1   ป 2553 

(มกราคม – มีนาคม)  ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  ดังน้ี 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสระแกว เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณ จากกําลังแรงงานในจังหวัดสระแกว  

เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดสระแกว   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกวพบวาในไตรมาส  1  

ป  2553 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสระแกวมีอัตรารอยละ  69.5  ลดลงจากไตรมาส  4  ป  

2552  ที่มีอัตรารอยละ  73.7 ซึ่งมีสัดสัดหางกันไมมากนัก  เน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทํา

ของกําลังแรงงาน  โดยไตรมาสน้ีจะเปนชวงที่เสร็จจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตและประชากรสวนใหญจะทํา

เกษตรกรรม   จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวลดลงเล็กนอยรอยละ   4.2 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสระแกว 
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ภาคเกษตรกรรม นอกภาคการเกษตร 

อัตราการจางงาน 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสระแกววามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสระแกว     

ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดสระแกวตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดสระแกวในไตร

มาส  1    ป  2553  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแกว มีอัตรารอยละ  40.7 โดยเมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสที่ผานมา  จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแกว  มีสัดสวนลดลงจาก ไตรมาส  4  

ป  2552  ที่มีรอยละ  53.6  เนื่องจากไตรมาส 1  ป  2553  เปนชวงที่ประชากรมีอัตราการวางงานจากภาค

การเกษตรหันไปทํางานภาคอุตสาหกรรมสูงขึ้น  จึงทําใหการจางแรงงานในภาคเกษตรลดลง  สวนอัตราการ

จางแรงงานนอกภาคเกษตรจะมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น ในไตรมาส  1  กลาวคือ ไตรมาส 4 ป 2552  มีอัตรา 46.4  

เพิ่มขึ้นเปน  59.3  ในไตรมาส 1 เน่ืองจากผูใชแรงงานภาคเกษตรกรรมวางจากการทําเกษตรกรรมจึง

เคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   

 

อัตราการจางงานใน/นอกภาคการเกษตร  จังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 
 

  

  

 

 

 

  

 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สระแกว  จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัดเปนเขต

เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย

ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดูเพาะปลูกวนเวียน

ในลักษณะเชนน้ีอยางเปนวัฏจักรทุกป  จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง  และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะหจํานวน

การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกวดําเนินการเทียบกับจํานวนผูสมัครงานที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดสระแกวจะมีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาส  1/53  เทากับรอยละ  99.15  โดยมีอัตราการ

บรรจุงานสูงกวาไตรมาส  4/52  ที่มีรอยละ  47.59  ซึ่งอาจจะเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการ

ตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสที่  1 เพิ่มขึ้น  เน่ืองจากวาวะเศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้นจึงทําใหอัตราการบรรจุงาน

ตอผูสมัครงานเพิ่มขึ้น     

 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดไตรมาส  1/53  เทากับรอยละ  30.34  โดยมีอัตราการ

บรรจุงานสูงกวาไตรมาส  4/52  ที่มีรอยละ  29.56  ซึ่งอาจจะเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการ

ตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสที่  1 เพิ่มขึ้น  เน่ืองจากวาวะเศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้นจึงทําใหอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางเพิ่มขึ้น 

อัตราการบรรจงุานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดไตรมาส  1 ป 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการวางงาน 

 อัตราการวางงานของจังหวัดสระแกว  ในปที่ผานมา  จะพบวาอัตราวางงานแตละไตรมาสจะปรับตัว

สูงขึ้นและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดสระแกวเปนพื้นที่เกษตรกรรม  ไตรมาส  1  ป 2553   เปน

ชวงฤดูเสร็จจากการเก็บเกี่ยว  และในชวงไตรมาสน้ีสภาวะทางเศรษฐกิจเร่ิมปรับตัวสูงขึ้น  สงผลใหแรงงาน

ในภาคเกษตรของจังหวัดสระแกว   มีอัตราการวางงงานในไตรมาส  1  เทากับรอยละ  2.8  ลดลงจากไตร

มาสที่ผานมาซึ่งเปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวการเกษตรประกอบกับกําลังแรงงานสวนใหญหันมาทํางาน

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ดังน้ัน  อัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองชี้วัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากน้ี

อัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตร

ในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว  จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า  ขณะที่

จังหวัดในพื้นที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  
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สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดสระแกว ไตรมาส  1  ป  2553  มีอัตรารอยละ 2.8  ซึ่งมีอัตราลดลง

จากไตรมาสที่   4  ที่มีรอยละ  3.6  เพิ่มขึ้น ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี 

 

อัตราการวางงานจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3  สัญชาติ  คือ  พมา  

ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกวดําเนินการบริหาร

จัดการโดยขอมูล  ณ  31  มีนาคม  2553  มีจํานวนทั้งสิ้น 1,587  คน  โดยจําแนกเปนสัญชาติกัมพูชามีมาก

ที่สุดจํานวน  1,369  คน   คิดเปนรอยละ  86.26  รองลงมาคือ สัญชาติพมามีจํานวน  141  คน คิดเปนรอยละ  

8.89   และลาว จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  4.85      

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ  เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงให

เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางจํานวนมากไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ยอมสงผลกระทบตอความ

เปนอยูของลูกจาง  ผูใชแรงงานและคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย

ของสถานประกอบการ ในการนําเสนอคร้ังน้ี สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดที่ผานการตรวจ   พบวาไตรมาส  2/52  มีอัตรารอยละ 36.59  ไตรมาสที่  3/52  มี

อัตรารอยละ  17.00  ไตรมาสที่  4/52  มีอัตรารอยละ  23.81 และไตรมาสที่  1/53  มีอัตรารอยละ  12.50 สวน

อัตราการไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  พบวาไตรมาส  1  ป  2553  น้ี  มีอัตรารอยละ  0.0    
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ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถาน

ประกอบการจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

  การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทาง   หรือแนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงาน

น้ันมีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันไดก็จะเกิด

เปนขอพิพาทแรงงานขึ้น ในสวนของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกวไมพบอัตรา

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดสระแกวในไตรมาสน้ี ซึ่งอาจแสดงใหเห็นวาที่ผานมา

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดีมาก   สําหรับขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  

เปนตัวชี้วัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอขัดแยง

ในสถานประกอบการของจังหวัดสระแกวพบวาไมมีอัตราการเกิดขอขัดแยงในจังหวัดสระแกว อยางไร

ก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดน่ิงนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ

พรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา 
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ตารางภาคผนวก 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 1   ป 2553 (มกราคม – มีนาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          34 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี   2  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

หนวย:  คน 

สถานภาพการทํางาน 

รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 289,336 100.0 169,530 100.0 119,806 100.0 

1.นายจาง 19,417 6.7 13,028 7.7 6,389 5.4 

2.ลูกจางรัฐบาล 31,105 10.7 18,781 11.1 12,323 10.3 

3.ลูกจางเอกชน 100,697 34.8 64,365 38.0 36,332 30.3 

4.ทํางานสวนตัว 80,909 28.0 46,994 27.7 33,915 28.3 

5.ชวยธุรกิจครัวเรือน 56,949 19.7 26,361 15.5 30,588 25.5 

6.การรวมกลุม 258 0.1          - - 258 0.2 

 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 547,219 100.0 273,184 100.0 274,035 100.0 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 432,736 79.1 214,686 78.6 218,050 79.6 

1. ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 300,848 55.0 173,140 63.4 127,708 46.6 

    1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 297,895 54.4 172,216 63.1 125,679 45.9 

           1.1.1  ผูมีงานทํา 289,336 52.9 169,530 62.1 119,806 43.7 

           1.1.2  ผูวางงาน 8,559 1.5 2,686 1.0 5,873 2.2 

    1.2  ผูที่รอฤดูกาล 2,953 0.6 924 0.3 2,029 0.7 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 131,888 24.1 41,546 15.2 90,342 33.0 

    2.1  ทํางานบาน 54,879 10.0 3,285 1.2 51,594 18.9 

    2.2  เรียนหนังสือ 29,371 5.4 14,526 5.3 14,844 5.4 

    2.3  อ่ืนๆ 47,638 8.7 23,735 8.7 23,903 8.7 

ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 114,483 20.9 58,498 21.4 55,985 20.4 
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 ตารางท่ี  3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา   จําแนกตามอาชีพและเพศ   

หนวย : คน 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  4   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 

หนวย:  คน 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  0  ชั่วโมง 1/   14,470 5.0 9,559 5.6 4,911 4.1 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 3,857 1.3 1,776 1.1 2,082 1.7 

3.  10 - 34 ชั่วโมง 72,259 25.0 43,023 25.4 29,237 24.3 

4.  35 - 49 ชั่วโมง 87,359 30.2 49,176 29.0 38,183 31.9 

5. 50 ชั่วโมง ขึ้นไป 111,389 38.5 65,997 38.9 45,393 37.9 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 289,336 100.0 169,530 100.0 119,806 100.0 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจดัการ 14,718 5.1 10,882 6.4 3,836 3.2 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 11,721 4.1 4,562 2.7 7,160 6.0 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ    10,739 3.7 5,449 3.2 5,290 4.4 

   และอาชีพที่เก่ียวของ       

4. เสมียน 8,552 3.0 4,720 2.8 3,833 3.2 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 49,282 17.0 18,319 10.8 30,963 25.9 

6. ผูปฏบิัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 90,092 31.1 52,484 31.0 37,608 31.4 

7. ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือ  40,163 13.9 28,517 16.8 11,647 9.7 

    และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวของ        

8. ผูปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร 

    และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
21,997 7.6 18,490 10.9 3,507 2.9 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 42,071 14.5 26,107 15.4 15,964 13.3 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - 
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ตารางท่ี  5   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   

หนวย:  คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 289,336 100.0 169,530 100.0 119,806 100.0 

ภาคเกษตรกรรม 117,885 40.7 70,501 41.6 47,383 39.5 

  1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 117,246 40.5 69,862 41.2 47,383 39.5 

  2. การประมง 289,336 0.2 639 0.4          - - 

นอกภาคเกษตรกรรม 171,449 59.3 99,027 58.4 72,422 60.5 

  1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - 

  2. การผลิต 40,621 14.0 22,431 13.2 18,190 15.2 

  3. การไฟฟา กาซ และการประปา 83 .. 83 0.1          - - 

  4. การกอสราง 17,660 6.1 17,031 10.0 629 0.5 

  5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน 50,349 17.4 26,492 15.6 23,858 19.9 

  6. โรงแรม และภัตตาคาร 17,196 6.0 5,596 3.3 11,600 9.7 

  7. การขนสง สถานที่เกบ็สินคา และการคมนาคม 6,474 2.2 6,145 3.6 309 0.3 

  8. การเปนสือ่กลางทางการเงิน 696 0.3 484 0.3 212 0.2 

  9. กจิการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกิจ 2,175 0.8 1,649 1.0 526 0.4 

10. การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกัน      
         สงัคมภาคบังคับ   11,051 3.8 9,386 5.5 1,664 1.4 

11. การศึกษา 12,882 4.5 5,812 3.4 7,069 5.9 

12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5,219 1.8 765 0.5 4,455 3.7 

13. กจิกรรมดานบริการชุมชน สงัคม และการบริการสวนบุคคล

อ่ืนๆ 6,461 2.2 3,133 1.9 3,328 2.8 

14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 582 0.2 - - 582 0.5 

15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ             

และสมาชิก          -          -          -          -          -          - 

16. ไมทราบ - - - - - - 

 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 1   ป 2553 (มกราคม – มีนาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          37 

     ตารางท่ี 6  จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน  จําแนกตามเพศ 

ประชากรรวม 
ผูอยูในกําลัง

แรงงาน 

ผูวางงาน 

จํานวน อัตรา 

ยอดรวม 547,219 300,848 8,559 2.8 

ชาย 273,184 173,140 2,686 1.6 

หญิง 274,035 127,708 5,873 4.6 

         หมายเหตุ    :   อัตราการวางงาน   =       ผูวางงาน x 100 

                                                                    ผูอยูในกําลังแรงงาน              

 

ตารางท่ี  7   จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ 

หนวย:  คน 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 305,209 100.0 169,944 100.0 135,265 100.0 

1.  ไมมีและตํ่ากวาประถมศึกษา 97,581 33.7 51,760 30.5 45,821 38.2 

2.  ประถมศึกษา 68,843 23.8 40,511 23.9 28,332 23.7 

3.  มัธยมศึกษาตอนตน 54,472 18.8 37,446 22.1 17,026 14.2 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 30,304 10.5 17,636 10.4 12,668 10.6 

5.  อุดมศึกษา 35,038 12.1 20,581 12.1 14,457 12.1 

6.  อ่ืนๆ 374 0.1 106 0.1 268 0.2 

7.  ไมทราบ 2,724 1.0 1,490 0.9 1,233 1.0 

 

ที่มา :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 1   ป 2553 (มกราคม – มีนาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          38 

ตารางท่ี   8  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสระแกว  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  ดัชนีราคา

ผูบริโภคจังหวัด สระแกว เดือน มกราคม – มีนาคม   ป 2553    

 

ที่มา :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดสระแกว 

หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

หมวด 

ดัชนี 

 ม.ค.53 ก.พ.53  มี.ค.53 ม.ค.-มี.ค.53 

รวมทุกรายการ 112.0 115.0 114.0 113.7  

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 124.8 130.8 128.3 128.0  

ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง 156.1 158.2 153.3 155.9  

เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 123.7 124.7 124.7 124.4  

ไขและผลิตภัณฑนม 108.5 117.3 116.8 114.2  

ผักและผลไม 123.7 146.0 138.0 135.9  

เครื่องประกอบอาหาร 109.5 109.5 109.5 109.5  

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 103.1 103.1 102.4 102.9  

อาหารบริโภค-ในบาน 125.4 125.4 125.4 125.4  

อาหารบริโภค-นอกบาน 111.0 111.0 111.0 111.0  

หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครือ่งด่ืม   99.3   99.4   99.9   99.5  

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา   91.1   91.1   91.1   91.1  

หมวดเคหสถาน   92.3   92.3   92.2   92.3  

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน

บุคคล 
101.9 101.9 102.0 101.9  

หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร 107.7 108.2 109.6 108.5  

หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา   73.4   73.4   73.4   73.4  

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 119.2 119.1 119.1 119.1  

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 102.6 102.6 102.6 102.6  

กลุมอาหารสดและพลังงาน 122.5 128.9 126.8 126.1  

-  อาหารสด 129.3 137.9 134.3 133.8  

-  พลังงาน 103.8 104.4 106.5 104.9  
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ตารางท่ี  9   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแกว   

 

ที่มา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

การผลิต 3 6,500,000   3 6,500,000 

การกอสราง 2 1,100,000 7 6,500,000 9 7,600,000 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  

ของใชสวนบคุคลและของใชในครัวเรือน 3 3,000,000 8 8,600,000 11 11,600,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 10,000,000   1 10,000,000 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 4,900,000   1 4,900,000 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1 1,000,000 2 2,000,000 3 3,000,000 

รวม 11 26,500,000 17 17,100,000 28 43,600,000 
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ตารางท่ี  10  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

                     จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส  1  ป 2553 

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 44 - 

เดินทางดวยตนเอง 8 - 

 นายจางพาไปฝกงาน - - 

 นายจางพาไปทํางาน  - - 

 กรมการจัดหางานจัดสง  - - 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  11  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

                       จังหวัดสระแกว  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1  ป 2553 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 10 - 10 - 

มัธยมศึกษา 15 5 20 - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 3 1 4 - 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 28 6 34 - 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  12  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสระแกว จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  

                       ณ  เดือน มีนาคม  2553  

ประเภทการไดรับอนุญาต  (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทสงเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทชั่วคราว 18 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 2 

รวม 20 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  13  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ป2549  จังหวัดสระแกว   

                   จําแนกตามสัญชาติ  ณ  วันท่ี  มีนาคม  2553 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พมา ลาว กัมพูชา 

 141 77 1,369 1,587 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  14  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแกว  ท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

                       จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน  ไตรมาส 1 ป 2553 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 

เอเชีย 15  

ตะวันออกกลาง 18  

แอฟริกา -  - 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ   

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  15  จํานวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัด 

                     จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1  ป  2553 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
137 29 994 1,160 146 209 355 86 266 352 

                    

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  16  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว     

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ    

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

1 - 4  คน 568 1189 

5 - 9  คน 183 1184 

10 - 19  คน 141 1866 

20 - 49  คน 65 1917 

50 - 99  คน 31 2236 

100 - 299  คน 16 2270 

300 - 499  คน 10 3243 

500 - 999  คน 1 552 

1,000  คน+  --  -- 

รวม 1,015 14,457 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  17   การใชบริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง    

                      จังหวัดสระแกว  ไตรมาส  1  ป  2553  

ประเภทความรายแรง 
ผูใชบริการ 

(คน) 

จํานวนเงินท่ีจาย 

(บาท) 

1. ตาย - - 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 

4. หยุดงานเกิน  3 วัน 12 - 

5. หยุดงานไมเกิน  3  วัน 11 - 

รวม 23 - 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  18  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสระแกว  

                    จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 

สถานประกอบการ  

(แหง) 
ลูกจาง  (คน) 

1.  การสํารวจ  การทําเหมืองแร  และการประกอบกิจการเก่ียวกับแร  4 345 

2.  การผลิตอาหารเครื่องดื่มและยาสูบ 39 1,645 

3.  การผลิตส่ิงทอส่ิงถักเครื่องแตงกาย  เครื่องประดับ  ผลิตภัณฑจากหนังสัตว 14 1,350 

4.  การทําปาไม  การแปรรูปไม  การผลิตภัณฑจากไม 15 557 

5.  การผลิตกระดาษ  ผลิตภัณฑจากกระดาษการพิมพตางๆ 6 273 

6.   การผลิตเคมีภัณฑ  น้ํามันปโตเลียม  กาซ  ยาง  พลาสติก 9 261 

7.  การผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 6 82 

8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 3 24 

9.  การผลิตผลิตภัณฑจากโลหะ  การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ 24 124 

10.  การผลิตการประกอบการซอมยานพาหนะ  และอุปกรณ 72 632 

11.  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 5 23 

12.  สาธารณูปโภค 3 40 

13.  การกอสรางการติดตั้งเครื่องจักรการขุดหรือเจาะบอน้ํา 45 413 

14.  การขนสง  การคมนาคม  คลังสินคา 34 333 

15.  การคา 298 2,444 

16.  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 182 1,591 

รวม 759 10,137 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 
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ตารางท่ี  19    การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแกว  จําแนกตามประเภทประโยชน 

                      ทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน)  

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1. เจ็บปวย 975 978,323 - 

2. คลอดบุตร 431 8,067,700 50 

3. ทุพพลภาพ 49 138,957 60 

4. ตาย 67 2,352,556 85 

5. สงเคราะหบุตร 7,700 2,695,000 - 

6. ชราภาพ 210 2,868,439 38 

7.วางงาน 333 1,693,167 15 

รวม 9,765 18,794,144 28 

      ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

ตารางท่ี  20    การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรง 

                          และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ป  2553 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

 

 

สถานประกอบการ 

ความรายแรง 

รวม 

ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 

3 วัน 

1 - 4  คน  -   -   -  1 1 2 

5 - 9  คน  -   -   -  - - - 

10 - 19  คน  -   -   -  - - - 

20 - 49  คน  -   -   -  4 3 7 

50 - 99  คน  -   -   -  1 1 2 

100 - 299  คน  -   -   -  2 2 4 

300 - 499  คน  -   -   -  2 - 2 

500 - 999  คน  -   -   -  - - - 

1,000  คน+  -   -   -  2 4 6 

รวม  -   -   -  12 11 23 
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 ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี  22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  

      

  1/2552 2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 1 15 8 15 1 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 24 41 47 63 8 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 0 2 0 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความ

ปลอดภัยในการทํางาน 31 31 75 43 16 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 4.17 36.59 17.02 23.81 12.50 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 0 0 2.67 0 0 

      
 

 
 

     

      

      

 

ตารางท่ี  21  การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ท่ีผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 2 3 4 0 7 2 0 

5 - 9  คน 1 5 2 0 7 0 1 

10 - 19  คน 1 9 4 0 13 1 0 

20 - 49  คน 3 35 57 0 92 3 0 

50 - 99  คน 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299  คน 1 98 84 0 182 1 0 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 8 150 151 0 301 7 1 

หมายเหตุ : 1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                                                                                                จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจงัหวัด 

 

                 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

                                                                                                                                                           จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 
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 ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  23  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ   

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ท่ีผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 3 5 5 0 10 3 0 

5 - 9  คน 2 10 4 0 14 2 0 

10 - 19  คน 2 18 6 0 24 2 0 

20 - 49  คน 5 90 74 0 164 5 0 

50 - 99  คน 3 124 109 0 233 3 0 

100 - 299  คน 1 98 84 0 182 1 0 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 16 345 282 0 627 16 0 
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      วันท่ี  11 มกราคม  2553  นายไพฑูรย   แกวทอง  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดใหการ

ตอนรับ นายกษิต  ภิรมย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ  และคณะ  เพื่อรวมเสวนาพิจารณาเพื่อ

เปนการบูรณาการประสานความรวมมือ การสงเสริมและขยายตลาดแรงงาน  ในภูมิภาคแอฟริกาตอนบน

เตรียมพิจารณาปรับโครงสรางสํานักงานแรงงานในตางประเทศ  พรอมรองรับภารกิจน้ีใหเหมาะสมตาม

สภาพเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

        รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  กลาววาในปจจุบันมีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศตางๆ เปนจํานวนมาก  กระทรวงแรงงานจึงตองมีการดูแลคุมครองสิทธิประโยชนให  จัดต้ัง

สํานักงานแรงงาน  จํานวน 13  แหงใน  11  ประเทศ มีแรงงานอยูในการดูแลจํานวน  587,284 คน                 

มีอัตรากําลังปฏิบัติภารกิจตางประเทศ  เปนขาราชการ 23 คน ลูกจาง 41 คน  (ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 

2552) 

        สําหรับการประสานงานของกระทรวงดังกลาวน้ี  สืบเน่ืองมาจากที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  

ไดเดินทางไปเยือน   สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบียสาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชน

แอลจีเรีย  และสาธารณรัฐฝร่ังเศส  ระหวางวันที่  11-20  ธันวาคม 2552ทําใหไดรับทราบขอเท็จจริงดาน

ศักยภาพและแนวโนมตางๆ  ในขอมูลความตองการตลาดแรงงานไทย  ในภูมิภาคแอฟริกาตอนบน   ไมวาจะ

เปนสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบีย ซึ่งอยูในชวงกําลังพัฒนาประเทศ  มีการลงทุนพัฒนา

โครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานจํานวนมาก   โดยเฉพาะธุรกิจกอสราง  นํ้ามันและกาซ  มีความตองการ

แรงงานจํานวนมากในตําแหนงชางตางๆ  ในป 2553  ตองการแรงงานไทยไมนอยกวา  5,000  คน  และยัง

ขาดเเคลนแรงงานทองถิ่นที่มีทักษะฝมือ  ทั้งตําแหนงชางตาง  เพื่อมารองรับอุตสาหกรรมดังกลาว  อาทิ  ชาง

เชื่อม  ชางประกอบทอ  ชางเคร่ืองจักรกลหนัก  ชางเคร่ืองยนต  ชางไฟฟา   โดยไมมีนโยบายจํากัดโควตา

จํานวนแรงงานไทยเพราะตองการคนไทยที่มีชื่อเสียงดานฝมือ  ขยัน  อดทน  มีความรับผิดชอบตองานสูง  

จนเปนที่ยอมรับจากนายจาง ซึ่งประเทศลิเบียเองก็จางคนไทยไปแลวมากกวา  12,000  คน ในโรงการ

กอสรางสนามบินเบงกาชี  โคลงการกอสรางแมนํ้าฝมือมนุษยสราง  โครงการกอสรางขุดเจาะนํ้ามัน  ทอสง

นํ้ามัน  ทอสงนํ้า  โครงการที่พักอาศัย  และกอสรางถนนและยังมีแนวโนมความตองการจางแรงงานไทย  

ภายในป  2553  ไมนอยกวา  5,000  คน 

        ในสวนของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย  มีประชากรในวัยทํางานมีเพียงรอยละ  30  

ของประเทศทําใหไมเพียงพอตอการจางงาน  ซึ่งในสวนการจางงานแรงงานตางชาติจึงมีเงื่อนไขตองเปน

แรงงานฝมือ (skilled labour )  และมีเงื่อนไขวาจะตองถายทอดความรูใหกับแรงงานทองถิ่นดวย  มีบริษัท

ตางชาติหลายแหงที่เขาไปลงทุนในอุตสาหกรรมนํ้ามันไฟฟา  และโครงการสรางพื้นฐาน  ซึ่งไดแจงความ
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ตองการแรงงานไทยจํานวน  12,400  คน  คือบริษัท  Samsung  E&C  ตองการแรงงานตางชาติ  10,000  คน  

บริษัท  Daewoo  E&C   ตองการแรงงานไทยเพิ่มอีก 2,000  คน  และบริษัท  SNC Lavalin  มีการจางแรงงาน

สูงสุด 4,000  คน  ปจจุบันมีการจางแรงงานไทย  400  คน  ในป  2553  ตองการจางแรงงานไทยเพิ่มอีก  400

คน  แมรัฐบาลที่นามีนโยบายจางแรงงานแอลจีเรียกอนเพื่อแกไขปญหาการวางงานของคนทองถิ่นก็ตาม  แต

ก็มีสิ่งนาสนใจตรงที่รัฐบาลแอลจีเรียมีงบประมาณในการลงทุนระหวางป  2553-2557  จํานวนสูงถึง  116  

พันลานเหรียญสหรัฐฯเลยทีเดียว  ทั้งโครงการกอสรางบานพักอาศัย  จํานวน  10,000  หลัง  และการกอสราง

สิ่งสาธารณประโยชนเปนตน 

        เพื่อเปนการเตรียมความพรอม  รองรับภารกิจการสงเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยในภูมิภาค

แอฟริกาตอนบนและตะวันออกกลาง  กระทรวงแรงงานจึงขอปรับโครงสรางสํานักงานแรงงานใน

ตางประเทศ  เพื่อสามาปฏิบัติงานคุมครองแรงงานไดครอบคลุมเขตพื้นที่ภูมิภาค  ไมวาจะเปนการขอ

ปรับเปลี่ยนประเทศ  และเขตอาณาของสํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (กรงริยาด )  ที่เดิมมี

สํานักแรงงาน  2  แหง   ที่กรุงริยาดและเจดดาห  แตปจจุบันจํานวนแรงงานไทยลดนอยลงจึงขอปรับเปลี่ยน

ใหมีสํานักฯ  ที่กรุงริยาดเพยงแหงเดียว  เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบดูแลประเทศซาอุฯ  ทั้งหมด  รวมทั้งพื้นที่ใน

เขตอาณาไดแก  คูเวต  บาหเรน  จอรแดน  เยเมน  อิรัก  ซีเรีย  และเลบานอน  โดยมีแรงงานไทที่ดูแล  29,579  

คน 

        นอกจากน้ี  ยังขอจัดต้ังฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ  กรุงอาบูดาบ  ประเทศสหรัฐ

อาหรับเอมิเรตสใหอยูในกํากับดูแลของเอกอัครราชทูต  และปฏิบัติงานจะยายอัตรากําลังเจาหนาที่ของ

สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุฯ (เจดดาห)  ใหไปปฏิบัติหนาที่ฝายแรงงานประจําสถาน  ณ  กรุงอาบูดาบี  

มีเขตอาณาที่อยูในความรับผิดชอบไมวาจะเปนอาหรับ  กาตาร  โอมาน  และอิหรานก็ตาม  มีแรงงานไทยที่

จะตองดูแลถึง  56,537  คน  ประกอบกับมีขอมูลวา  มีแนวโนมที่ตองการจางแรงงานไทยเพิ่มอยางตอเน่ือง  

จําเปนตองมีเจาหนาที่ดานแรงงานอยูประจําเพื่อคุมครองดูแลแรงงานไทยและอํานวยความสะดวกแก

นายจางที่ตองการแรงงานไทยเพิ่ม 

      รวมทั้งยังมีการขอจัดต้ังฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทูต  ณ กรุงตริโปลี  ประเทศ

สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาชนอาหรับลิเบียโยมีเขตอาณาที่รับผิดชอบถึงประเทศแอฟริกาใต  ซูดาน  อียิปต  

คองโก  โมรอคโค  แอลจีเรีย  และ  ประเทศในภูมิภาคแอฟริกาทั้งหมด  มีแรงงานไทยที่ตองดูแล  21,127  

คน  และในป  2553  มีบริษัทขามชาติหลายแหงที่ เขาไปลงทุนและไดรับสัมปาทานในการสํารวจ

ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ  มีความตองการจางแรงงานฝมือไทยบริษัท

ละประมาณ  1,000- 2,000  คน 
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     การดําเนินงานตางๆของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในปจจุบันอยูในยุคของเคร่ืองชี้วัดหรือตัวชี้วัด

กลาวคือทุกโครงการที่ทําตองมีการกําหนดตัวชี้วัด บางโครงการเปนตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ขณะที่บางโครงการ

เปนเชิงประมาณ  ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของโครงการน้ันๆ  ทั้งน้ี  เพราะการกําหนดตัวชี้วัดจะเปนเคร่ืองมือ

ในการประเมินผลและพิจารณาถึงผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน  เปนตัวสะทอนใหเห็นภาพหรือสถานการณ

เร่ืองน้ัน  อาทิ   ตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจจะสะทอนภาพเศรษฐกิจวาเปนอยางไรในขณะน้ัน ตัวชี้วัดทางสังคมก็

จะสะทอนภาพทางสังคมของประเทศในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง  สําหรับตัวชี้วัดดานแรงงานก็ยอมแสดงให

เห็นภาพรวมดานแรงงานของประเทศ  นอกจากตัวชี้วัดจะทําใหทราบวาการดําเนินงานในปจจุบันประสบ

ผลสําเร็จมากนอยเพียงใดตองมีการพัฒนาหรือสงเสริมอยางไรเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย การติดตามขอมูล

ตัวชี้วัดอยางตอเน่ืองจากอดีตสูปจจุบันจะทําใหภาพความเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดน้ัน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ

การนําไปใชกําหนดนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงงาน  รวมทั้งใชเปนขอมูลในการศึกษาถึงแนวโนมของ

สถานการณดานแรงงานในประเด็นตางๆ อีกดวย 

        กระทรวงแรงงานตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองดังกลาวเปนอยางยิ่งจึงไดจัดทําโครงการพัฒนา

จัดทํามาตรฐานขอมูลและเคร่ืองชี้วัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อวิเคราะห และจัดเก็บ นิยาม รหัสขอมูล  

และมาตรฐานขอมูลที่เกี่ยวกับดานแรงงาน  และศึกษาวิเคราะหรวบรวมจัดเก็บขอมูลเคร่ืองชี้วัดภาวะดาน

แรงงานที่เกี่ยวของ  โดยยึดตัวชี้วัดของแตละกรม / สํานักงานเปนหลัก ผลของโครงกากรดังกลาวที่เกิดระบบ

สารสนเทศขึ้น  1  ระบบ  คือ  ระบบ  มาตรฐานขัอมูลและเคร่ืองชี้วัด  ภายใตโครงการดังกลาวกําหนดแบง

งานเปน  2  สวนคือ 

1. ดานมาตรฐานขอมูล  เปนการนําเอาขอมูลที่แตละกรม /  สํานักงาน  ใชอยูมากําหนดเปนมาตรฐาน

กลางของกระทรวง  โดยเปนการใหนิยามรหัสขอมูลที่เหมือนกัน  เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัดใชรวมกัน  

เพื่อเปนประโยชนในการแลกเปลี่ยนขอมูล  รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูลในอนาคตอีกดวย ทั้งน้ี เพราะหาก

รหัสขอมูลรหัสที่ไมเหมือนกัน  ตางหนวยงานก็ตางใชก็จะไมสามารถแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงกันได สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดต้ังคณะกรรมการการพิจารณากําหนดมาตรฐานขอมูลกระทรวง 1 ชุด และ

คณะอนุกรรมการพิจารณาเสนอแนะนําขอมูลมาตรฐานกระทรวงอีก 1  ชุด  ซึ่งประกอบดวยหนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานทุกหนวยงานไดแก  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  และสํานักงานประกันสังคม เพื่อรวมกันพิจารณากําหนด

ขอมูลมาตรฐานกลาง  และกําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงยึดถือและนําไปปฏิบัติในการ

ปรับเปลี่ยนฐานขอมูลในระบบสารสนเทศในการเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. ดานเคร่ืองชี้วัด  เปนความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานโดยคณะทํางาน

มาตรฐานขอมูลและเคร่ืองชี้วัด ซึ่งประกอบไปดวยผูแทนจากหนวยงานในสังกัด ไดแก สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

และสํานักงานประกันสังคม  มีหนาที่พิจารณาชื่อกําหนดตัวชี้วัดสูตรการคํานวณ  การบันทึกขอมูลเขาระบบ  
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เพื่อใหทําการประมวลผลตามสูตรที่กําหนดไวโดยเคร่ืองชี้วัดภายใตระบบดังกลาวน้ีแบงเปน 2 กลุมใหญ  7

หมวดยอย  50  ตัวชี้วัดมีรายละเอียดดังน้ี 

กลุมที่ 1 เคร่ืองช้ีวัดดานแรงงาน  (Labour  Key  Indicators, LKI)  แบงเปน 2  หมวดคือ 

         หมวดท่ี 1  เคร่ืองชี้วัดดานกําลังแรงงาน  ( Labour  Forces  Indicators, LKI 1)  ประกอบดวย

ตัวชี้วัด  22  ตัวไดแก 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  (Labour  Force  Participation  Rate) 

2. อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน (Employment in Labour  Force  Rate) 

3. อัตราการจางงานตามสถานภาพการทํางาน  ( Employment by  Work Status Rate) 

4. อัตราการจางงานตามสาขาการผลิต (Empioyment in Productive Sector Rate ) 

5. อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต (Employment in Manufacturing Industries 

Rate ) 

6. อัตราการจางงานในและนอกระบบ ( Empioyment in Formal and Informai Sector Rate ) 

7. อัตราการวางงาน ( Unemployment Rate) 

8. อัตราการวางงานตามรายจังหวัด ( Unemployment Rate by Province) 

9. อัตราการวางงานตามเพศ ( Unempioyment Rate by Gender) 

10. อัตราการวางงานตามระดับอายุ  (Unemploymet  Rate by Age) 

11. อัตราการวางงานตามระดับการศึกษา ( Unemployment Rate by Educationai Attainment 

12. อัตราการทํางานตํ่าระดับดานชั่วโมงการทํางาน ( Time-Related Underemplment Rate) 

13. อัตราการจางงานชายตอกําลังแรงงานชาย (Man Employment Rate) 

14. อัตราการจางแรงงานสตรีตอผูมีงานทํา (woman Employment Rate toEmployed work Force) 

    15. อัตราการจางแรงงานสตรีตอกําลังแรงงานสตรี  (Woman Employment Rate  ) 

    16.  อัตราการจางแรงงานหญิงและผูสูงอายุ  ( Child and Elderly Labour  Employment  Rate ) 

    17.  อัตราแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ 

    18.  อัตราการจางแรงงานตางดาว (ถูกกฎหมาย) ( Alien Labour Employment Rate) 

    19.  อัตราการเปลี่ยนแปลงของแรงงานตางดาว (ถูกกฎหมาย) (Change in Alien Labour  Rate) 

    20.  อัตราแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียน  ( Registered Illegal Alien Labour Rate) 

    21.  อัตราการบรรจุงาน  (Job Placement Rate) 

    22.  อัตราสวนผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง  (Job Applicant to Job Vacancy Ratio) 

หมวดท่ี  2  เคร่ืองชี้วัดดานคาจางแรงงาน (Wage Key Indicators, LKI 2 ) ประกอบดวยตัวชี้วัด        

2  ตัว ไดแก 

    1.คาจางเฉลี่ย  (Average Wages) 
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    2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของคาจางขั้นตํ่ารายจังหวัด (Change Rate of Minimum Wage by 

Province) 

กลุมที่  2  เคร่ืองช้ีวัดดานคุณภาพชีวิตการทํางาน  (Quality of Work Life Key 

Indicators, QKI ) ในกลุมนี้จําแนกเปน  5  หมวดดังนี ้

 หมวดท่ี  1  เคร่ืองชี้วัดดานสภาพการทํางาน (Working Environment Key Indicators, QKI 1 ) 

ประกอบดวยตัวชี้วัด  5  ตัวไดแก 

 1.อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน (Occupational Injuries Rate) 

 2.อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน (Coverage Rate) 

 3.รอยละสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคม (Percentage of Establishments in Social 

Security Fund) 

 4.อัตราการใชบริการของผูประกันตน (Service Utilization of Insured Persons Rate) 

 5.รอยละของการวินิจฉัยขอรองทุกข (Percentage of Grievances Examined) 

 หมวดท่ี  2  เคร่ืองชี้วัดดานการสงเสริมและการพัฒนาแรงงาน  (Labour Promotion and 

Development Key Indicators , QKI2)  ประกอบดวยตัวชี้วัด  5  ตัวไดแก 

 1.รอยละของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทําตอผูสําเร็จ  การฝกเตรียมเขาทํางานทั้งหมด  

(Percentage of Employed Vocational Training Graduates) 

 2.อัตราเงินสนับสนุนดานการพัฒนาและสงเสริมแรงงานของภาครัฐ (Skill  Development Funding 

Rate ) 

 3.รอยละของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน (Percentage of Vocational Training Graduates) 

 4.รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (Percentage of Standard-Skill Testing Pass) 

 5.รอยละของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (Percentage of Upgrading skill Training 

Graduates) 

 หมวดท่ี  3  เคร่ืองชี้วัดดานองคกรแรงงาน (Labour Organization Key Indicators, QKI3)  

ประกอบดวยตัวชี้วัด  4  ตัวไดแก 

1.รอยละของลูกจางที่เปนสมาชิกองคกรลูกจาง (Percentage of Employee Members in Employee 

Organizations) 

2.อัตราองคกรลูกจางตอสถานประกอบกิจการ (Employee Organizations to Establishments Rate) 

3.รอยละของสถานประกอบกิจการที่มีการจัดต้ังคณะกรรมการทวิภาคีตามที่กฎหมายกําหนด 

(Percentage Number of Enterprises with Bipartite Committee) 

4.อัตราองคกรนายจางตอสถานประกอบกิจการ (Employer Organizations to Establishments Rate) 

หมวดท่ี 4 เคร่ืองชี้วัดการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน (Labour Acts Compliance Key Indicators, 

QKI4)  ประกอบดวยตัวชี้วัด  2  ตัวไดแก 



             สถานการณแรงงานจังหวัดสระแกว                                                      ไตรมาสที่ 1   ป 2553 (มกราคม – มีนาคม) 

                  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว                          52 

1.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ (Non – Compliances in 

Establishments Rate) 

2.รอยละขององคกรนายจางและลูกจางที่ปฏิบัติตามกฎหมายและวัตถุประสงคขององคกร 

(Percentage Number of Complied Employer Organizations and Employee Organizations) 

หมวดท่ี  5  เคร่ืองชี้วัดดานแรงงานสัมพันธ (Labour Relation Key Indicators, QKI5)   

ประกอบดวยตัวชี้วัด  10  ตัว  ไดแก 

1.รอยละของขอยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี (Percentage of Settled Labour Demand by 

Bipartite System) 

2.อัตราการแจงขอเรียกรอง  (Labour Demand Notice Rate) 

3.อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน (Labour Dispute Rate) 

4.รอยละของขอยุติขอพิพาทแรงงานโดยไมมีการนัดหยุดงาน  หรือ  ปดงาน (Percentage of Settled 

Labour Disputes without Strike or Lockout) 

5.อัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ (Labour Conflict in Enterprise Rate) 

6.รอยละของการยุติขอขัดแยงโดยไมมีการหยุดงาน (Percentage of  Settled  Labour Conflicts  

without  Labour  Walk – out) 

7.อัตราการหยุดงาน ปดงาน (Labour Strike and Lockout Rate) 

8.อัตราการผละงาน  (Labour Walkout Rate) 

9.รอยละของการแจงขอเรียกรองโดยผานองคกรนายจางหรือลูกจาง  (Percentage of  Labour 

Demand Notice through Employer Organizations and Employee Organizations) 

10.รอยละของการใชสิทธิแตงต้ังคณะกรรมการลูกจางโดยองคกรลูกจาง (Percentage of Employee 

Committee Appointed by Employee Organization)   
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หนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนวยงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ชั้น  2 

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000  

0-3742-5024-5 

มหาดไทย 32350 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ชั้น  2 

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000 

0-3742-5020 

0-3742-5022 

มหาดไทย 32359 

3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสระแกว 

ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ชั้น  2 

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000 

0-3742-5034 

0-3742-5035 

มหาดไทย 32049 

4.สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระแกว หองประชุมปางสีดา  ชั้น 2   

ศาลากลางจังหวัด   

อําเภอเมือง   จังหวัด สระแกว 

27000 

0-3742-5070 

0-3742-5075 

มหาดไทย 32025 

5.ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว ตําบลวัฒนานคร    

อําเภอวัฒนานคร   

จังหวัดสระแกว  27160 

0-3726-1627 

0-3726-1628 

 

 

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  (3  แหง) 

-  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 (ใหบริการวันอังคาร) 

-  ที่วาการอําเภอวัฒนานคร (ใหบริการเฉพาะวันจันทร) 

-  สํานักงานเทศบาลอรัญญประเทศ (ใหบริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร) 
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คณะผูจัดทํา 

 

 ที่ปรึกษา 

 นายชัช    กิตตินภดล   รองผูวาราชการจังหวัดสระแกว 

นายพงศโชษณ   ไทรงาม  แรงงานจังหวัดสระแกว 

นางอิทธิ   คงวีระวัฒน     จัดหางานจังหวัดสระแกว 

นายกรุณา    แกวนอย             สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระแกว 

นางสาวทัศนีย    นนทจิต  ประกันสังคมจังหวัดสระแกว 

นายวินัย    ขันติวิศิษฎ  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระแกว 

 

 

จัดทําโดย   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระแกว 

นายพงศโชษณ   ไทรงาม 

นายวิชิต    มีศรี 

นางสาวสุทธินันท   ญวนกลาง 

นางสาวอมรา  ยะถาคาร 

นางวนิดา  รุงโรจน 

นายสุวัฒน   อ่ิมพรอม 

นางสาวสุภาวรรณ   เพ็ชรจิตต 

นางสาวสุรีพร   ตะเภาพงษ 

 

 

 


	2) ภาวะการมีงานทำของประชากร
	ตาราง จำนวนและร้อยละของประชากร จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553

	อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง  และจำนวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้วดำเนินการเทียบกับจำ...
	อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ
	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน

	ชาย
	รวม
	สถานภาพการทำงาน
	ร้อยละ
	อาชีพ
	รวม
	ชาย
	หญิง
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ




