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พระราชด ารัสในการเสด็จออกมหาสมาคม 
ในงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ  ๖๐  ปี 

ณ  พระที่นั่งอนันตสมาคม 
วันศุกร์ที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 

 
 

“...ประการแรก  คือการที่ทุกคนคิด  พูด ท า  ด้วยความเมตตา  มุ่งดี  มุ่งเจริญต่อกัน 
ประการที่สอง  คือการที่แต่ละคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ประสานงาน  ประสานประโยชน์กัน 

ให้งานที่ท าส าเร็จผล  ทั้งแก่ตน  แก่ผู้อื่น  และแก่ประเทศชาติ  ประการที่สาม  คือการที่ทุกคน 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริต  ในกฎกติกา  และในระเบียบแบบแผนโดยเท่าเทียม 

เสมอกัน  ประการที่สี  คือการที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้อง 
เที่ยงตรง  และมั่นคงอยู่ในเหตุในผล  หากความคิด  จิตใจ  และการประพฤติปฏิบัต ิ

ที่ลงรอยกันในทางที่ดี ที่เจริญนี้  ยังมีพร้อมมูลอยู่ในกายในใจของคนไทย 
ก็มั่นใจได้ว่าประเทศชาติไทยจะด ารงมั่นคงอยู่ตลอดไปได้...” 

 
 

  



 
 
 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 
แรงงานมีผลิตภาพสูง มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 
 
 

วิสัยทัศน์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการให้ก าลังแรงงานมีงานท า 

มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 
 

พันธกิจส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ศึกษาวิเคราะห์  จัดท าข้อมูล(เตือนภัย) เพื่อการก าหนดนโยบาย 
 พัฒนายุทธศาสตร์ด้านแรงงานแบบบูรณาการ 
 พัฒนาการให้บริการแก่แรงงาน  ทั้งในและต่างประเทศ 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์
 ส่งเสริม สนับสนุน  ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในการบริหาร

จัดการด้านแรงงาน 
 

  



 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
 

“ศูนย์กลางโลจิสติกส์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน  อาหารปลอดภัย” 

ค าขวัญประจ าจังหวัดสระแก้ว 
ชายแดนเบื้องบูรพา   ป่างามน้้าตกสวย  มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ   ย่านการค้าไทย – เขมร 

 

ค่านิยมของจังหวัดสระแก้ว 
“ยึดม่ันความดี มีศีลธรรม ท างานเป็นทีม มุ่งสู่ความส าเร็จ” 

 
ต้นไม้ประจ าจังหวัดสระแก้ว            ได๎แกํ    มะขามปูอม 
 

ดอกไมป้ระจ าจังหวัดสระแก้ว          ได๎แกํ    ดอกแก๎ว 
 
 



ค าน า 
 
 
  จังหวัดสระแก้ว  โดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว ได๎จัดท ารายงาน สถานการณ์
แรงงานจังหวัดสระแก้วขึ้นเป็นราย  3  เดือน  ปีละ  4  ครั้ง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข๎อมูลด๎านเศรษฐกิจ
ของจังหวัดสระแก๎วที่เชื่อมโยงกับข๎อมูลด๎านแรงงานอันมีสํวนสนับสนุนเศรษฐกิจของจังหวัด  ซึ่งประกอบด๎วย  
ข๎อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท า  แรงงานตํางด๎าว  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การค๎ุมครองแรงงานและ
สวัสดิการ  การประกันสังคมและอัตราคําจ๎างขั้นต่ า  รวมถึงข๎อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  โดยมุํงหวัง เพ่ือ
เผยแพรํแกํหนํวยงานราชการ  ภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  และผู๎ที่สนใจทั่วไป 
  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว ฉบับนี้  เป็นรายงาน ข๎อมูล ของ  ปี 2555 
(มกราคม – ธันวาคม )  โดยได๎รับความรํวมมือสนับสนุนข๎อมูลจากหนํวยงานราชการตํางๆ  ประกอบด๎วย  
ส านักงานสถิติจังหวัด     ส านักงานคลังจังหวัด  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎า
จังหวัด  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  รวมทั้งสํวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระแก๎ว  ซึ่ง
ประกอบด๎วย  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัด  ส านักงานประกันสังคม
จังหวัด  และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  ซึ่งข๎อมูลที่ได๎มานี้ผํานการวิเคราะห์และจัดระบบให๎สามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์ได๎ทันที 
  จังหวัดสระแก๎ว  จึงขอขอบคุณทุกหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอยํางยิ่ง
วํารายงานสถานการณ์แรงงานจั งหวัดสระแก้ว ที่ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎วได๎พยายามจัดท าขึ้น       
จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ รวมทั้งการก าหนดนโยบาย  หรือโครงการของสํวนราชการในจังหวัดสระแก๎ว
ตํอไป    
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้า นแรงงานในจังหวัดสระแก้ว ปี  2555 (มกราคม – 

ธันวาคม) รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
สภาพทางเศรษฐกิจ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระแก๎ว รํวมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า รายงานความเคลื่อนไหว            
ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดสระแก๎ว เดือน ธันวาคม  2555  โดยสรุป  ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์                     
มีการประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ รายการสินค๎าและบริการที่ค านวณมี จ านวน  417 รายการ 
ส าหรับจังหวัดสระแก๎ว มีจ านวน 235 รายการ ครอบคลุมสินค๎า หมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุํงหํม 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล หมวด ยานพาหนะ  การขนสํงและการสื่อสาร                       
หมวดการบันเทิง  การอําน  การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ น ามาค านวณ              
ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปได๎ผลดังนี้ 

- ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือน ธันวาคม 2555 

         ในปี 2550 ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของประเทศ เทํากับ 100 และเดือน ธันวาคม  2555                      
เทํากับ 116.86 ส าหรับ เดือน พฤศจิกายน 2555 เทํากับ 116.41 สูงขึ้น ร๎อยละ 0.39   

- ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้ว เดือน ธันวาคม 2555 
       ในปี 2550 ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดสระแก๎ว เทํากับ 100 และเดือน ธันวาคม  2555            

เทํากับ 129.4 ส าหรับ เดือน พฤศจิกายน 2555 เทํากับ 128.3 สูงขึ้น ร๎อยละ 0.9 
- การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระแก้ว เดือน ธันวาคม  2555                

เมื่อเทียบกับ 
--เดือน พฤศจิกายน  2555  สูงขึ้น ร๎อยละ 0.9 
--เดือน ธันวาคม      2554  สูงขึ้น ร๎อยละ 2.3 
--เทียบเฉลี่ยปี 2555 กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้น ร๎อยละ 2.6 

 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน 
ประชากรของจังหวัดสระแก๎ว  ระหวํางเดือน มกราคม   –  ธันวาคม  255 5  ซ่ึง เป็น คําเฉลี่ย

คําประมาณการของไตรมาส  1/2555 - 4/2555 พบวําจังหวัดสระแก๎วมีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  554,887 
คน   เป็นผู๎ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  448,873 คน   คิดเป็นร๎อยละ 80.09  ของประชากรรวม   แยกเป็นผู๎ที่อยูํใน
ก าลังแรงงานรวม  327,393  คน คิดเป็นร๎อยละ 58.41  และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน  123,861 คน   คิดเป็น
ร๎อยละ 22.10 สํวนผู๎ที่มีอายุ ต่ ากวํา 15 ปี  จ านวน  109,210 คน  คิดเป็นร๎อยละ 19.49 

ภาวะการมีงานท า 
 
อุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู๎ มีงาน ท าในเชิง
เศรษฐกิจ  พบวํา  มีผู๎มีงานท าในภาคเกษตรกรรม น๎อยกวํานอกภาคเกษตรกรรม  คือร๎อยละ 47.13 และ 52.87 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ตามล าดับ ทั้งนี้ผู๎ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมสํวนใหญํท างานในสาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลฯ  มีประมาณ  53,216  คน  คิดเป็นร๎อยละ  16.69  การผลิต มี
ประมาณ  33,814  คน  คิดเป็นร๎อยละ  10.60  การกํอสร๎าง  มีประมาณ  18,295  คน  คิดเป็นร๎อยละ  5.74 
โรงแรมและภัตตาคาร  มีประมาณ  13,062  คน คิดเป็นร๎อยละ  4.10  การศึกษา  มีประมาณ  6,816  คน  
คิดเป็นร๎อยละ  2.14  การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  มี
ประมาณ  14,135  คน  คิดเป็นร๎อยละ  4.43  สํวนที่เหลือกระจายอยูํในสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงแตํละสาขามีไมํมากนัก 
 
สถานภาพการท างาน 

ในจ านวนผู๎มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 318,932 คน   เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างาน   ผลการ
ส ารวจครั้งนี้  พบวํา ท างานในฐานะลูกจ๎างมีจ านวนมากที่สุดประมาณ 125,395 คน หรือร๎อยละ 39.32 โดย
เป็นลูกจ๎างเอกชนร๎อยละ 31.08 และลูกจ๎างรัฐบาลร๎อยละ 8.24  รองลงมาคือ ท างานสํวนตัวประมาณ  
97,085 คน หรือ ร๎อยละ 30.44  ท างานเป็นผู๎ชํวยธุรกิจของครัวเรือนประมาณ 79,221 คน หรือร๎อยละ 24.84  
และนายจ๎างประมาณ 17,231 คน หรือร๎อยละ 5.40 
 
การว่างงาน 
  ประชากรของจังหวัดสระแก๎วที่วํางงานทั้งสิ้น 5,082 คน เป็นชาย 3,369 คน และหญิง 1,713 คน คิด
เป็นอัตราการวํางงงานร๎อยละ  66.28 และ 33.71 ตามล าดับ 

ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากรหมายถึง สัดสํวนของผู๎วํางงานตํอจ านวนประชากรที่อยูํในก าลัง
แรงงานรวม พบวํา ในปี 2555 นี้ จังหวัดสระแก๎วมีอัตราการวํางงานเทํากับร๎อยละ 1.55   
 
แรงงานต่างด้าว 

ในปี 2555 นี้ แรงงานตํางด๎าวตามมติ  คณะรัฐมนตรี (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มา
ท างานเป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย  แรงงานกลุํมนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  
พมํา  ลาว  กัมพูชา  จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํในระบบทะเบียนของส านักงานแรงงานจังหวัดสร ะแก๎ว  มี
จ านวนทั้งสิ้น 1,112  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวําสัญชาติกัมพูชามีถึง 964  คน ขณะที่แรงงานลาวมี   
34 คน  พมํามี  114  คน  รวมทั้งสิ้น  1,112  คน 
 
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศ   ปี  2555  นี้  พบวํา ระดับการศึกษาท่ีแจ๎งความ
ประสงค์มากสุด ได๎แกํ  ผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จ านวน  29  คน  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  
จ านวน  17  คน ระดับ ปวช . ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จ านวน  5  คน และระดับปริญญาตรี 2 คน รวมเป็น  
53 คน 
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัดสระแก๎ว ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก๎ว ได๎ด าเนินการ  ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัดสระแก๎ว  จ าแนกตามกลุํมอาชีพ  พบวํา มีการฝึกเตรียมเข๎า

ท างาน  4  สาขา  กลุํมอาชีพที่มีผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมากที่สุด   คือ  สาขาธุรกิจและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก  
จ านวน  78  คน  ผํานการฝึก  จ านวน 62  คน  สาขาชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีผู๎เข๎ารับการ
ฝึก  จ านวน  40  คน  ผู๎ผํานการฝึก  จ านวน  13  คน  สาขาชํางเครื่องกล  มีผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน  17  
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คน ไมํมีผู๎ผํานการฝึกอบรม  และสาขาชํางอุตสาหการ  มีผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน  14  คน  ไมํมีผู๎ผํานการ
ฝึกอบรม  รวมผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน  149  คน  ผู๎ผํานการฝึก  จ านวน  77  คน 

การยกระดับฝีมือแรงงาน 
 การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามกลุํมอาชีพพบวํ า มีการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงาน 6 สาขา กลุํมอาชีพที่มีผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมากที่สุด คือ สาขาธุรกิจและบริการมีผู๎เข๎ารับการฝึก 
จ านวน 831 คน ผํานการฝึก 830 คน รองลงมาชํางอุตสาหกรรมศิลป์มีผู๎เข๎ารับการฝึก 287 คน ผํานการฝึก 
278 คน สาขาชํางเครื่องกลมีผู๎เข๎ารับการฝึก 100 คน ผํานการฝึก 100 คน สาขาเกษตรอุตสาหกรรมมีผู๎เข๎ารับ
การฝึก 90 คน ผํานการฝึก 90 คน สาขาชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีผู๎เข๎ารับการฝึก 76 คน ผําน
การฝึก 76 คน สาขาชํางอุตสาหการมีผู๎เข๎ารับการฝึก 1 คน ผํานการฝึก 1 คน รวมผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 
1,385 คน และผํานการฝึก 1,375 คน 
 การสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามกลุํมอาชีพ  พบวํา  มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5 สาขา กลุํมที่มีเข๎ารับการทดสอบม ากท่ีสุดได๎แกํ สาขา ชํางไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มีผู๎เข๎ารับทดสอบ  จ านวน  239  คน  ผํานการ ทดสอบ  จ านวน  152  คน  
รองลงมา คือ สาขาชํางเครื่องกล  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  91  คน  ผํานการทดสอบ  จ านวน  85  คน  
สาขาชํางอุตสาหการ   มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  31  คน  ผํานการทดสอบจ านวน  19  คน  สาขาชําง
กํอสร๎าง  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  21  คน  ผํานการทดสอบ  จ านวน  21  คน  และสาขา ธุรกิจและ
บริการ  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  20  คน  ผํานการทดสอบ  จ านวน  16  คน  รวมผู๎เข๎ารับการทดสอบ  
จ านวน  402  คน  ผู๎ผํานการทดสอบ  จ านวน  293  คน 
 
การคุ้มครองแรงงาน   

ในจังหวัดสระแก๎ว ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว ได๎ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการ  111  แหํง  ผํานการตรวจ จ านวน  83 แหํง  ไมํผําน  จ านวน  28  แหํง  ลูกจ๎างผํานการตรวจ
และได๎รับการคุ๎มครอง จ านวน 2,910 คน ส าหรับสถานประกอบการที่ไมํผํานการตรวจ เจ๎าหน๎าที่ได๎ให๎
ค าแนะน าแล๎ว  
 
การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   

สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น   87  แหํง 
ผํานการตรวจ 87 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ จ านวน 2,360  คน  
 
การประกันสังคม   

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว  ณ  เดือนธันวาคม  2555  พบว่า  มีสถานประกอบกิจการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  (มาตรา 33 และ 39)   จ านวน  1,112 แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  จ านวน  
16,675  คน  ปัจจุบันจังหวัดสระแก๎วมีสถานพยาบาลในความตกลงกับส านักงานประกันสังคมซึ่งเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งสิ้น  จ านวน  1  แหํง มีการจํายเงินเป็นคําทดแทนการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างานโดยจ าแนกตามประเภทความร๎ายแรง  เป็นจ านวนเงิน    1,338,435.85  บาท  ซ่ึงมีผู๎มาใช๎บริการ
ทั้งสิ้น  95  ราย  ได๎แกํ  กรณีหยุดงานไมํเกิน 3  วัน  มีผู๎มารับบริการ  จ านวน  44  ราย  รองลงมาได๎แกํ  
กรณีหยุดงานเกิน  3  วัน  มีผู๎มารับบริการ  จ านวน  48  ราย และมีการจํายประโยชน์ทดแทนการประสบ
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อันตรายไมํเนื่องจากการท างาน  เป็นจ านวนเงิน  95,651,898.86  บาท โดยมีการจํายเงินทดแทน  7 กรณี 
จ านวน 31,848 ราย เป็นเงิน ดังนี้  

 
 

1) กรณีเจ็บปุวย 2,664 ราย เป็นจ านวนเงิน 7,593,406.48 บาท 
2) กรณีคลอดบุตร 2,180 ราย เป็นจ านวนเงิน 44,135,482.70 บาท 
3) กรณีทุพพลภาพ 203 ราย เป็นจ านวนเงิน 647,834 บาท 
4) กรณีตาย 258 ราย เป็นจ านวนเงิน 8,327,167.30 บาท 
5) กรณีสงเคราะห์บุตร 23,955 ราย เป็นจ านวนเงิน 10,670,350 บาท 
6) กรณีชราภาพ 739 ราย เป็นจ านวนเงิน 15,551,951.48 บาท 
7) กรณีวํางงาน 1,849 ราย เป็นจ านวนเงิน 8,725,706.90 บาท 

 
อัตราคําจ๎างขั้นต่ า   ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎วได๎จัดประชุมคณะกรรมการคําจ๎างขั้นต่ าจังหวัด  

อยํางน๎อยปีละ  4  ครั้ง  เพื่อติดตามคําครองชีพและความเป็นอยูํของแรงงานไร๎ฝีมือ  รวมทั้งพิจารณาก าหนด
อัตราคําจ๎างขั้นต่ าในแตํละปีของจังหวัดเสนอให๎คณะกรรมการคํา จ๎างกลางพิจารณา  ขณะนี้มีคําจ๎างข้ันต่ าของ
จังหวัดสระแก๎วอัตราวันละ 241  บาท  บังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 1 เมษายน 2555  
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ประชากรรวม 
560,465  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15 ปี) 

111,592 คน 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15 ปีขึ้นไป) 

448,873 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
121,480 คน 

 

ก าลังแรงงานรวม 
327,393  คน 

 

ท างานบ้าน 
44,621  คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
3,379  คน 

 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
324,014  คน 

 

เรียนหนังสือ 
31,444  คน 

 

อื่นๆ 
47,797  คน 

 ผู้มีงานท า 
318,932  คน 

 

ผู้ว่างงาน 
5,082  คน 
 

ภาคการเกษตร 
150,302 คน 

นอกภาคการเกษตร 
168,631 คน 

 การขายส่งฯ 56,062 คน 

 โรงแรม 13,295 คน 

 การศึกษา 6,095  คน 

 การก่อสร้าง 15,330 คน 

 การผลิต 37,240 คน 

 อื่น 34,069 คน 
 

 
แรงงานนอกระบบ  คือ  แรงงานนอกสถานประกอบการ ได๎แกํ  ลูกจ๎าง 
ภาคเกษตรทุกสาขา  ผู๎รับจ๎างทั่วไป  ลูกจ๎างตามฤดูกาล  ผู๎มีอาชีพ  
  - สํวนตัวหรืออาชีพอิสระ  และผู๎รับงานไปท าที่บ๎าน  เป็นต๎น  
 
การจัดหางานของรัฐ   
นายจ๎าง/ สปก. แจ๎งต าแหนํงงานวําง           3,125   อัตรา 
มีผู๎สมัครงาน                                       7,307    คน 
มีการบรรจุงาน                                    2,963    คน 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 
- ประถมศึกษา    จ านวน   17  คน 
- มัธยมศึกษา   จ านวน   38  คน  
- ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา  จ านวน   9    คน  
- ปริญญาตรีขึ้นไป   จ านวน    6   คน 
แรงงานไทยไปท างานตํางประเทศ    
-แจ๎งความประสงค์ไว๎                   จ านวน     0      คน 
-ประเภทตํออายุสัญญา  (Re-Entry) จ านวน    152    คน 
-เดินทางด๎วยตนเอง  จ านวน      17    คน 
-นายจ๎างพาไปท างาน  จ านวน      0      คน 
 
การพัฒนาทักษะฝีมือ   
1.  ฝึกเตรียมเข๎าท างาน                                149   คน 
2.  ฝึกยกระดับฝีมือ                                  1,385   คน 
3.  ทดสอบมาตรฐานฝีมือ                             402   คน  
 
การคุ๎มครองแรงงาน   
1.  ตรวจคุ๎มครอง           111  แหํง  ลูกจ๎าง     2,910  คน 
2.  ตรวจความปลอดภัย    87   แหํง  ลูกจ๎าง     2,360  คน  
 

การประกันสังคม   
1.จ านวนสถานประกอบการและลูกจ๎าง (ผู๎ประกันตนมาตรา 33 และ 39) 
ข๎อมูล ณ ธันวาคม 2555  

- สถานประกอบการ จ านวน     1,112  แหํง 
- ผู๎ประกันตน  จ านวน   16,676  คน  

2.  จ านวนผู๎รับบริการ 
- จากกองทุนประกันสังคม             30,598        คน 
- จากกองทุนเงินทดแทน                     94         คน  

 

  
3.  สิทธิประโยชน์ที่จําย 
   -  เจ็บปุวย    จ านวน     2,664    ราย      7,593,406.48   บาท 
   -  คลอดบุตร  จ านวน     2,180   ราย      44,135,482.70  บาท  
   -  ทุพพลภาพ จ านวน       203     ราย         647,834.00  บาท  
   -  ตาย       จ านวน       258     ราย      8,327,167.30   บาท  
   -  สงเคราะห์บุตร จ านวน   23,955 ราย     10,670,350.00  บาท 
   - ชราภาพ      จ านวน     739       ราย     15,551,951.48  บาท 
   - วํางงาน       จ านวน     1,849     ราย       8,725,706.90  บาท  
 
เครือข่ายแรงงาน   
1.  จ านวนอาสาสมัครแรงงาน  59   คน   ระดับหมูํบ๎าน   259 คน 
2.  จ านวนหมูํบ๎าน/ต าบลที่มีแผนงานด๎านแรงงาน  59  แหํง  
3.  จ านวนศูนย์บริการรํวมกระทรวงแรงงาน    3   จุด   
 
ค่าจ้างขั้นต่ า  (ปี  2555) (ใช๎บังคับตั้งแตํวันที่  1  เมษายน  2555) 
จังหวัดสระแก๎ว 241    บาท/วัน 
จังหวัดจันทบุรี 250    บาท/วัน 
จังหวัดตราด  236    บาท/วัน 
จังหวัดปราจีนบุรี 255    บาท/วัน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 269    บาท/วัน 
จังหวัดนครนายก 237    บาท/วัน 
จังหวัดสมุทรปราการ 300    บาท/วัน 
กรุงเทพมหานคร 300    บาท/วัน  
* คําจ๎างขั้นต่ าเป็นอัตราส าหรับแรงงานที่มีวุฒิไมํเกินชั้น  ม.6 
     ทั้งที่เพิ่งจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล๎ว  แตํยังไมํเคยท างาน 
     หรือท ามาแล๎ว  ซ่ึงเมื่อรวมระยะเวลาการท างานกับงานที่ท า 
     อยํูในปัจจุบันแล๎วไมํเกิน  1  ปี 

ไตรมาส ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 
1 2.8 1.84 1.00 
2 1.4 1.10 1.54 
3 1.4 0.56 1.82 
4 0.7 0.65 1.80 

 

เปรียบเทียบอัตราการวํางงานในจังหวัดสระแก๎ว 

*อัตราการวํางงาน = ผู๎วํางงาน x 100 
       ผู๎อยํูในก าลังแรงงาน 
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1. สภาพทั่วไป 
จังหวัดสระแก๎ว มีที่มาจากชื่อสระน้ าโบราณในพ้ืนที่อ าเภอเมืองสระแก๎ว ซึ่งมีอยูํ 2 สระ ในสมัยธนบุรี 

ประมาณ ปี พ .ศ.2523 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช  เมื่อครั้งทรงเป็นสมเด็จเจ๎าพระยา
มหากษัตริย์ศึก เป็นแมํทัพยกไปตีที่ประเทศเขมร (ราชอาณาจักรกัมพูชา) ได๎แวะพักบริเวณสระแก๎วทั้งสองแหํง
นี้ กองทัพได๎อาศัยน้ าจากสระใช๎สอย จึงได๎ขนานนามสระทั้งสองนี้วํา " สระแก๎วสระขวัญ" และได๎น าน้ าจากสระ
ทั้งสองแหํงนี้ใช๎ในการประกอบพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยา  โดยถือวําเป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์สระแก๎ว เดิมมีฐานะเป็นต าบล  
ซึ่งสมัยกํอนได๎ตั้งเป็นดํานส าหรับตรวจคนและสินค๎าเข๎าออก มีข๎าราชการต าแหนํงนายกอง  ท าหน๎าที่เป็นนาย
ดําน จนถึง ปี พ.ศ.2452 ทางราชการจึงได๎ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอ  ชื่อวํา " กิ่งอ าเภอสระแก๎ว " ขึ้นอยูํในการ
ปกครองของอ าเภอกบินทร์ โดยใช๎ชื่อสระน้ า  เป็นชื่อกิ่งอ าเภอชื่อวํา " อ าเภอสระแก๎ว " ขึ้นอยูํในการปกครอง
ของจังหวัดปราจีนบุรี และตํอมาเม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2536 ได๎มีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดสระแ ก๎วขึ้น 
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ  เลํมที่ 110 ตอนที่ 125 ลงวันที่ 2 กันยายน 2536 เป็นผล ให๎
จังหวัดสระแก๎วได๎เปิดท าการในวันที่ 1 ธันวาคม 2536 โดยเป็นจังหวัดที่ 74 ของประเทศไทย  มีเนื้อที่ทั้งหมด 
7,219.717 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,496,962  ไรํ  แบํงเข ตการปกครองออกเป็น  9 อ าเภอ 58 ต าบล 731 
หมูํบ๎าน 1 องค์การบริหารสํวนจังหวัด  15 เทศบาล ( 3 เทศบาลเมือง  12 เทศบาลต าบล ) และ 50  องค์การ
บริหารสํวนต าบล  มีประชากรทั้งสิ้น  544,728 คน  และมี 169,829 หลังคาเรือน  จังหวัดสระแก๎วตั้งอยูํภาค
ตะวันออกของประเทศไทย ระหวํางละติจูดที่ 13 องศา 14 ลิปดา ถึง 14 องศา 11 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 
101 องศา 51 ลิปดา 56 ลิปดาตะวันออก หํางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ 236 กิโลเมตร  

ด๎านทิศตะวันออกของจังหวัดสระแก๎วมีอาณาเขตติดตํอกับราชอาณาจักรกัมพูชา เป็นระยะทาง 165 
กิโลเมตร ใน 4 อ าเภอ  คือ  อ าเภออรัญประเทศ  อ าเภอคลองหาด อ าเภอตาพระยา  และอ าเภอโคกสูง มีจุด
ผํานแดนที่ส าคัญ 4 จุด  คือจุดผํานแดนถาวร 1 แหํง และจุดผํอนปรนการค๎า 3 แหํง มีตลาดโรงเกลือซึ่งเป็น
แหลํงสินค๎ามือสองท่ีใหญํที่สุดในภูมิภาค สามารถสร๎างรายได๎ให๎กับจังหวัดปีละหลายพันล๎านบาท 

นอกจากนี้ ยังมีแหลํงทํองเที่ยวตามธรรมชาติที่มีชื่อเสียงคือ อุทยานแหํงชาติปางสีดา อุทยาน
แหํงชาติตาพระยา  ซึ่งได๎รับการประกาศให๎เป็นสํวนหนึ่งของมรดกโลก ละลุ เขื่อนพระปรง  ถ้ าเพชรโพธิ์ทอง  
และน้ าตกเขาตระกรุบ  เป็นต๎น  
 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ           ติดตํอกับ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
                           และอ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต๎            ติดตํอกับ อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
ทิศตะวันออก     ติดตํอกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันตก       ติดตํอกับ อ าเภอกบินทร์บุรี อ าเภอนาดี     จังหวัดปราจีนบุรี 
                          และอ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา  

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
“ศูนย์กลางโลจิสติกส์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน  อาหารปลอดภัย” 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์จังหวัดสระแก้ว 

+ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให๎สามารถด าเนินการขนสํงและกระจายสินค๎าได๎อยํางสะดวก  รวดเร็ว ตรง
เวลา และประหยัด สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
      1.  สํงเสริมและพัฒนาผู๎ประกอบการและบุคลากรด๎านโลจิสติกส์ 
      2.  สร๎างเครือขํายการค๎าสูํอินโดจีน 
      3.  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์โลจิสติกส์ โดยเฉพาะการกํอสร๎างและขยายชํองทาง
ถนนและระบบราง เพ่ือเชื่อมโยงจังหวัดสระแก๎วเข๎ากับจังหวัดใกล๎เคียง และประเทศเพ่ือนบ๎าน 
      4.  สํงเสริมการบริหารจัดการโลจิสติกส์ให๎เป็นสากล มีประสิทธิภาพ คุณภาพ และทันเวลา เพ่ือลดต๎นทุน
ในทุกขั้นตอนของการกระจายสินค๎า 
      5.  สํงเสริมการสร๎างคลังสินค๎าให๎มีมาตรฐาน 
      6.  สํงเสริมการพัฒนาด๎านการค๎าชายแดน ทั้งการให๎บริการด๎านศุลกากร การตรวจคนเข๎าเมือง และการ
จัดเตรียมโครงสร๎างพ้ืนฐานรองรับการลงทุน และการขนสํงสินค๎า 
      7.  พัฒนาระบบฐานข๎อมูลโลจิสติกส์ 
+ ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค๎าเกษตรให๎มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับการเป็นแหลํงพืชพลังงาน
ทดแทนและอาหารปลอดภัย ของจังหวัด 
      8.  พัฒนาแหลํงน้ า และระบบชลประทาน ตลอดจนฟื้นฟู และปรับปรุงดินให๎มีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น 
      9.  สํงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
      10.  สํงเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลคํา 
      11.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตให๎ปลอดภัยได๎มาตรฐานสากล 
      12.  สร๎างมูลคําเพ่ิมของสินค๎าเกษตร โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการปรับปรุง
คุณภาพ ชนิด และราคาของสินค๎าเกษตรให๎มีมูลคําเพ่ิมข้ึน 
      13.  ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค๎าเกษตรสูํมาตรฐานสากล ด๎วยการถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกรเพื่อ
ปรับปรุงปัจจัยการผลิตให๎มีประสิทธิภาพ เชํน การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุ์พืชและสัตว์ที่ดี เพ่ือลดการใช๎
สารเคมี 
      14.  สํงเสริมระบบการปลูกพืชและปศุสัตว์ที่ปลอดภัยจากสารพิษ เชํน เกษตร-ทฤษฎีใหมํ และเกษตร
ผสมผสาน 
      15.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชพลังงานทดแทน โดยการเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิตทาง
การเกษตร โดยเฉพาะมันส าปะหลังและอ๎อย ให๎มีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมที่เก่ียวข๎องกับการผลิต
พลังงานทดแทน 
+ ฟ้ืนฟูแหลํงทํองเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านการทํองเที่ยว 
      16.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด๎านการทํองเที่ยวให๎เพียงพอและ  ได๎มาตรฐานปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ ในราคาท่ีเหมาะสม ยุติธรรม ไมํเอารัด เอาเปรียบนักทํองเที่ยว 
      17.  พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการทํองเที่ยวให๎หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการทํองเที่ยวโดยเฉพาะ
การแพทย์แผนไทยและการเชื่อมโยงกับประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม  
      18.  สํงเสริมเครือขํายภาคประชาชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมด๎านการทํองเที่ยวและสร๎างเครือขํายเชื่อมโยงการ
ทํองเที่ยว ทั้งในและตํางประเทศ 
      19.  พัฒนาศักยภาพแหลํงทํองเที่ยวด๎วยการฟ้ืนฟูและจัดระเบียบแหลํงทํองเที่ยว  เพ่ือคงสภาพการเป็น
แหลํงทํองเที่ยวที่สวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด๎านวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
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      20.  พัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านการทํองเที่ยว  
      21.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยว  
      22.  สํงเสริมพัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 
      23.  สํงเสริมผู๎ประกอบการธุรกิจด๎านการทํองเที่ยว 
+ เสริมสร๎างกระบวนการเรียนรู๎และสภาพแวดล๎อมของประชาชนให๎สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
      24.  สํงเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      25.  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎สถาบันครอบครัวและชุมชน 
      26.  ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
      27.  ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
      28.  พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานให๎มีความสมบูรณ์ เพ่ือให๎ประชาชนในจังหวัดสระแก๎วมีรายได๎และ
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
      29.  สํงเสริมอาชีพ รายได๎ และการมีงานท า 
      30.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรม  
      31.  สํงเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม  
      32.  สํงเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
      33.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมแบบมีสํวนรํวมของชุมชน  
      34.  บริหารจัดการภาครัฐให๎มีประสิทธิภาพในการบริหารและบริการประชาชน 
      35.  เสริมสร๎างระบบการรักษาความมั่นคงชายแดน 
 

ค าขวัญประจ าจังหวัดสระแก้ว 
ชายแดนเบื้องบูรพา   ป่างามน้้าตกสวย  มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ   ย่านการค้าไทย – เขมร 

 

ต้นไม้ประจ าจังหวัดสระแก้ว            ได๎แกํ    มะขามปูอม 
 

ดอกไมป้ระจ าจังหวัดสระแก้ว          ได๎แกํ    ดอกแก๎ว 
 

จังหวัดสระแก๎ว มีโครงการพระราชด าริหลายโครงการ เชํน โครงการพัฒนาที่ราบเชิงเขา  จังหวัด
สระแก๎ว - จังหวัดปราจีนบุรี ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ตั้งอยูํในเขตพ้ื นที่อ าเภอเมือง
และอ าเภอวัฒนานคร  โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปุารอยตํอ 5 จังหวัด ตามพระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ๎า
พระบรมราชินีนาถ  โครงการทับทิมสยาม 02 ทับทิมสยาม  03 ทับทิมสยาม  05 และทับทิมสยาม 08 ใน
พระราชด าริของ สมเด็จพระเจ๎าลูกเธอเจ๎าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุ มารี ในพื้นที่อ าเภอคลองหาด 
อ าเภอตาพระยา และอ าเภอโคกสูง และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได๎มีพระราช
ด ารัสห๎มีการตั้งโรงเรียนฝึกกระบือขึ้น เรียกวํา “ โรงเรียนกาสรกสิวิทย์ ”  ตั้งอยูํต าบลศาลาล าดวน อ าเภอ
เมืองสระแก๎ว นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน์ยังได๎จัดตั้ง “โพธิวิชชาลัย” ขึ้นในท๎องที่ต าบลหนอง
หมากฝูาย อ าเภอวัฒนานคร เปิดสอนระดับปริญญาตรีตามแนวทางมหาวิชชาลัยปูทะเลย์ ในพระราชนิพนธ์
พระมหาชนก  

2. ภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระแก๎ว เดือนธันวาคม 2555 จากสถิติข๎อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม ปี 2554  

มีมูลคํา  37,989  ล๎านบาท  อัตราขยายตัว ณ ราคาคงที่เทํากับร๎อยละ  4.06  GPP เป็นล าดับที่ 6 ของภาค
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ตะวันออก และล าดับที่ 55 ของประเทศ สาขาการผลิตที่ส าคัญ  คือ สาขาเกษตรกรรม สาขาการขายสํงขาย
ปลีก และสาขาอุตสาหกรรม ตามล าดับ ประชากรมีรายได๎เฉลี่ยตํอหัว    69,091 บาท เป็นล าดับที่ 8 ของภาค
ตะวันออก และล าดับที่ 51 ของประเทศ จ านวนประชากร 550,000 คน 

1ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระแก๎ว เดือนธันวาคม 2555 ขยายตัวร๎อยละ 2.09 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล๎ว  ซึ่งต่ ากวําการประมาณการที่คา ดวําจะขยายตัวร๎อยละ 5.13 ด้านอุปสงค์ ขยายตัว ร๎อยละ 22.01 
พิจารณาจากการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร๎อยละ 9.91 จากจ านวนรถยนต์นั่งสํวนบุคคลจดทะเบียนใหมํเพิ่มขึ้น 
247 คัน การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร๎อยละ 20.69 จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนสะสมเพ่ิมข้ึน การค๎าชายแดน 
ขยายตัว  โดยมูลคําการค๎าชายแดนรวม เพิ่มขึ้นร๎อยละ 30.94 และการใช๎จํายภาครัฐ ขยายตัวร๎อยละ 23.15  ด้าน
อุปทาน หดตัวร๎อยละ 13.66 พิจารณาจากภาคการเกษตร หดตัวร๎อยละ 34.45 จากปริมาณมันส าปะหลังทีล่ดลง  
ภาคการบรกิารและการทํองเที่ยวขยายตัวร๎อยละ 1.16  จากปริมาณนักทํองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น  ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว
ร๎อยละ 21.51 จากปริมาณการใช๎กระแสไฟฟูาภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน   ร๎อยละ 45.95 และด๎านการเงิน ปริมาณเงิน
ฝากเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 21.07 และปริมาณสินเชื่อ เพิ่มข้ึนร๎อยละ 20.63  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ดัชนีราคาผู๎บริโภค
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 2.3 และการจ๎างงาน ขยายตัวร๎อยละ 7.08 

เดือนธันวาคม 2555 ดัชนีภาคการเกษตร หดตัวร๎อยละ 34.45 จากปริมาณมันส าปะหลังที่ ลดลงร๎อย
ละ 78.26หรือลดลง 325,667 ตัน และปริมาณน้ านมดิบทีล่ดลงร๎อยละ 77.80 แตํมูลคําผลผลิตภาคการเกษตร
โดยรวม  หดตัวร๎อยละ 34.45 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล๎ว  จากมูลคําข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ที่ลดลงร๎อย
ละ 77.39 หรือลดลง 58.37 ล๎านบาท  จากปริมาณท่ีลดลงร๎อยละ 78.17 หรือลดลง 10,566.00 ตัน แตํราคา
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 3.58 หรือเพ่ิมข้ึน 200 บาท/ตัน  ส าหรับด๎านปศุสัตว์ มูลคําผลผลิตเพิ่มข้ึนร๎อยละ 5.60 
3. ด้านการค้าชายแดน 
 การค๎าชายแดนของไทยด๎านประเทศกัมพูชา  การน าเข๎าและสํงออกสินค๎าจะต๎องผํานพิธีการศุลกากร
ตามจุดผํานแดนถาวรบ๎านคลองลึก  และจุดผํานแดนการค๎าชั่วคราวตามจังหวัดชายแดนไทย - กัมพูชา  อีก  3 
จุด คือ 
 1. จุดผํอนปรนการค๎าบ๎านเขาดิน - บ๎านกิโล 13 ระหวํางอ าเภอคลองหาดกับอ าเภอส าเภาลูน  จังหวัด
พระตะบอง 
 2. จุดผํอนปรนการค๎าบ๎านหนองปรือ - มาลัย ระหวํางอ าเภออรัญประเทศ กับอ าเภอมาลัย จังหวัด
บันเตียเมียนเจย  
           3. จุดผํอนปรนการค๎าบ๎านตาพระยา - บึงตากวน ระหวํางอ าเภอตาพระยา กับอ าเภอ 
ทมอพวก  จังหวัดบันเตียเมียนเจย 

สินค้าส่งออก  ได๎แกํ   น้ าตาลทราย รถจักรยานยนต์ รถยนต์  น้ ามันเชื้อเพลิง เครื่องยนต์   
อะไหลํรถยนต์/รถจักรยานยนต์  นม/อาหารเสริม/เครื่องดื่มประเภทนม  อาหารสัตว์  และปูนซีเมนต์  

สินค้าน าเข้า ได๎แกํ  ข๎าวโพด/ข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ เศษเหล็ก เศษอลูมิเนียม ถั่วเหลือง ผ๎าหํม  
เสื้อผ๎าเกําใช๎แล๎ว เศษกระดาษ ทองแดง/เศษทองแดง  และมันส าปะหลัง 
ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสระแก้ว 
 แหลํงทํองเที่ยวส าคัญของจังหวัดสระแก๎วได๎แกํ ปราสาทเขาน๎อยสีชมพู   อุทยานแหํงชาติปางสีดา   
อุทยานแหํงชาติตาพระยา   ปราสาทสด๏กก๏อกธม  ละลุ ถ้ าเพชรโพธิ์ทอง  เขื่อนพระปรง  อํางเก็บน้ าทํา
กระบาก  ถ้ าน้ า  สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาชํองกล่ าบน  ตลาดโรงเกลือ ฯลฯ  (สอบถามข๎อมูล ที่ศูนย์การ
ทํองเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  จังหวัดสระแก๎ว ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสระแก๎ว โทร 0-3742-5032) 
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"ทํองเที่ยวสระแก๎วคุ๎มคํา 555" เป็นสโลแกนการทํองเที่ยวรับ ปีทํองเที่ยวสระแก๎ว  2553 ตามนโยบาย
ของนายศานิตย์ นาคสุขศรี    ผู๎วําราชการจังหวัดสระแก๎ว  เพ่ือประชาสัมพันธ์แหลํงทํองเที่ยวของสระแก๎วให๎
เป็นที่รู๎จักของนักทํองเที่ยว โดยได๎คัดเลือกสุดยอดแหลํงทํองเที่ยวทั้งหมด 15 แหํง ภายใต๎สโลแกน "สักการะสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ 5 ที่ ชมของดี 5 อยําง เที่ยวแหลํงธรรมชาติ 5 สถาน" 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แหล่งน้ าส าคัญ 
 คลองพระปรง  คลองพระสะทึง  ฝายยางบ๎านทําช๎าง อํางเก็บน้ าทํากระบาก  อํางเก็บน้ าคลองสามสิบ 
อํางเก็บน้ าชํองกล่ าบน   อํางเก็บน้ าชํองกล่ ากลาง  อํางเก็บน้ าคลองทราย อํางเก็บน้ าคลองเกลือ อํางเก็บน้ า
ห๎วยชัน อํางเก็บน้ าเขารัง อํางเก็บน้ าห๎วยยาง  อํางเก็บน้ าห๎วยตะเคียน  อํางเก็บน้ าเขาดิน อํางเก็บน้ าพระปรง  
มีความจุรองรับน้้าได้ประมาณ  217  ล้าน ลบ .ม. รวมอ่างเก็บน  าขนาดกลางและขนาดเล็กในความ
รับผิดชอบของโครงการชลประทาน 
 
ประเพณีส าคัญ 

* งานประเพณีแหํพระบรมสารีริกธาตุ และนมัสการหลวงพํอขาว  จัดขึ้นชํวงเดือนมกราคมของทุก
ปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสมโภชและนมัสการองค์พระบรมสารีริกธาตุที่อัญเชิญมาจากประเทศศรีลังกา และ
จัดให๎มีการนมัสการหลวงพํอขาว  ซึ่งจังหวัดสระแก๎วได๎ประกาศให๎เป็นศักดิ์สิทธิ์ประจ าจังหวัดสระแก๎ว 

* งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาด ในชํวงกลางเดือนกุมภาพันธ์ของ ทุกปี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพรํศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของท๎องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะ 

* ประเพณีบายศรีขวัญข๎าว   ในชํวงเดือน ม .ค.-ก.พ. ของทุกปี  ที่ ต.เขาสามสิบ อ .เขาฉกรรจ์  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือบูชาพระแมํโพสพ  หลังจากฤดูกาลเก็บเก่ียวข๎าวแล๎ว 



             สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว                                                          ปี  2555  (มกราคม – ธันวาคม) 

                  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว                          11 

 

* งานวันชมพํูหวา น เมืองไม๎ผล คนชายแดน   จัดขึ้นที่หน๎าอ าเภอคลองหาด ในชํวงเดือนมีนาคมของ
ทุกปี  โดยจัดให๎มีการแสดงพ้ืนบ๎านและประกวดชมพํูหวาน 

* ประเพณีวันมาฆบูชา   เวียนเทียนรอบปราสาทสด๏กก๏อกธม   จัดขึ้นในวันมาฆบูชา (วันขึ้น 15 ค่ า 
เดือน 3)  ที่บริเวณปราสาทสด๏กก๏อกธม  กิ่งอ าเภอโคกสูง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสํงเสริมการจัดกิจกรรมเวียน
เทียนเนื่องในวันมาฆบูชาที่ปราสาทสด๏กก๏อกธม   ให๎เป็นประเพณีท๎องถิ่น   ประชาสัมพันธ์โบราณสถาน 
เสริมสร๎างกิจกรรมการน ารํองการทํองเที่ยว  และสํงเสริมการเผยแพรํพระบวรพุทธศาสนา 

* งานวันแคนตาลูปและของดีเมืองอรัญ จั ดขึ้นที่สนามหน๎าสถานีรถไฟอ าเภออรัญประเทศ ในชํวง
เดือนเมษายนของทุกปี   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสํงเสริมผลิตผลทาง ซึ่งเป็นชํวงที่แคนตาลูปเริ่มออกสูํตลาด   

* ประเพณีสงกรานต์   จัดในเดือนเมษายนของทุกปี   โดยจัดในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดสระแก๎ว   และใน
พ้ืนที่อ าเภอคลองหาด   ได๎จัดงานสงกรานต์เชื่อมความสัมพันธ์ไทย- กัมพูชา  บริเวณจุดผํอนปรนบ๎านเขาดิน   
ต.คลองหาด  อ.คลองหาด 

* ประเพณีแหํเจ๎าพํอพระปรง   ทุกวันที่ 19 เมษายนของทุกปี   โดยจัดให๎มีขบวนแหํอัญเชิญ และสรง
น้ าเจ๎าพํอพระปรง 

* ประเพณีบุญบั้งไฟ   จัดขึ้นในราวเดือนพฤษภาคมของทุกปี   เพ่ือเป็นการขอพรจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ให๎
ฝนตกถูกต๎องตามฤดูกาล    ซึ่งในจังหวัดสระแก๎ว   มีการจัดประเพณีบุญบั้งไฟอยูํในหลายพื้นท่ี   อาทิเชํน  หมูํ 
12 ต.สระขวัญ อ .เมือง, ต.พระเพลิง อ .เขาฉกรรจ์ , บ๎านเขาเลื่อม ต .คลองหาด อ .คลองหาด , บ๎านซับสมบูรณ์ 
ต.แซร์ออ  อ.วัฒนานคร, ต.ทัพราช อ.ตาพระยา  เป็นต๎น 

* ประเพณีท าบุญวันสาทเขมร   จัดขึ้นในวันแรม 15 ค่ า เดือน 10 ของทุกปี   ที่ หมูํ 1 ต.ตาพระยา   
อ.ตาพระยา  โดยเป็นการท าบุญเพ่ืออุทิศให๎กับบรรพบุรุษ   มีการน าอาหารคาวหวาน   จัดถวายพระภิกษุสงฆ์
ตามแบบไทยเชื้อสายเขมร 

* ประเพณีตักบาตรเทโวโร หนะ ในชํวงออกพรรษาของทุกปี จัดเป็นงานบุญตักบาตรออกพรรษาที่
ยิ่งใหญํ โดยจัดขึ้นที่วัดถ้ าเขาฉกรรจ์ ต.เขาฉกรรจ์ อ.เขาฉกรรจ์, ปราสาทเขาโล๎น ต.ทัพราช อ.ตาพระยา 

* ประเพณีแหํปราสาทผึ้ง  จัดขึ้นในชํวงวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 11  บ๎านกุดผือ หมูํ 4 ต.โนนหมากมุํน กิ่ง
อ าเภอโคกสูง  และท่ีอ าเภออรัญประเทศ   

* ประเพณีลอยกระทง จัดในวันขึ้น 15 ค่ า  เดือน 12  โดยจัดทุกอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัดสระแก๎ว 

* งานศาลสมเด็จพระเจ๎าทรงธรรม – แมํยําซอม จัดขึ้นในชํวงวันที่ 9 - 10 ธันวาคม ของทุกปี    ที่
อ าเภอคลองหาด  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือบูชาและสักการะสมเด็จพระเจ๎าทรงธรรม  และศาลแมํยําซอม  ซึ่งจัด
ให๎มีการแสดงศิลปะพ้ืนบ๎านตําง ๆ 
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4. นโยบายที่ส้าคัญในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดสระแก้ว 
ผู๎วําราชการจังหวัดสระแก๎ว นายศานิตย์ นาคสุขศรี ได๎วางนโยบายในการพัฒนาและแก๎วไขปัญหา

จังหวัดสระแก๎วในด๎านตําง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการเกษตร 

             จะสํงเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ เชํน พืชอาหารพืชทดแทนพลังงาน การพัฒนา
แหลํงน้ า ดิน โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ด๎านการเกษตรเป็นแผนปฏิบัติเป็นการเฉพาะ 

2. ด้านการศึกษา 
  จะด าเนินการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา โดยเน๎นคุณภาพของการเรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดสระแก๎ว  โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา   และสนับสนุนทุนส าหรับ
ผู๎ด๎อยโอกาสในการศึกษาตํอไปในระดับสูงขึ้น 

3. ด้านการท่องเที่ยว 
             จะด าเนินการสํงเสริมการทํองเที่ยวของจังหวัดสระแ ก๎วให๎เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎าน  ด๎วยการ
ปรับปรุงและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว  และบริหารจัดการการทํองเที่ยวภายใต๎โครงการ “ ทํองเที่ยวสระแก๎ว
คุ๎มคํา  555  ” ประกอบด๎วย สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 5 ที่ ชมของดี 5 แหํง เที่ยวแหลํงธรรมชาติ 5 สถาน  และ
ก าหนดให๎มีเทศกาลการทํองเที่ยวทั้ง 12 เดือน 

4. การส่งเสริมการค้าชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน 
             ด๎วยการให๎การสนับสนุนการค๎าการลงทุน การน าเข๎า- สํงออกสินค๎าทุกประเภท และการพัฒนาด๎าน   
Logistics   เพ่ือเพ่ิมมูลคําของการค๎าชายแดน 

5. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
2ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระแก๎ว รํวมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า รายงานความเคลื่อนไหว            

ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดสระแก๎ว เดือน ธันวาคม  2555 โดยสรุป ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์                     
มีการประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ รายการสินค๎าและบริ การที่ค านวณมี จ านวน 417 รายการ 
ส าหรับจังหวัดสระแก๎ว มีจ านวน 235 รายการ ครอบคลุมสินค๎า หมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุํงหํม 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล หมวดยานพาหนะ การขนสํงและการสื่อสาร                      
หมวดการบันเทิงการอําน การศึกษา และก ารศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ น ามาค านวณ             
ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปได๎ผลดังนี้ 
     1. ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือน ธันวาคม 2555 
       ในปี 2550 ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของประเทศ เทํากับ 100 และเดือน ธันวาคม  2555                     
เทํากับ 116.86 ส าหรับ เดือน พฤศจิกายน 2555 เทํากับ 116.41  สูงขึ้น ร๎อยละ 0.39   
     2. ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแก๎ว เดือน ธันวาคม 2555 
       ในปี 2550 ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดสระแก๎ว เทํากับ 100 และเดือน ธันวาคม  2555            
เทํากับ 129.4 ส าหรับ เดือน พฤศจิกายน 2555 เทํากับ 128.3 สูงขึ้น ร๎อยละ 0.9 
     3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระแก๎ว เดือน ธันวาคม 2555 เมื่อเทียบกับ 
 3.1 เดือน พฤศจิกายน  2555  สูงขึ้น ร๎อยละ 0.9 
 3.2 เดือน ธันวาคม      2554  สูงขึ้น ร๎อยละ 2.3 
 3.3 เทียบเฉลี่ยปี 2555 กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้น ร๎อยละ 2.6 
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     4. ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดสระแก๎ว เดือน ธันวาคม  2555 เมื่อเทียบกับ เดือน พฤศจิกายน  2555 
สูงขึ้น ร๎อยละ 1.5 เป็นผลมาจากราคาสินค๎าและบริการที่ส าคัญปรับราคาสูงขึ้น โดยสินค๎าหมวดอาหารสดและ
เครื่องดื่มมีราคาสูงขึ้น ได๎แกํ ราคาผักและผลไม๎  เครื่องประกอบอาหาร ส าหรับสินค๎าหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหาร 
และเครื่องดื่ม ได๎แกํ น้ ามันเชื้อเพลิง คํายาและเวชภัณฑ์ รายละเอียดดังนี้ 
 
 4.1 ดัชนีหมวดอาหารแ ละเครื่องดื่ม สูงขึ้น ร๎อยละ 1.5 (เดือน พฤศจิกายน  2555 ลดลง                  
ร๎อยละ 3.2) เป็นผลจากราคาสินค๎าอาหารสดมีราคาสูงข้ึน เมื่อเทียบจากเดือนกํอนหน๎า ประกอบด๎วย            
ผักและผลไม ๎สูงขึ้น ร๎อยละ 7.3 ผักสด (ผักชี ผักคะน๎า ผักบุ๎ง ก ะหล่ าปลี ฟักเขียว มะเขือ แตงกวา มะเขือเทศ 
มะนาว ถั่วฝักยาว มะละกอดิบ พริกสด ) ผลไม๎สด (มะมํวง ) เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 0.2 (น้ าปลา 
น้ ามันพืช ) ส าหรับสินค๎าอาหารที่มีราคาลดลง ได๎แกํ ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงลดลงร๎อยละ 2.4 
(ข๎าวสารเหนียว ข๎าวสารเจ๎า) ไขํและผลิตภัณฑ์นม ลดลง ร๎อยละ 0.5 (ไขํไก)ํ 
          4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมํใชํอาหารแ ละเครื่องดื่ม สูงขึ้น ร๎อยละ 0.2 (เดือน พฤศจิกายน  2555           
ลดลง ร๎อยละ 0.2) สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวด พาหนะการขนสํง และการสื่อสาร สูงขึ้นร๎อยละ 0.4 ได๎แกํ 
น้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ยภายในจังหวัด ตามภาวะราคาน้ ามันประเทศ นอกจากนี้สินค๎าและบริการอ่ืนๆ 
ที่มีราคาสูงขึ้น ได๎แกํ การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 คํายาและเวชภัณฑ์ (ยาคุมก าเนิด 
ยาแก๎ไข๎หวัด) 

      
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า 

5. พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือน ธันวาคม 2554 สูงขึ้น ร๎อยละ 2.3 เป็นผลมาจากดัชนี                   
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์   และหมวดอื่น ๆ   ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม    มีราคาสูงข้ึน  
ร๎อยละ 0.6 และ 4.9  ตามล าดับ  โดยเฉพาะหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ประกอบด๎วย ผักและผลไม๎สูงขึ้นร๎อย
ละ 11.1 ผักสด (ผักชี ผักคะน๎า ต๎นหอม หัวหอมแดง กะหล่ าปลี ผักกาดขาว ถั่วฝักยาว ถั่วงอก ผักบุ๎ง  ถั่วลิสง 
แตงกวา เห็ด)  ผลไม๎สด  (เงาะ มะละกอสุก)   เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร๎อยละ 1.4  (น้ าอัดลม กาแฟ
ผงส าเร็จรูป)  สินค๎าอาหารที่มีราคาลดลง ได๎แกํ  ไขํและผลิตภัณฑ์นม ลดลง  ร๎อยละ 11.1 ข๎าว  แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง  ลดลง ร๎อยละ 3.6 เนื้อสัตว์  เป็ด  ไกํ  และสัตว์น้ า  ลดลง  ร๎อยละ 3.4     เครื่องประกอบ
อาหารลดลง ร๎อยละ 0.2  ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มปรับราคาสูงขึ้นประกอบด๎วยหมวด

เทียบเดือนก่อนหน้า 



             สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว                                                          ปี  2555  (มกราคม – ธันวาคม) 

                  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว                          14 

 

พาหนะการขนสํง และการสื่อสาร สูงขึ้น ร๎อยละ 8.4  ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 8.3 
เคหสถาน สูงขึ้น ร๎อยละ 3.2 เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า สูงขึ้น ร๎อยละ 0.2 การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 
สูงขึ้น ร๎อยละ 0.1  

      
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า 
       6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ย ปี 2555 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้น ร๎อยละ 2.6 สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 2.4 และ      ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารแ ละเครื่องดื่ม 
สูงขึ้น ร๎อยละ 2.7 โดยเฉพาะหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ประกอบด๎วยเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้น ร๎อยละ 
12.0 ผักและผลไม๎ สูงขึ้น ร๎อยละ 4.1   อาหารบริโภค-ในบ๎าน สูงขึ้น ร๎อยละ 1.7   เนื้อสัตว์  เป็ด ไกํ และ  
สัตว์น้ า สูงขึ้น ร๎อยละ 1.6 เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร๎อยละ 1.6 ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้น 
ร๎อยละ 1.5 อาหารบริโภค-นอกบ๎าน สูงขึ้น ร๎อยละ 0.6 สินค๎าอาหารที่มีราคาลดลง ได๎แกํ ไขํและผลิตภัณฑ์นม 
ลดลง ร๎อยละ 5.9 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มปรับราคาสูงขึ้น ประกอบด๎วย ยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร๎อยละ 3.7 การพาหนะ การขนสํงและ การสื่อสาร สูงขึ้น ร๎อยละ 3.4 เคหสถาน 
สูงขึ้น ร๎อยละ 2.8 การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคลสูงขึ้น ร๎อยละ 1.1 การบันเทิง การอําน การศึกษาและ
การศาสนา สูงขึ้น ร๎อยละ 0.4 เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า สูงขึ้น ร๎อยละ 0.2 ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น 
ร๎อยละ 3.7         

 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า 

 

เทียบระยะเดียวกันปีก่อน 

เทียบเดือนเดียวกันปีก่อน 
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5.1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ปี 2555  จังหวัดสระแก๎วมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํท้ังสิ้น  143 ราย  แบํงเป็นบริษัทจ ากัด

จ านวน  69  ราย  ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด   74  ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบี ยนนิติบุคคลตั้งใหมํสูงที่สุด  3 
อันดับแรก   ได๎แกํ  1)  การขายสํง การขายปลีก กรซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎ในครัวเรือน   
จ านวน  52  ราย  2)  การกํอสร๎าง  จ านวน  27  ราย   และ 3) การให๎บริการชุมชน สังคม และบริการสํวน
บุคคลอื่นๆ จ านวน  22 ราย  

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํ  พบวํา  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  887,970,000 บาท  
แบํงเป็น  บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  803,800,000 บาท ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น     
84,170,000 บาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ได๎แกํ การผลิต มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
101,700,000 บาท รองลงมาคือ การขายสํง การขายปลีก กรซํอมแ ซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎ใน
ครัวเรือน มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 94,700,000 บาท และ การกํอสร๎าง มีทุนจดทะเบียน 40,100,000 บาท  

 

ตาราง การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแก้ว ปี  2555 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
สามัญ รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย 
ล้าน
บาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การลําสัตว์  และการปุาไม๎ 1 1,000,000 
    

1 1,000,000 

การผลิต 9 90,500,000 6 11,200,000 
  

15 101,700,000 

การไฟฟูา  แก๏สและการประปา 
  

1 1,000,000 
  

1 1,000,000 

การกํอสร๎าง 10 22,500,000 17 17,600,000 
  

27 40,100,000 

การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยาน
ยนต์  จักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคลและ
ของใช๎ในครัวเรือน 23 52,800,000 29 41,900,000 

  
52 94,700,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 500,000 
    

1 500,000 

การขนสํง  สถานที่เก็บสินค๎าและการ
คมนาคม 6 504,500,000 3 1,300,000 

  
9 505,800,000 

บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์  การให๎เชําและ
บริการทางธุรกิจ  12 124,000,000 2 2,000,000 

  
14 126,000,000 

การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

  
1 500,000 

  
1 500,000 

การให๎บริการชุมชน  สังคม  และบริการสํวน
บุคคลอื่น ๆ 7 8,000,000 15 8,670,000 

  
22 16,670,000 

รวม 69 803,800,000 74 84,170,000 
  

143 887,970,000 

         ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดสระแก๎ว 
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5.2  โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดสระแก้ว   มกราคม – ธันวาคม 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากรรวม 
560,465  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า  15 ปี) 

111,592 คน 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ  15 ปีขึ้นไป) 

448,873 คน 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
121,480 คน 

 

ก าลังแรงงานรวม 
327,393  คน 

 

ท างานบ้าน 
44,621  คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
3,379 

 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
324,014  คน 

 

เรียนหนังสือ 
31,444 คน 

 

อ่ืนๆ 
47,797 คน 

 ผู้มีงานท า 
318,932  คน 

 

ผู้ว่างงาน 
5,082  คน 
 

ภาคการเกษตร 
150,302 คน 

นอกภาคการเกษตร 
168,631 คน 

 การขายส่งฯ 56,062 คน 

 โรงแรม 13,295 คน 

 การศึกษา 6,095 คน 

 การก่อสร้าง 15,330 คน 

 การผลิต  37,240 คน 

 อ่ืน 34,069 คน 
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1.1 โครงสร้างของก าลังแรงงาน 
จังหวัดสระแก๎วมีจ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น 560,465 คน   เป็นผู๎ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  448,873 คน   

คิดเป็นร๎อยละ 80.09  ของประชากรรวม   แยกเป็นผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานรวม  327,393  คน คิดเป็นร๎อยละ 
58.41  และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน  123,861 คน   คิดเป็นร๎อยละ 22.10 สํวนผู๎ที่มีอายุ ต่ ากวํา 15 ปี  
จ านวน  109,210 คน  คิดเป็นร๎อยละ 19.49 

ส าหรับกลุํมผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมด 327,393  คน นั้นแยกได๎เป็น 3 กลุํม คือ 
1) ผู๎มีงานท า จ านวน  318,932 คน  คิดเป็นร๎อยละ 56.90 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานรวม 
2) ผู๎วํางงานซึ่งหมายถึงผู๎ไมํมีงานท า และพร๎อมที่จะท างาน มีจ านวน 5,082 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.91 

ของก าลังแรงงานรวม หรือคิดเป็นอัตราการวํางงาน ร๎อยละ 1.03 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานรวม 
3) ผู๎ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู๎ที่ไมํได๎ท างาน และไมํพร๎อมจะท างาน  มีจ านวน 3,379 คน คิดเป็น

ร๎อยละ 0.60 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานรวม 
 
ตาราง ก  จ านวนและร้อยละของประชากร  จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 560,465 100 273,591 100 286,833 100 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 448,873 80.90 223,629 81.74 177,626 61.93 
1. ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 327,393 58.41 185,652 67.86 141,741 49.42 
    1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 324,014 57.81 183,382 67.03 140,632 49.03 
 1.1.1 ผู๎มีงานท า      318,932 56.90 180,013 65.80 138,919 48.43 
 1.1.2 ผู๎วํางงาน 5,082 0.91 3,369 1.23 1,713 0.60 
   1.2 ผู๎ที่รอฤดูกาล 3,379 0.60 2,271 0.83 1,109 0.39 
2. ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 123,861 22.10 37,976 13.88 85,885 29.94 
   2.1 ท างานบ๎าน 44,621 7.96 3,919 1.43 40,702 14.19 
   2.2 เรียนหนังสือ 31,444 5.61 14,622 5.34 16,822 5.86 
   2.3 อ่ืน ๆ 47,797 8.53 19,436 7.10 28,361 9.89 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 109,210 19.49 50,004 18.28 59,207 20.64 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

1.2  ภาวะการมีงานท าของประชากร 
             1.2.1 อาชีพ 

ในจ านวน ประชากรของจัง หวัดสระแก๎วที่ มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 318,931 คน   พบวํา เป็นชาย
ประมาณ 180,013 คน หญิงประมาณ 138,919 คน คิดเป็นร๎อยละ 56.44 และ 43.56  ตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพของผู๎มีงานท า จากผลการส ารวจปรากฏวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํคือประมาณ ร๎อยละ 
39.04 หรือประมาณ 124,519 คน   เป็นผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและ การประมง โดยสัดสํวน
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ของชายมีมากกวําหญิง  คือชายร๎อยละ 40.16 สํวนหญิงร๎อยละ 37.59 รองลงมาคือ  พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎า และตลาด มีประมาณ 55,112   คน คิดเป็นร๎อยละ 17.28  ซึ่งสัดสํวนชายและหญิงตํางกัน 
คือ ร๎อยละ 13.27  และ 22.47  ตามล าดับ   อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขาย และการบริการ   มี
ประมาณ 50,970 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.98 โดยสัดสํวนของชายและหญิง คือร๎อยละ  15.92  และ 16.06 
ตามล าดับ  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง มีประมาณ  36,328 คน   คิด
เป็นร๎อยละ 11.39 ซึ่งสัดสํวนของชายและหญิง คือร๎อยละ 14.05  และ 7.95 ตามล าดับ  
 
ตาราง ข  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 318,931 100 180,013 100 138,919 100 
1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และ
ผู๎จัดการ 

6,002 1.88 4,219 2.34 1,784 1.28 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 10,206 3.20 3,585 1.99 6,622 4.77 
3. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตํางๆ    และ
อาชีพที่เก่ียวข๎อง 

6,230 1.95 3,376 1.88 2,854 2.05 

4. เสมียน 9,005 2.82 2,620 1.46 6,385 4.60 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า และตลาด 55,112 17.28 23,895 13.27 31,217 22.47 
6. ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตร และการ
ประมง 

124,519 39.04 72,295 40.16 52,224 37.59 

7. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ
อ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง 

36,328 11.39 25,290 14.05 11,038 7.95 

8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  และผู๎ปฏิบัติงาน
ด๎านการประกอบ    

20,562 6.45 16,073 8.93 4,490 3.23 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขาย และการ
ให๎บริการ 

50,970 15.98 28,663 15.92 22,308 16.06 

10. คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน 0 0 0 0 0 0 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

     1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู๎ มีงาน ท าในเชิง

เศรษฐกิจ  พบวํา  มีผู๎มีงานท าในภาคเกษตรกรรมน๎อยกวํานอกภาคเกษตรกรรม  คือร๎อยละ 47.13 และ 52.87 
ตามล าดับ ทั้งนี้ผู๎ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมสํวนใหญํท างานในสาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลฯ  มีประมาณ  53,216  คน  คิดเป็นร๎อยละ  16.69  การผลิต มี
ประมาณ 33,814  คน  คิดเป็นร๎อยละ  10.60  การกํอสร๎าง  มีประมาณ  18,295  คน  คิดเป็นร๎อยละ  5.74 
โรงแรมและภัตตาคาร  มีประมาณ  13,062  คน คิดเป็นร๎อยละ  4.10  การศึกษา  มีประมาณ  6,816  คน  
คิดเป็นร๎อยละ  2.14  การบริหารร าชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  มี
ประมาณ  14,135  คน  คิดเป็นร๎อยละ  4.43  สํวนที่เหลือกระจายอยูํในสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงแตํละสาขามีไมํมากนัก 
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ตาราง ค  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 318,932 100 180,013 100 138,919 100 

ภาคเกษตรกรรม 150,302 47.13 87,907 48.83 62,395 44.91 
1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎ 150,302 47.13 87,907 48.83 62,395 44.91 
2. การประมง       
นอกภาคเกษตรกรรม 168,631 52.87 92,106 51.17 76,524 55.09 
1. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 509 0.16 153 0.08 356 0.26 
2. การผลิต 33,814 10.60 15,930 8.85 17,884 12.87 
3. การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา 623 0.20 623 0.35 0 0 
4. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย 231 0.07 204 0.11 26 0.02 
5. การกํอสร๎าง 18,295 5.74 15,195 8.44 3,100 2.23 
6. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล ฯ 53,216 16.69 29,220 16.23 23,996 17.27 

7. โรงแรม และภัตตาคาร 13,062 4.10 5,368 2.98 7,693 5.54 
8. ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร 4,136 1.30 1,595 0.89 2,541 1.83 
9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 4,817 1.51 4,563 2.53 254 0.18 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1,321 0.41 501 0.28 820 0.59 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 432 0.14 72 0.04 361 0.26 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,341 0.42 862 0.48 479 0.34 
13. การบริหาร และสนับสนุน 2,168 0.68 1,251 0.69 916 0.66 
14. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกัน สังคมภาคบังคับ   14,135 4.43 10,070 5.59 4,065 2.93 

15. การศึกษา 6,816 2.14 1,738 0.97 5,078 3.66 
16. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3,526 1.11 992 0.55 2,534 1.82 
17. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,443 0.77 1,369 0.76 1,074 0.77 
18. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการ
สํวนบุคคลอื่นๆ 

5,400 1.69 1,848 1.03 3,552 2.56 

19. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 2,349 0.74 553 0.31 1,795 1.29 
20. องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศ
อื่นๆ  และสมาชิก 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

21. ไมํทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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1.2.3 สถานภาพการท างาน 
ในจ านวนผู๎มีงานท าทั้งสิ้นประมาณ 318,932 คน   เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างาน   ผลการ

ส ารวจครั้งนี้  พบวํา ท างานในฐานะลูกจ๎างมีจ านวนมากที่สุดประมาณ 125,395 คน หรือร๎อยละ 39.32 โดย
เป็นลูกจ๎างเอกชนร๎อยละ 31.08 และลูกจ๎างรัฐบาลร๎อยละ 8.24  รองลงมาคือ ท างานสํวนตัวประมาณ  
97,085 คน หรือ ร๎อยละ 30.44  ท างานเป็นผู๎ชํวยธุรกิจของครัวเรือนประมาณ 79,221 คน หรือร๎อยละ 24.84  
และนายจ๎างประมาณ 17,231 คน หรือร๎อยละ 5.40 
 
แผนภูมิ 1 ร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

                
 
ตาราง ง  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ 

สถานภาพการท างาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 318,932 100 180,013 100 138,919 100 

1. นายจ๎าง 17,231 5.40 11,798 6.55 5,433 3.91 
2. ลูกจ๎างรัฐบาล 26,276 8.24 14,571 8.09 11,705 8.43 
3. ลูกจ๎างเอกชน 99,119 31.08 60,979 33.87 38,141 27.46 
4. ท างานสํวนตัว 97,085 30.44 60,261 33.48 38,298 27.57 
5. ชํวยธุรกิจครัวเรือน 79,221 24.84 32,405 18.00 46,817 33.70 
6. การรวมกลุํม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

1.2.4 ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
ในจ านวนผู๎มีงานท าประมาณ 318,932 คน   ซึ่งประกอบด๎วยผู๎ที่ท างานในสัปดาห์การส ารวจตั้งแตํ 1 

ชั่วโมงข้ึนไป  ประมาณ  311,828 คน  คิดเป็นร๎อยละ 97.77 ของผู๎มีงานท าทั้งสิ้น   และผู๎ ที่ไมํได๎ท างานใน
สัปดาห์การส ารวจแตํมีงานประจ า (ชั่วโมงท างานเป็น “0”)   จ านวน 7,105 คน  คิดเป็นร๎อยละ 2.23 ใน
จ านวนนี้เป็นชาย 5,242 คน และเป็นหญิง 1,863 คน ผู๎มีงานสํวนใหญํท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงข้ึนไป ร๎อย

5.40

30.44

24.84

0.00

8.24

31.08

39.32

นายจ้าง ท างานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน
การรวมกลุ่ม ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว
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ละ 40.70 และผู๎ที่ท างานระหวําง 35 – 49 ชั่วโมงตํอสัปดาห์ มีประมาณร๎อยละ   41.41 หรือกลําวได๎วําผู๎มี
งานท าประมาณร๎อยละ 82.11 ท างานตั้งแตํ 35 ชั่วโมงตํอสัปดาห์  และอาจจัดได๎วําบุคคลเหลํานี้เป็นผู๎ท างาน
เต็มที่ในความหมายของเวลาท างาน  ขณะผู๎ท างานน๎อยกวํา  35 ชั่วโมงตํอสัปดาห์(1-34) ซึ่งอาจจัดได๎วําเป็น
ผู๎ท างานไมํเต็มที่มีประมาณร๎อยละ 17.89 ของผู๎มีงานท าทั้งสิ้น 
ตาราง จ  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห ์
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 318,932 100 180,013 100 138,919 100 

1.  0  ชั่วโมง 1/                   7,105 2.23 5,242 2.91 1,863 1.34 
2.  1 - 9  ชั่วโมง 1,196 0.38 794 0.44 402 0.29 
3.  10 - 34  ชั่วโมง 48,740 15.28 26,060 14.48 22,679 16.33 
4.  35 - 49  ชั่วโมง 132,076 41.41 73,663 40.92 58,413 42.05 
5.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 129,816 40.70 74,254 41.25 55,562 40.00 

  หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 1/ผู๎ไมํได๎ท างานในสัปดาห์การส ารวจ  แตํมีงานประจ า 

     1.2.5 การศึกษา 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จของผู๎มีงานท า สํวนใหญํ จบการศึกษาในระดับไมํเกินประถมศึกษา และไมํมี

การศึกษาเลย  ประมาณ  109,083 คน หรือร๎อยละ 34.20  รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาประมาณ 76,730 
คน  คิดเป็นร๎อยละ 24.06  มัธยมศึกษาตอนต๎น ประมาณ 58,366  คน หรือ ร๎อยละ 18.30 มัธยมศึกษาตอน
ปลายจ านวน 38,992 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.23 อุดมศึกษา 35,635 คน หรือร๎อยละ 11.17 

แผนภูมิ 2  ร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 

  

         
 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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อัตราการว่างงาน   =    ผู้ว่างงาน x 100 
                                ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
 

ตาราง ฉ  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ 

ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 318,932 100 180,013 100 138,919 100 

1.  ไมํมีและต่ ากวําประถมศึกษา 109,083 34.20 55,967 31.09 228,116 164.21 
2.  ประถมศึกษา 76,730 24.06 40,466 22.48 28,765 20.71 
3.  มัธยมศึกษาตอนต๎น 58,366 18.30 36,112 20.06 22,255 16.02 
4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 38,992 12.23 22,511 12.51 16,481 11.86 
5.  อุดมศึกษา 35,635 11.17 17,457 9.70 18,178 13.09 
6.  อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 
7.  ไมํทราบ 125 0.04 0 0 125 0.09 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

1.3 ภาวะการว่างงานของประชากร 
ประชากรของจังหวัดสระแก๎ว ที่วํางงานมีประมาณ 5,082 คน เป็นชาย 3,369 คน และหญิง 1,713 

คน   คิดเป็นร๎อยละ 66.28 และ 33.71 ของผู๎วํางงาน ตามล าดับ    
ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดสํวนของผู๎วํางงานตํอจ านวนประชากรที่อยูํใน

ก าลังแรงงานรวม จากการส ารวจพบวํา  จังหวัดสระแก๎วมีอัตราการวํางงานร๎อยละ 1.03 โดยชายมีอัตราการ
วํางงานสูงกวําหญิง คือ ร๎อยละ 1.81 และ 1.21 ตามล าดับ 

ตาราง ช จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผู้อยู่ในก าลัง

แรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ อัตรา 
ยอดรวม 327,394 5,082 100 1.55 

ชาย 185,652 3,369 66.28 1.81 

หญิง 141,741 1,713 33.71 1.21 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
        
 
     1.4 เปรียบเทียบสถานภาพแรงงาน พ.ศ.2554 และ พ.ศ.2555 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบสถานภาพแรงงาน ระหวําง พ .ศ.2554 และ พ.ศ. 2555 พบวํา ใน พ .ศ. 2555 
มีจ านวนประชากรเพ่ิมข้ึนประมาณ  5,578  คน  

ภาวะผู๎อยูํในก าลังแรงงาน  พบวํา พ .ศ. 2555 จ านวนผู๎มีงานท ามีสัดสํวน เพ่ิมข้ึนเล็กน๎อย จากร๎อยละ  
56.36  ในปี 2554 เป็นร๎อยละ 56.90  และผู๎วํางงานเพ่ิมข้ึนจากร๎อยละ 0.59  ใน  พ.ศ.  2554 เป็นร๎อยละ 0.91 
ใน พ.ศ. 2555 
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ภาวะผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงานเนื่องจาก ท างานบ๎าน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ (ปุวย พิการจนไมํ
สามารถท างานได๎ ไมํสมัครใจท างาน ยังเด็กเกินไปหรือชราภาพ เป็นต๎น ) พบวํา ผู๎ท างานบ๎านมีสัดสํวน เพ่ิมข้ึน
จากร๎อยละ 7.88  ใน พ.ศ. 2554 เป็นร๎อยละ 7.96  ใน พ.ศ. 2555   ส าหรับผู๎เรียนหนังสือ ลกลงจากร๎อยละ 
5.99  ใน พ.ศ. 2554 เป็นร๎อยละ 5.61  ใน พ .ศ. 2555  และผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงานเนื่องจาก สาเหตุอ่ืนๆ  
สัดสํวนลดลงเล็กน๎อย   คือจากร๎อยละ  8.92 เป็นร๎อยละ 8.53 

ตาราง ซ  จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2554 และ  2555 

สถานภาพแรงงาน 
               2554               2555 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 554,887 100.00 560,465 100.00 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป                                    443,521 79.93 448,873 80.09 

   1. ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 317,087 57.14 327,393 58.41 

      1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน                 316,019 56.95 324,014 57.81 

         1.1.1 ผู๎มีงานท า              312,741 56.36 318,932 56.90 

         1.1.2 ผู๎วํางงาน                   3,277 0.59 5,082 0.91 

      1.2 ผู๎ที่รอฤดูกาล 1,067 0.19 3,379 0.60 

   2. ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน                   126,434 22.79 123,861 22.10 

      2.1 ท างานบ๎าน                          43,704 7.88 44,621 7.96 

      2.2 เรียนหนังสือ                         33,230 5.99 31,444 5.61 

      2.3 อื่น ๆ                              49,500 8.92 47,797 8.53 

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี 111,367 20.07 109,210 19.49 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
แผนภูมิ 3  ร้อยละของประชากร จ าแนกตามสภาพแรงงาน ปี 2554 และ พ.ศ. 2555 

                    
 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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2.1 จัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว  การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและตํางประเทศ  โดยการจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว  ปี 2555 (มกราคม  – ธันวาคม ) มีต าแหนํงงาน
วํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว  3,125  อัตรา  ซึ่ง ลดลงจาก  ปี  2554  ซึ่งมีต าแหนํงวําง  
3,807  อัตรา   ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน  ปีนี้พบวํามี   7,307  คน  ซึ่ง เพ่ิมข้ึน จากปีที่แล๎ว   ซึ่งมี
จ านวน  6,182  คน  ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานใน ปีนี้มีจ านวน  2,963  คน เพ่ิมข้ึนจากปี  2554  ซึ่งมีผู๎
บรรจุงานจ านวน 2,877 

ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดสระแก้ว 

 
 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย  ณ  เดือน ธันวาคม  2555               

มีจ านวนทั้งสิ้น  57  คน  ซึ่งทั้งหมดเป็นแรงงานอนุญาตให๎เข๎ามาอยูํชั่วคราว (มาตรา 9)   
 ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มาท างาน
เป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุํมนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  
พมํา  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับในปี  2555  ข๎อมูล  ณ  เดือนธันวาคม   2555  จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํ
ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว  มีจ านวนทั้งสิ้น  1,112  คน  หากพิจารณาตาม
สัญชาติ  พบวําสัญชาติกัมพูชามีจ านวน  964  คน  คิดเป็นร๎อยละ  86.69 ขณะที่แรงงานลาวมี 34  คน  คิด
เป็นร๎อยละ  3.05  และพมํามี 114  คน คิดเป็นร๎อยละ 10.25  
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ต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ปี 2555 

           
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศ   ปี  2555  นี้  พบวํา ระดับการศึกษาท่ีแจ๎งความ

ประสงค์มากสุด ได๎แกํ  ผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จ านวน  38  คน  รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา  
จ านวน  17  คน ระดับ ปวช . ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จ านวน  9  คน และระดับปริญญาตรี 6 คน รวมเป็น  
70 คน 

 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  ปี  2555 

          
 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555  จากส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

ในสํวนของการอนุมัติให๎ไปท างานตํางประเทศ  ปี 2555 พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น  169 คน หากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบวําประชาชนที่ไปงานตํางประเทศสํวนใหญํจะเดินทางด๎วยวิธี Re-Entry จ านวน 152 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ  89.94 รองลงมาเดินทางด๎วยตนเอง จ านวน 17 คน   

 
 
 
 
 

พม่า, 114
ลาว, 34

กัมพูชา, 964

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแกว้
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6

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี

หนํวย : คน
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ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก๎ว ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตํางๆ 
ได๎แกํ การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตํางๆ ในขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน  

ในปี  2555 (มกราคม – ธันวาคม ) นี้ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก๎วได๎ฝีกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎
แรงงานในระดับตําง ๆ ผลการฝึกอบรมเป็นดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัดสระแก๎ว  จ าแนกตามกลุํมอาชีพ  พบวํา มีการฝึกเตรียมเข๎า

ท างาน  4  สาขา  กลุํมอาชีพที่มีผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมากที่สุด   คือ  สาขาธุรกิจและบริการ มีผู๎เข๎ารับการฝึก  
จ านวน  78  คน  ผํานการฝึก  จ านวน 62  คน  สาขาชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีผู๎เข๎ารับการ
ฝึก  จ านวน  40  คน  ผู๎ผํานการฝึก  จ านวน  13  คน  สาขาชํางเครื่องกล  มีผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน  17  
คน ไมํมีผู๎ผํานการฝึกอบรม  และสาขาชํางอุตสาหการ  มีผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน  14  คน  ไมํมีผู๎ผํานการ
ฝึกอบรม  รวมผู๎เข๎ารับการฝึก  จ านวน  149  คน  ผู๎ผํานการฝึก  จ านวน  77  คน 

การยกระดับฝีมือแรงงาน 
 การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามกลุํมอาชีพพบวํา มีการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงาน 6 สาขา กลุํมอาชีพที่มีผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมากที่ สุด คือ สาขาธุรกิจและบริการมีผู๎เข๎ารับการฝึก 
จ านวน 831 คน ผํานการฝึก 830 คน รองลงมาชํางอุตสาหกรรมศิลป์มีผู๎เข๎ารับการฝึก 287 คน ผํานการฝึก 
278 คน สาขาชํางเครื่องกลมีผู๎เข๎ารับการฝึก 100 คน ผํานการฝึก 100 คน สาขาเกษตรอุตสาหกรรมมีผู๎เข๎ารับ
การฝึก 90 คน ผํานการฝึก 90 คน สาขาชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีผู๎เข๎ารับการฝึก 76 คน ผําน
การฝึก 76 คน สาขาชํางอุตสาหการมีผู๎เข๎ารับการฝึก 1 คน ผํานการฝึก 1 คน รวมผู๎เข๎ารับการฝึก จ านวน 
1,385 คน และผํานการฝึก 1,375 คน 
 การสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมื อแรงงานในจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามกลุํมอาชีพ  พบวํา  มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5 สาขา กลุํมที่มีเข๎ารับการทดสอบม ากท่ีสุดได๎แกํ สาขา ชํางไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มีผู๎เข๎ารับ ทดสอบ  จ านวน  239  คน  ผํานการ ทดสอบ  จ านวน  152  คน  
รองลงมา คือ สาขาชํางเครื่องกล  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  91  คน  ผํานการทดสอบ  จ านวน  85  คน  
สาขาชํางอุตสาหการ  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  31  คน  ผํานการทดสอบจ านวน  19  คน  สาขาชําง
กํอสร๎าง  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  21  คน  ผํานการทดสอบ  จ านวน  21  คน  และสาขาธุ รกิจและ
บริการ  มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ  จ านวน  20  คน  ผํานการทดสอบ  จ านวน  16  คน  รวมผู๎เข๎ารับการทดสอบ  
จ านวน  402  คน  ผู๎ผํานการทดสอบ  จ านวน  293  คน 
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 กระทรวงแรงงาน  นอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ตํอเนื่องภายหลังการสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ  ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง  นายจ๎างให๎ได๎รับความเป็น
ธรรมในการจ๎างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว  ซึ่งเป็นหนํวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการจ๎างงาน  ภายใต๎
พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด  คือ  ให๎มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ๎าง  กลําวคือ  ไมํโอนเอียงไป
ด๎านใดด๎านหนึ่ง  ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานไ ด๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการ
ด ารงชีวิต  รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎
แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎
สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย 
 4.1 การตรวจแรงงาน 
 ส าหรับปี  2555  (มกราคม – ธันวาคม)  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว  ได๎
ด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการรวมทั้งสิ้น  111  แหํง ผํานการตรวจ  83 แหํง  ไมํผํานการตรวจ  28  
แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ได๎ให๎ค าแนะน าแกํสถานประกอบกิจการ ที่ไมํผํานการตรวจ แล๎ว  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือ
ได๎รับการคุ๎มครองรวม  2,910  คน  จ าแนกเป็นชาย 1,092  คน  หญิง 1,818 คน  ซึ่งแยกตามขนาดสถาน
ประกอบการได๎ผลการตรวจ  ดังนี้   

สถานประกอบการขนาด  1 – 4  คน  มีการตรวจสถานประกอบกิจการที่ผําน การตรวจจ านวน  45  
แหํง  ไมํผํานการตรวจ  2  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  125 คน สถานประกอบการขนาด     5 – 9  
คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจจ านวน  18  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  150  คน  
สถานประกอบการขนาด  10 – 19  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจจ านวน 11  แหํง  ลูกจ๎างที่
ผํานการตรวจจ านวน  170 คน  สถานประกอบการขนาด  20 – 49  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผํานการ
ตรวจจ านวน  7  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  644  คน  สถานประกอบการขนาด  50 – 99  คน  มี
สถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจจ านวน  1 แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  419  คน  สถาน
ประกอบการขนาด 100 – 299  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจจ านวน  1  แหํง  ลูกจ๎างที่ผําน
การตรวจจ านวน  418  คน  สถานประกอบการขนาด 300 – 499 คน  มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ
จ านวน  -  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  488  คน  และสถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน  มี
สถานประกอบการที่ผํานการตรวจจ านวน  -  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  536  คน   

การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ปี  2555 

 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดย
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง  นอกจากนี้  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ๎น  สํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพท่ีดี  
จะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอการผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันน าไปสูํผลก าไร
ตามมานั่นเอง  ใน ปี  2555  (มกราคม – ธันวาคม)  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว  
ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  87 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น  
2,360  คน  ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจสํวนใหญํ คือ สถานประกอบการขนาด  5 – 9  คน  มีสถาน
ประกอบกิจการที่ผํานการต รวจจ านวน  21  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  150  คน  สถาน
ประกอบการขนาด  1 - 4  คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจจ านวน  24  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการ
ตรวจจ านวน  89  คน  สถานประกอบการขนาด  10 - 19 คน  มีสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจจ านวน  
10  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  125  คน  สถานประกอบการขนาด  20 – 49  มีสถานประกอบ
กิจการที่ผํานการตรวจจ านวน  13  แหํง  ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจจ านวน  503  คน   
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เป็นสวัสดิการที่ส าคัญซึ่งกระทรวงแรงงานมีหน๎าที่ดูแลรับผิดชอบให๎หลักประกันหรือความค๎ุมครอง

ทางสังคมให๎แกํลูกจ๎างที่เป็นผู๎ประกันตน  โดยใช๎ชํองทางด๎านแรงงานเป็นหลักโดยการเก็บเงินสมทบจากลูกจ๎าง
และนายจ๎าง  ทั้งนี้รัฐจะเข๎ามามีสํวนรํวมในการจํายเงินสมทบหรือให๎เงินอุดหนุนอื่นๆ  หรือไมํก็ได๎ตามแตํกรณี 
 ส าหรับการให๎ประชาชนหรือแรงงานและนายจ๎างเข๎ามาอยูํในโครงการโดยจะเป็นลักษณะบังคับซึ่งใน
ปัจจุบันอาจกลําวกว๎างๆ ได๎วําการประกันสังคมมีอยูํในรูปกองทุนที่ส าคัญสองกองทุน คือ  กองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  กองทุนประกัน สังคมจะครอบคลุมกรณีเจ็บปุวยประสบอันตรายมิใชํ
เนื่องจากการท างาน  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตายอันมิใชํเนื่องจากการท างานรวมทั้งคลอดบุตร  สงเคราะห์
บุตร  ชราภาพและการวํางงาน  ในขณะที่กองทุนเงินทดแทนจะค๎ุมครองการประสบอันตรายจากการท างาน 
 ภารกิจด๎านประกันสังคม  เป็นอีกภ ารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
สระแก๎วมีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงานเพื่อให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชรา
อีกด๎วย  ข๎อมูล ณ  เดือน ธันวาคม  2555  พบวํา  มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  (มาตรา 
33 และ 39)   จ านวน  1,112 แหํง ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น  จ านวน  16,676 คน ปัจจุบันจังหวัดสระแก๎วมี
สถานพยาบาลในสังกัดส านักงานประกันสังคมซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งสิ้น จ านวน 1 แหํง 
สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแก้วจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 

5.1 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
       สถานะของ กองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ใน ปี   2555  (มกราคม – ธันวาคม )  

จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี  ได๎แกํ    
เจ็บปุวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพและการวํางงาน  พบวํา  จ านวนผู๎ใช๎บริการ
มีทั้งสิ้น  จ านวน  31,484  ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู๎ประกั นตนใช๎บริการสูงสุดใน ปีนี้  อันดับ
แรก  ได๎แกํ  กรณีสงเคราะห์บุตร   มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ  23,955  ราย  รองลงมา กรณีเจ็บปุวย  มี
ผู๎ประกันตนใช๎บริการ  2,664  ราย  และกรณีคลอดบุตร   มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ  2,180  ราย  โดยมีการ
จํายเงินทดแทน 7 กรณี จ านวน 95,651,898.86  บาท เป็นเงิน ดังนี้  
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1) กรณีเจ็บปุวย 2,664 ราย เป็นจ านวนเงิน 7,593,406.48 บาท 
2) กรณีคลอดบุตร 2,180 ราย เป็นจ านวนเงิน 44,135,482.70 บาท 
3) กรณีทุพพลภาพ 203 ราย เป็นจ านวนเงิน 647,834 บาท 
4) กรณีตาย 258 ราย เป็นจ านวนเงิน 8,327,167.30 บาท 
5) กรณีสงเคราะห์บุตร 23,955 ราย เป็นจ านวนเงิน 10,670,350 บาท 
6) กรณีชราภาพ 739 ราย เป็นจ านวนเงิน 15,551,951.48 บาท 
7) กรณีวํางงาน 1,849 ราย เป็นจ านวนเงิน 8,725,706.90 บาท    

ผู้ประกันตนที่ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) 

      
 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว ประมวลผลโดยส านักงานแรงงาน
จังหวัดสระแก๎ว 

  5.2 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
      สถานะของกองทุนเงินทดแทนในปัจจุบัน  ปี  2555  (มกราคม  – ธันวาคม )  จ านวนการใช๎

บริการของกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาตามประเภทความร๎ายแรงซึ่งมี 5  กรณี ได๎แกํ  ตาย  ทุพพลภาพ  
สูญเสียอวัยวะบางสํวน  หยุดงานเกิน  3  วัน  หยุดงานไมํเกิน  3  วัน  พบวํา  จ านวนผู๎ใช๎บริการมีท้ังสิ้น  
จ านวน  95  ราย  ส าหรับประเภทความร๎ายแรงที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุดในปีนี้ได๎แกํ  กรณีหยุดงาน ไมํเกิน  
3  วัน   มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ  48 ราย  รองลงมาเป็นกรณีหยุดงานเกิน  3  วัน มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ  44  
ราย  โดยมีจ านวนเงินที่จํายทั้งสิ้น  1,338,435.85  บาท 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎วได๎จัดประชุมคณะกรรมการคําจ๎างขั้นต่ าจังหวัด  อยํางน๎อยปีละ  4  

ครั้ง  เพื่อติดตามคําครองชีพและความเป็นอยูํของแรงงานไร๎ฝีมือ  รวมทั้งพิจารณาก าหนดอัตราคําจ๎างขั้นต่ าใน
แตํละปีของจังหวัดเสนอให๎คณะกรรมการคําจ๎างกลางพิจารณา  ขณะนี้มีคํ าจ๎างขั้นต่ าของจังหวัดสระแก๎วอัตรา
วันละ 241  บาท  ปรับขึ้นจากเดิม 40% ตามนโยบายของรัฐบาล 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2555 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 
300 ภูเก็ต 
300 กรุงเทพฯ   นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี สมุทรปราการ  สมุทรสาคร 
273 ชลบุร ี
269 ฉะเชิงเทรา สระบุรี 
265 พระนครศรีอยุธยา 
264 ระยอง 
259 พังงา 
258 ระนอง 
257 กระบี่ 
255 นครราชสีมา ปราจีนบุร ี
254 ลพบุร ี
252 กาญจนบุร ี
251 เชียงใหมํ   ราชบุร ี
250 จันทบุร ี  เพชรบุรี 
246 สงขลา   สิงห์บุร ี
244 ตรัง 
243 นครศรีธรรมราช   อํางทอง 
241 ชุมพร  พัทลุง  เลย  สตูล  สระแก้ว 
240 ประจวบคีรีขันธ ์ ยะลา  สมุทรสงคราม  สุราษฎร์ธาน ี
239 นราธิวาส   อุดรธานี   อุบลราชธาน ี
237 นครนายก   ปัตตาน ี
236 ตราด ล าพูน   หนองคาย 
234 ก าแพงเพชร   อุทัยธาน ี
233 กาฬสินธุ ์ ขอนแกํน   ชัยนาท   สุพรรณบุรี 
232 เชียงราย   นครสวรรค์   บุรีรัมย์   เพชรบูรณ์   ยโสธร   ร๎อยเอ็ด   สกลนคร 
230 ชัยภูมิ   มุกดาหาร   ล าปาง   สุโขทัย   หนองบัวล าภ ู
229 นครพนม 
227 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร ํ  มหาสารคาม   แมํฮํองสอน   อ านาจเจริญ   อุตรดิตถ์ 
226 ตาก   สุรินทร ์
225 นําน 
223 ศรีสะเกษ 
222 พะเยา 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

ภาวการณ์ด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม
และการเมือง  ในชํวงปีที่ผํานมามีสํวนส าคัญตํอการลงทุนของภาคเอกชน  ความวุํนวายของการชุมนุมประท๎วง
ของกลุํมตําง  ๆ ความไมํมีเสถียรภาพทางการเมืองท าให๎ประเทศขาดความนําเชื่อถือเกิดความไมํม่ันใจทาง
เศรษฐกิจและการชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรอดูสถานการณ์  การแข็งตัวของคําเงินบาท   ภาวะภัยธรรมชาติ
ตําง ๆ ท าให๎พืชผลทางการเกษตรได๎รับความเสีย หาย การข้ึนคําจ๎างขั้นต่ า  ภาวะเงินเฟูอจากต๎นทุนสินค๎า  
(Cost Push) ภาวะเงินเฟูอจากความต๎องการสินค๎าที่เพ่ิมข้ึน/การกักตุนสินค๎าเนื่องจากคาดการณ์วําจะเกิดการ
ขาดแคลน (Demand Pull) ปัจจัยเหลํานี้จะสํงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศ
เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  ชะลอการจ๎างงาน  รวมถึงกระทบตํอการด าเนินธุรกิจปัจจุบัน
ท าให๎มีการลดพนักงานคนงาน  การเลิกจ๎าง  เพ่ือความอยูํรอดทางธุรกิจ  ในขณะที่ภาคการศึกษามีการผลิต
บุคลากรเข๎าสูํตลาดแรงงานอยํางตํอเนื่องมิอาจชะลอต ามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจจึงสํงผลตํอการวํางงาน  จึง
กํอให๎เกิดการท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่น  ๆ เชํน การเปลี่ยนแปลงทางด๎านเทคโนโลยีการผลิต  
ต๎นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน  ซึ่งล๎วนแตํเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบและติดตามความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต๎อง
ศึกษาสภาพอดีตที่ผํานมาเพ่ือน าไปสูํการท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสิน ใจใน
การก าหนดแผนงานที่จะสนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมท้ังนายจ๎าง  ผู๎ใช๎แรงงาน  รวมทั้งองค์กรตํางๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานปี 2555 (มกราคม - ธันวาคม 2555) ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงานตามล าดับ ดังนี้  
อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดสระแก๎ว เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณ จากก าลังแรงงานในจังหวัดสระแก๎ว  
เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัดสระแก๎ว   ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎วพบวําในไตรมาส 4  ปี  
2555 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดสระแก๎วมีอัตราร๎อยละ  76.1 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  3  ปี  
2555  ที่มีอัตราร๎อยละ 75.7 เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่สํงผลตํอการมีงานท าของก าลังแรงงาน  จึงท าให๎อัตรา
การมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานปรับตัวเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 0.4 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสระแก้ว 
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หมายเหต ุ:  
1. ข๎อมูลไตรมาส 4/2554 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
2. อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน =     ก าลังแรงงาน x 100 

       ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

อัตราการจ้างงาน 

 อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวการณ์จ๎างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระแก๎ววํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรของจังหวัดสระแก๎ว     ซึ่ง
ค านวณจากผู๎มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดสระแก๎วตํอก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสระแก๎วใน       ไตรมาส  
4    ปี  2555  พบวําอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแก๎ว มีอัตราร๎อยละ  50.40  โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผํานมา  จะพบวํา อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดสระแก๎ว  มีสัดสํวน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  3 ที่
มีร๎อยละ  49.87  เนื่องจากไตรมาส 4  ปี  255 5  เป็นชํวงที่ประชากรมีอัตราการจ๎างงานจาก
ภาคอุตสาหกรรม ลดลง  จึงท าให๎การจ๎างแรงงานในภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน สํวนอัตราการจ๎างแรงงานนอกภาคเกษตร
จะมีสัดสํวนลดลงในไตรมาส 4  กลําวคือ ไตรมาส 3 มีอัตรา 50.13  ลดลงเป็น  49.60  ในไตรมาส 4 เนื่องจาก
ผู๎ใช๎แรงงานภาคอุตสาหกรรม เคลื่อนย๎ายเข๎าไปอยูํในภาคเกษตรกรรม  

อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตร  จังหวัดสระแก้ว 

 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 4/2554 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการจ๎างงานหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดสระแก๎ว  
จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของเกษตรกรรมเพื่อชํวยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นสํวนใหญํ  เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมใน
จังหวัดอ่ืน ๆ  และจะเคลื่อนย๎ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชํนนี้
อยํางเป็น วัฏจักรทุกปี  จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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ผู้มีงานท าภาคการเกษตร

ผู้มีงานท านอกภาคการเกษตร

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว
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อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแตํละปี  เป็นตัวชี้วัดที่ แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด๎านแรงงาน  ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง  และจ านวนผู๎สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎วด าเนินการเทียบกับจ านวนผู๎สมัครงานที่แจ๎งผํานส านักงาน จัดหางานจังหวัด
สระแก๎วจะมีอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน ปี 2555  เ ทํากับ ร๎อยละ  89.27  โดยมีอัตราการบรรจุงานสูงกวําปี 
2554  ที่มีร๎อยละ 84 ซึ่งจะสังเกตได๎วํา จังหวัดสระแก๎วมีอัตราการบรรจุงานที่คํอนข๎างสูง อาจเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต๎องการแรงงานสูง ซึ่งเมื่อมีผู๎มาสมัครงาน สถานประกอบการสํวนใหญํก็จะรับไว๎ท างาน 
อัตราการว่างงาน 

 อัตราการวํางงานของจังหวัดสระแก๎ว  ในปีที่ผํานมา  จะพบวําอัตราวํางงานแตํละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดสระแก๎วเป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ไตรมาส  4  ปี 2555   มีอัตราการ
วํางงงาน เทํากับร๎อยละ  1.80  ลดลงจากไตรมาสที่ผํานมา อัตราการวํางงานเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข๎องกับ
ปัจจัยฤดูกาล  และอัตราการวํางงา นจะเก่ียวข๎องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กลําวคือ  แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย๎ายสูํภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูกและรอการเก็บเกี่ยว  จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมี
อัตราวํางงานต่ า  ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวํางงานสูง  
ส าหรับอัตราวําง งานในจังหวัดสระแก๎ว  ไตรมาส  4  ปี  2555  มีอัตราร๎อยละ 1.80  ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตร
มาสที่  3  ที่มีร๎อยละ  0.02  
  

อัตราการว่างงานจังหวัดสระแก้ว 

          
  

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 4/2554 - 4/2555 จากส านักงานสถิตจิังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 จ านวนแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ซึ่งได๎แกํแรงงานตํางด๎าว  3  สัญชาติ  คือ  พมํา  
ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจ านวนแรงงานตํางด๎าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎วบริหารจัดการอยูํ  
ข๎อมูล   ณ  เดือนธันวาคม  2555  มีจ านวนทั้งสิ้น  1,112  คน  โดยจ าแนกเป็น กัมพูชา 964  คน  คิดเป็น
สัดสํวนร๎อยละ  86.69  รองลงมาคือ สัญชาติลาว  มีจ านวน  34   คน  (ร๎อยละ  3.05)  และ สัญชาติพมํา  จ านวน  
114  คน  (ร๎อยละ  10.25) 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของ สถานประกอบการ  เป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่ง ที่แสดงให๎เห็น
ถึงภาวการณ์ด๎านแรงงาน  หาก นายจ๎างไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายสูง ยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํของ
ลูกจ๎าง  ผู๎ใช๎แรงงาน  และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของ ผู๎ใช๎แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อ
กฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได๎ เป็นการ ไมํปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ๎มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบวํา อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมดของจังหวัดสระแก๎ว  พบวํา 
3 ไตรมาสที่ผํานมา  มีอัตราเทํากับศูนย์   ซ่ึงโดยปกติจังหวัดสระแก๎วจะไมํคํอยจะมีปัญหาในเรื่องนี้  ทั้งนี้ส าหรับ
บางไตรมาสที่เกิด การไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน ซ่ึงสํวนใหญํจะเป็นเรื่องของข๎อบังคับการท างาน  
ซึ่งกฎหมายก าหนดวํา สถานประกอบการต๎องมีข๎อบังคับการท างาน  เชํน  การก าหนดวันเวลาท างาน  เวลาพัก  
วันหยุด  และประกาศให๎ลูกจ๎างทราบ  พร๎อมทั้ง ท าส าเนา แจ๎งให๎ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัด
ทราบ  แตํสถานประกอบการหลายแหํงไมํทราบหรือทราบไมํครบทุกข้ันตอน  จึงพบปัญหา ไมํปฏิบัติ ตาม
กฎหมายที่มีจ านวนมาก   อยํางไรก็ตามได๎มี การแนะน าให๎ด าเนินการให๎ถูกต๎องต าม ข๎อกฎหมาย  สํวน
อัตราการไมํปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบวําไตรมาส  4  ปี  2555  อัตรา เทํากับศูนย์ ซ่ึง
ในไตรมาสที่ผํานมาก็ไมํพบปัญหาเรื่อง การไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน    

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระแก้ว  

 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 4/2554 - 4/2555 จากส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

 การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปในทางใด  การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการที่ลูกจ๎างได๎แจ๎งข๎อเรียก ร๎องตํอนายจ๎าง  และหากไมํสามารถยุติ  หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดเป็นข๎อ
พิพาทแรงงานขึ้น  ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข๎อพิพาทแรงงานในจังหวัดตํอสถานประกอบการ  
100,000  แหํง  พบวําในชํวง ไตรมาสที่ 1 ปี 2550 ถึงปัจจุบันมีอัตรา เทํากับศูนย์ ซึ่งอาจแสดงให๎เห็นวําที่ ผําน
มาความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างในจังหวัดอยูํในระดับดีมาก 

ส าหรับข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย๎งระหวํางนายจ๎าง  ลูกจ๎าง  ที่มิใชํข๎อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บํงบอกถึงความสัมพันธ์ ระหวํางนายจ๎าง  และ
ลูกจ๎างได๎  โดยอัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการตํอ สถานประกอบการ 100,000  แหํง  ในรอบ
หลายปีทีผ่ํานมานับจากไตรมาส  1  ปี  2550  จนถึงปัจจุบันมีอัตราอยูเํทํากับศูนย์ กลําวคือจังหวัดสระแก๎ว
ไมํเคยเกิดข๎อขัดแย๎งตํอสถานประกอบการ  ซึ่งบํงบอกถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง 
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ภาคผนวก 
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หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
ตารางท่ี   2 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

หน่วย:  คน 

สถานภาพการท างาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 318,932 100.00 180,013 100.00 138,919 100.00 
1.นายจ๎าง 17,231 5.40 11,798 6.55 5,433 3.91 
2.ลูกจ๎างรัฐบาล 26,276 8.24 14,571 8.09 11,705 8.43 
3.ลูกจ๎างเอกชน 99,119 31.08 60,979 33.87 38,141 27.46 
4.ท างานสํวนตัว 97,085 30.44 60,261 33.48 38,298 27.57 
5.ชํวยธุรกิจครัวเรือน 79,221 24.84 32,405 18.00 46,817 33.70 
6.การรวมกลุํม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
   

ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 560,465 100.00 273,591 100.00 286,833 100.00 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 448,873 80.09 223,629 81.74 177,626 61.93 
1. ผู๎อยูํในก าลังแรงงานรวม 327,393 58.41 185,652 67.86 141,741 49.42 
    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 324,014 57.81 183,382 67.03 140,632 49.03 
           1.1.1  ผู๎มีงานท า 318,932 56.90 180,013 65.80 138,919 48.43 
           1.1.2  ผู๎วํางงาน 5,082 0.91 3,369 1.23 1,713 0.60 
    1.2  ผู๎ที่รอฤดูกาล 3,379 0.60 2,271 0.83 1,109 0.39 
2. ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 123,861 22.10 37,976 13.88 85,885 29.94 
    2.1  ท างานบ๎าน 44,621 7.96 3,919 1.43 40,702 14.19 
    2.2  เรียนหนังสือ 31,444 5.61 14,622 5.34 16,822 5.86 
    2.3  อ่ืนๆ 47,797 8.53 19,436 7.10 28,361 9.89 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 109,210 19.49 50,004 18.28 59,207 20.64 



             สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว                                                          ปี  2555  (มกราคม – ธันวาคม) 

                  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว                          39 

 

ตารางท่ี  3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า   จ าแนกตามอาชีพและเพศ   
หน่วย : คน 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
ตารางท่ี  4   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ 

หน่วย:  คน 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 318,932 100.00 180,013 100.00 138,919 100.00 

1.  0  ชั่วโมง 1/ 7,105 2.23 5,242 2.91 1,863 1.34 

2.  1 - 9 ชั่วโมง 1,196 0.38 794 0.44 402 0.29 

3.  10 - 34 ชั่วโมง 48,740 15.28 26,060 14.48 22,679 16.33 

4.  35 - 49 ชั่วโมง 132,076 41.41 73,663 40.92 58,413 42.05 

5. 50 ชั่วโมง ขึ้นไป 129,816 40.70 74,254 41.25 55,562 40.00 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 318,931 100.00 180,013 100.00 138,919 100.00 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 6,002 1.88 4,219 2.34 1,784 1.28 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 10,206 3.20 3,585 1.99 6,622 4.77 
3. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตํางๆ    และอาชีพท่ี
เกี่ยวข๎อง 6,230 1.95 3,376 1.88 2,854 2.05 

4. เสมียน 9,005 2.82 2,620 1.46 6,385 4.60 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า และตลาด 55,112 17.28 23,895 13.27 31,217 22.47 
6. ผู๎ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด๎านการเกษตร และการประมง 124,519 39.04 72,295 40.16 52,224 37.59 
7. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่
เกี่ยวข๎อง 36,328 11.39 25,290 14.05 11,038 7.95 

8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  และผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบ    20,562 6.45 16,073 8.93 4,490 3.23 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขาย และการให๎บริการ 50,970 15.98 28,663 15.92 22,308 16.06 
10. คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี  5   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
หน่วย:  คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยอดรวม 318,932 100.00 180,013 100.00 138,919 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 150,302 47.13 87,907 48.83 62,395 44.91 
1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการปุาไม ๎ 150,302 47.13 87,907 48.83 62,395 44.91 
2. การประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
นอกภาคเกษตรกรรม 168,631 52.87 92,106 51.17 76,524 55.09 
1. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 509 0.16 153 0.08 356 0.26 
2. การผลิต 33,814 10.60 15,930 8.85 17,884 12.87 
3. การไฟฟูา ก๏าซ และการประปา 623 0.20 623 0.35 0 0 
4. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย 231 0.07 204 0.11 26 0.02 
5. การกํอสร๎าง 18,295 5.74 15,195 8.44 3,100 2.23 
6. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล ฯ 53,216 16.69 29,220 16.23 23,996 17.27 

7. โรงแรม และภัตตาคาร 13,062 4.10 5,368 2.98 7,693 5.54 
8. ข๎อมูลขําวสาร และการสื่อสาร 4,136 1.30 1,595 0.89 2,541 1.83 
9. การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า และการคมนาคม 4,817 1.51 4,563 2.53 254 0.18 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1,321 0.41 501 0.28 820 0.59 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 432 0.14 72 0.04 361 0.26 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,341 0.42 862 0.48 479 0.34 
13. การบริหาร และสนับสนุน 2,168 0.68 1,251 0.69 916 0.66 
14. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกัน สังคมภาคบังคับ   14,135 4.43 10,070 5.59 4,065 2.93 

15. การศึกษา 6,816 2.14 1,738 0.97 5,078 3.66 
16. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3,526 1.11 992 0.55 2,534 1.82 
17. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,443 0.77 1,369 0.76 1,074 0.77 
18. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวน
บุคคลอื่นๆ 5,400 1.69 1,848 1.03 3,552 2.56 

19. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 2,349 0.74 553 0.31 1,795 1.29 
20. องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศ
อื่นๆ  และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

21. ไมํทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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ตารางท่ี 6  จ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน  จ าแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้อยู่ในก าลัง

แรงงาน 
ผู้ว่างงาน 

จ านวน ร้อยละ อัตรา 
ยอดรวม 327,394 5,082 100.00 1.55 

ชาย 185,652 3,369 66.28 1.81 

หญิง 141,741 1,713 33.71 1.21 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
อัตราการว่างงาน   =       ผู้ว่างงาน x 100 
                              ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน              
 
ตารางท่ี  7   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 

หน่วย:  คน 

ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 318,932 100.00 180,013 100.00 138,919 100.00 

1.  ไมํมีและต่ ากวําประถมศึกษา 109,083 34.20 55,967 31.09 228,116 164.21 

2.  ประถมศึกษา 76,730 24.06 40,446 22.48 28,765 20.17 

3.  มัธยมศึกษาตอนต๎น 58,366 18.30 36,112 20.06 22,255 16.02 

4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 38,992 12.23 22,511 12.51 16,481 11.86 

5.  อุดมศึกษา 35,635 11.17 17,457 9.70 18,178 13.09 

6.  อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 

7.  ไมํทราบ 125 0.04 0 0 125 0.09 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสถิติจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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ตารางท่ี   8 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ดัชนีราคา      
                ผู้บริโภคจังหวัด สระแก้ว เดือน ธันวาคม  ปี 2555    

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.54 ม.ค.-ธ.ค.55 ธ.ค.55/พ.ย.
55 

ธ.ค.55/ธ.ค.
54 

ม.ค.-ธ.ค.55 เทียบ
กับ ม.ค.-ธ.ค.54 

 รวมทุกรายการ  100 129.4 128.3 126.5 126.8 09. 2.3 2.6 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  45.32 152.8 150.6 151.9 148.5 1.5 0.6 2.4 
     ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง  5.87 168.0 172.2 174.2 169.4 -2.4 -3.6 1.5 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า  12.62 140.6 140.6 145.6 140.4 0 -3.4 1.6 
     ไขํและผลิตภัณฑ์นม  3.76 121.2 121.8 136.3 121.4 -0.5 -11.1 -5.9 
     ผักและผลไม ๎ 7.29 198.7 185.1 178.8 177.8 7.3 11.1 4.1 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.88 139.1 138.8 139.4 139.1 0.2 -0.2 12.0 
     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 1.15 112.4 112.4 110.9 112.3 0 1.4 1.6 
     อาหารบริโภค-ในบ๎าน  4.64 147.6 147.6 147.6 147.6 0 0 1.7 
     อาหารบริโภค-นอกบ๎าน  6.11 112.2 112.2 112.2 112.2 0 0 0.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม  54.68 106.3 106.3 101.5 105.4 0.2 4.9 2.7 
     หมวดเครื่องนํุงหํมและรองเท๎า  3.68 92.2 92.2 92.0 92.1 0 0.2 0.2 
     หมวดเคหสถาน  22.39 97.0 97.0 94.0 95.7 0 3.2 2.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวน
บุคคล  6.17 103.3 103.2 103.2 103.3 0.1 0.1 1.1 
     หมวดพาหนะ การขนสํง และการ
สื่อสาร  16.30 120.9 120.4 111.5 120.0 0.4 8.4 3.4 
     หมวดการบันเทิงการอํานและการศึกษา  2.87 74.0 74.0 74.0 74.0 0 0 0.4 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 3.26 129.1 129.1 119.2 123.3 0 8.3 3.7 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  60.62 109.5 109.4 108.8 109.1 0.1 0.6 2.1 
     กลุํมอาหารสดและพลังงาน  39.38 151.9 149.4 146.3 146.6 1.7 3.8 2.9 
      -  อาหารสด  29.54 162.4 159.3 161.1 156.3 1.9 0.8 1.8 
      -  พลังงาน  9.84 123.3 122.6 106.1 120.2 0.6 16.2 7.3 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า 
ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎ากลุํมพลังงาน 
 
 



             สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระแก้ว                                                          ปี  2555  (มกราคม – ธันวาคม) 

                  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว                          43 

 

ตารางท่ี  9   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระแก้ว   

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
สามัญ รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 1,000,000 0 0 0 0 1 1,000,000 

การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 9 90,500,000 6 11,200,000 0 0 15 101,700,000 

การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 0 0 1 1,000,000 0 0 1 1,000,000 

การก่อสร้าง 10 22,500,000 17 17,600,000 0 0 27 40,100,000 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือน 23 52,800,000 29 41,900,000 0 0 52 94,700,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 500,000 0 0 0 0 1 500,000 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 6 504,500,000 3 1,300,000 0 0 9 505,800,000 

ตัวกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ  12 124,000,000 2 2,000,000 0 0 14 126,000,000 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  

รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 0 0 1 500,000 0 0 1 500,000 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วน
บุคคลอ่ืน ๆ 7 8,000,000 15 8,670,000 0 0 22 16,670,000 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 

องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 69 803,800,000 74 84,170,000 0 0 143 887,970,000 

         หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานพัฒนาธุรกิจการค๎าจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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ตารางท่ี  10  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว  ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ปี 2555 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดสํง 0 0.00 

Re-Entry 152 89.94 

เดินทางด๎วยตนเอง 17 10.06 

 นายจ๎างพาไปฝึกงาน 0 0.00 

 นายจ๎างพาไปท างาน 0 0.00 

 กรมการจัดหางานจัดสํง 0 0.00 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 

ตารางท่ี  11  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ    

               จังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2555 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง (คน) 
รวม 
(คน) 

ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 17 0 17 24.29 

มัธยมศึกษา 29 9 38 54.29 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 4 9 12.86 

ปริญญาตรี 2 4 6 8.57 

ปริญญาโท 0 0 0 0.00 

ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 53 17 70 100.00 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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ตารางท่ี  12  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระแก้ว จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

              ณ ธันวาคม 2555  

ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ 0 

2.ประเภทสํงเสริมการลงทุน 0 

3.ประเภทชั่วคราว 52 

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว๎นมติครม. 5 

5. ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) - 

รวม 57 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 
 
ตารางท่ี  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2549  จังหวัดสระแก้ว   
                     จ าแนกตามสัญชาติ  ณ เดือน ธันวาคม  2555 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พม่า ลาว กัมพูชา 

 114 34 964 1,112 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 

 
 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

ตารางท่ี  15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัด จ าแนกตามเพศ ปี  2555 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

168 58 3,091 3,317 1,755 1,937 3,692 1,350 1,613 2,963 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

ตารางท่ี  14  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสระแก้ว  ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ     
                 จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  ปี 2555 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 118 64.48 
ตะวันออกกลาง 22 12.02 
แอฟริกา 13 7.10 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 30 16.39 
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ตารางท่ี  16 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว        
                    จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ    

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 4  คน 603 1,374 

5 - 9  คน 208 1,275 

10 - 19  คน 153 2,060 

20 - 49  คน 91 2,598 

50 - 99  คน 25 1,734 

100 - 299  คน 20 2,977 

300 - 499  คน 9 2,741 

500 - 999  คน 3 1,917 

1,000  คน - - 

รวม 1,112 16,676 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 
 
ตารางท่ี  17   การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง    
                      จังหวัดสระแก้ว  ปี  2555  

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 

1.  ตาย 1 390,921.60 

2.  ทุพพลภาพ - - 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสํวน - - 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 13 83,385.85 

5.  หยุดงานไมํเกิน  3  วัน 15 - 

รวม 29 474,307.45 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
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ตารางท่ี  18  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสระแก้ว  
                     จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง  (คน) 

1.  การส ารวจ  การท าเหมืองแร ํ และการประกอบกิจการเกี่ยวกับแร ํ 5 330 

2.  การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 40 1,965 

3.  การผลิตสิ่งทอสิ่งถักเครื่องแตํงกาย เครื่องประดับ ผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว ์ 13 926 

4.  การท าปุาไม๎  การแปรรูปไม๎  การผลิตภัณฑ์จากไม ๎ 19 421 

5.  การผลิตกระดาษ  ผลิตภัณฑ์จากกระดาษการพิมพ์ตําง ๆ 6 275 

6.  การผลิตเคมีภัณฑ์  น้ ามันปิโตเลียม  ก๏าซ  ยาง  พลาสติก 16 439 

7.  การผลิตผลิตภัณฑ์จากแรํอโลหะ 8 164 

8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 3 28 

9.  การผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ  การผลิตเครื่องจักร  และอุปกรณ ์ 25 815 

10.  การผลิตการประกอบการซํอมยานพาหนะ  และอุปกรณ ์ 65 1,016 

11.  อุตสาหกรรมการผลิตอื่น  ๆ 3 22 

12.  สาธารณูปโภค 4 121 

13.  การกํอสร๎าง การติดตั้งเครื่องจักรการขุดหรือเจาะบํอน้ า 48 360 

14.  การขนสํง  การคมนาคม  คลังสินค๎า 39 372 

15.  การค๎า 328 2,848 

16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 208 1,480 

รวม 830 11,582 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 
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ตารางท่ี  19    การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ 
                      ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน)  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บปุวย 2,664 7,593,406.48 

2.  คลอดบุตร 2,180 44,135,482.70 

3. ทุพพลภาพ 203 647,834 

4. ตาย 258 8,327,167.30 

5.  สงเคราะห์บุตร 23,955 10,670,350 

6. ชราภาพ 739 15,551,951.48 

7. วํางงาน 1,849 8,725,706.90 

รวม 31,848 95,651,898.86 
หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
ตารางท่ี  20    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 
                    และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ปี  2555 

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
 

สถานประกอบการ 
ความร๎ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางสํวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไมํเกิน 
3 วัน 

1 - 4  คน 0 0 0 1 2 3 

5 - 9  คน 1 0 0 2 5 8 

10 - 19  คน 0 0 0 4 3 7 

20 - 49  คน 1 0 0 5 2 8 

50 - 99  คน 0 0 0 9 0 9 

100 - 199  คน 0 0 0 5 11 16 

200 - 499  คน 0 0 0 5 2 7 

500 - 999  คน 0 0 0 13 9 22 

1,000  คน 0 0 0 4 10 14 

รวม 2 0 0 48 44 94 
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ตารางที ่ 21  การตรวจแรงงานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   

 ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 

ตารางท่ี  22  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

รายละเอียด 2551 2552 2553 2554 2555 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 17 39 9 2 0 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงาน 

62 175 161 137 111 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 2 1 1 0 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองความ
ปลอดภัย 

66 180 103 112 87 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 

27.42 22.29 5.59 1.46 0.00 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบ
กิจการ 

6.06 1.11 0.97 0.89 0.00 

      
 

 
 

     

      

      

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง 

1 - 4  คน 5 14 4 - 18 5 - 

5 - 9  คน 2 15 2 - 17 2 - 

10 - 19  คน 1 7 10 - 17 1 - 

20 - 49  คน 4 59 59 - 118 4 - 

50 - 99  คน 1 36 55 - 91 1 - 

100 - 299  คน - - - - -  - 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 13 131 130 - 261 13  

หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2551 - 4/2555 จากส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   = จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  x 100 

                                                                                                                                                                    จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  
 
                 2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
                                                                                                                                                            จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  
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หมายเหต ุ: ข๎อมูลไตรมาส 1/2555 - 4/2555 จากส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตารางท่ี  23  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสระแก้ว  จ าแนกตามขนาดสถาน  
               ประกอบการ   

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) 

ที่ผํานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหํง) ถูกต๎อง ไมํถูกต๎อง 

1 - 4  คน 34 54 35 0 89 34 0 

5 - 9  คน 21 73 77 0 150 21 0 

10 - 19  คน 10 72 53 0 125 10 0 

20 - 49  คน 16 212 291 0 503 16 0 

50 - 99  คน 3 51 189 0 240 3 0 

100 - 299  คน 1 49 220 0 269 1 0 

300 - 499  คน 1 88 360 0 448 1 0 

500 - 999  คน 1 63 473 0 536 1 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 87 662 1,698 0 2,360 87 0 
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ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  (3  แห่ง) 
-  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 (ให้บริการวันอังคาร) 
-  ที่ว่าการอ าเภอวัฒนานคร (ให้บริการเฉพาะวันจันทร์) 
-  ส านักงานเทศบาลอรัญญประเทศ (ให้บริการเฉพาะวันพุธ – ศุกร์) 
 

    
 
 

 

 

 

ชื่อหน่วยงาน ภารกิจ ที่อยู่ 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

1. ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
สระแก๎ว 

- เป็นผู๎แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัด             
- ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ด๎านแรงงาน
หนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานให๎
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ
จังหวัด 

ศาลากลางจังหวัด
สระแก๎ว  ชั้น  2 
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก๎ว 27000 

037-425024-5
มหาดไทย 32350 

2. ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสระแก๎ว 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตํางประเทศ 
- ควบคุมการท างานของแรงงานตํางด๎าว 
- สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/แนะ
แนวอาชีพ 

ศาลากลางจังหวัด
สระแก๎ว  ชั้น  2 
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก๎ว 27000 

0-3742-5020 
0-3742-5022 
มหาดไทย 32359 

3. ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดสระแก๎ว 

- คุ๎มครองดูแลให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับสิทธิ
ประโยชน์ด๎านแรงงาน/ไกลํเกลี่ยข๎อพิพาท     
แรงงาน 
- รับข๎อร๎องทุกข์จากลูกจ๎างกรณี  นายจ๎าง
ไมํปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ๎มครองแรงงาน 

ศาลากลางจังหวัด
สระแก๎ว  ชั้น  2 
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก๎ว 27000  

0-3742-5034 
0-3742-5035 
มหาดไทย 32351 

4.ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
สระแก๎ว 

- คุ๎มครองลูกจ๎างผู๎ประกันตนในสถาน
ประกอบการให๎ได๎รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย (กองทุนเงินทดแทนและกองทุน
ประกันสังคม) 

ห๎องประชุมปางสีดา   
ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัด   
อ าเภอเมือง   จังหวัด 
สระแก๎ว 27000 

0-3742-5070 
0-3742-5075 
มหาดไทย 32025 

5.ศูนย์พัฒนาฝีมือ 
แรงงานจังหวัด
สระแก๎ว 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไมํเสียคําใช๎จําย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมทักษะใน
การท างาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ต าบลวัฒนานคร    
อ าเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแก๎ว  
27160 

0-3726-1627 
0-3726-1628 
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คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา 
นายวินัย    วิทยานุกูล  รองผู๎วําราชการจังหวัดสระแก๎ว 

นายพงศโชษณ์    ไทรงาม  แรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

นายเกษม    สุทธิรักษ ์ จัดหางานจังหวัดสระแก๎ว 

นายกรุณา      แก๎วน๎อย  สวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 

นางสาวดลใจ     ทดแทนคุณ  ประกันสังคมจังหวัดสระแก๎ว 

นายวินัย      ขันติวิศิษฎ์  ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก๎ว 
 
 

จัดท าโดย   ส านักงานแรงงานจังหวัดสระแก้ว 

นายพงศโชษณ ์ ไทรงาม 
นายวรพัฒน์    ค าไกร 
นายสมบัต ิ    สมัครสมาน 
นางวนิดา     รุํงโรจน ์
นายสุวัฒน์    อิ่มพร๎อม 
นางสาวกชามาส    ย่ังยืน    
นางสาวบุษยมาศ   กองมํวง   

 
 
 
 


